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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΔΗΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ - ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ
___________________________________

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού

Κύπρου 68 - Τ.Κ. 16452
Τηλ.: 213.2018.700 Fax: 213.2018.765
email: prosopiko@elliniko-argyroupoli.gr

                                

                                        

                                               ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ

             

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

διάρκειας δύο (2) μηνών 

Ο Δήμαρχος Ελληνικού - Αργυρούπολης

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων» όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41 του 
Ν.4325/2015 και συμπληρώθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ.Α΄/26.8.2015)

2. Τις διατάξεις του άρθρου 1, παρ.2, εδ. ιε του Ν.3812/2009 (ΦΕΚ 234/τ.Α΄/28.12.2009) περί 
εξαίρεσης από τις διαδικασίες του ΑΣΕΠ του προσωπικού που προσλαμβάνεται για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών

3. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/7.6.2010) περί 
προσδιορισμού των αρμοδιοτήτων του Δημάρχου

4. Το άρθρο 24 παρ. 2 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, η οποία δημοσιεύθηκε στο   
ΦΕΚ 64/τ.Α΄/14.3.2020 «κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της 
διασποράς του κορωνοϊού COVID-19» και της περ. ιε’ της παρ. 2 του αρ.1 του Ν.3812/2009, 
οι οποίες μπορεί να έχουν διάρκεια έως τέσσερις (4) μήνες για την αντιμετώπιση της ανάγκης 
περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19

5. Το άρθρο 37, παρ. 1 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, η οποία δημοσιεύθηκε στο   
ΦΕΚ 68/τ.Α΄/20.3.2020 «Κατεπείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση των συνεπειών του 
κινδύνου διασποράς του κορωνοϊού COVID-19, τη στήριξη της κοινωνίας και της 
επιχειρηματικότητας και τη διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας της αγοράς και της δημόσιας 
διοίκησης»

6. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ελληνικού – Αργυρούπολης (ΦΕΚ 1594/τ.Β΄/17.6.2014), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει

7. Το υπ’ αρ. 25558/11.5.2020 αίτημα της Δ/νσης Κοινωνικών Υπηρεσιών περί πρόσληψης 
προσωπικού για κατεπείγουσες εποχικές ή έκτακτες ανάγκες για τον περιορισμό της 
διασποράς Κορωνοϊού – COVID 19

8. Την υπ’ αρ.  26814/18.5.2020 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών
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9. Την υπ’ αρ. 27583/20.5.2020 (ΑΔΑ: 6Δ1ΔΩΡ7-60Ρ) Απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής του 
Δήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης, με θέμα: «Πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, ενός (1) ατόμου, χρονικής διάρκειας δύο (2) μηνών, για την 
κάλυψη κατεπειγουσών εποχικών ή έκτακτων αναγκών για τον περιορισμό της διασποράς 
του Κορωνοϊού – COVID19

Ανακοινώνει

Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ενός (1) ατόμου ΤΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών, προκειμένου να καλύψει έκτακτες ανάγκες για την αντιμετώπιση της 
ανάγκης διασποράς του κορωνοϊού COVID-19, με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν 
πρόσθετα) προσόντα:

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικός
θέσης Υπηρεσία Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης Αριθμός

ατόμων

101 ΔΗΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ-
ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών Δύο (2) μήνες 1

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικός θέσης Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

101

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Κοινωνικής Εργασίας,

 β) Άδεια άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού Λειτουργού ή Κοινωνικής Εργασίας ή Βεβαίωση ότι ο/η 
υποψήφιος/α πληροί όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού.

*Τ.Ε.Ι. ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) Τ.Ε.Ι. ή αντίστοιχο κατά 
ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. ή Π.Σ.Ε. (Τ.Ε.Ι.) της ημεδαπής ή ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος της ημεδαπής 
ή αλλοδαπής ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο Κ.Α.Τ.Ε.Ε. ή ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής (Ειδικό Παράρτημα – Κεφάλαιο ΙΙ – Τίτλο Σπουδών).

Γ: ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών.
2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν.
3. Προκειμένου για προσλήψεις σε υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου του 

Δημόσιου Τομέα ή σε ΟΤΑ, δεκτοί στη διαδικασία επιλογής γίνονται οι υποψήφιοι που είναι: 
α) Έλληνες πολίτες, β) πολίτες των άλλων κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους 
περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του N.2431/1996 και γ) Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι 
Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα 
νησιά Ίμβρο και Τένεδο, χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την 
προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων, κατά το γένος και τη συνείδηση, αποδεικνύεται 
με άλλους τρόπους (ν.δ.3832/1958).
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4. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, υποδικία, 
δικαστική συμπαράσταση κ.τ.λ.)

Για την κάλυψη της θέσης λαμβάνεται υπόψη το εξής κριτήριο:

1. Τουλάχιστον τρίμηνη προϋπηρεσία σε Κέντρο Κοινότητας και εμπειρία στις ηλεκτρονικές 
πλατφόρμες του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος, του Επιδόματος Στέγασης, του Κέντρου 
Κοινότητας και του ΟΠΕΚΑ.

Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν το έντυπο των αιτήσεων: α) στην ιστοσελίδα του Δήμου 
(www.elliniko-argyroupoli.gr) και συγκεκριμένα ακολουθώντας από την κεντρική σελίδα τη 
διαδρομή: Πολίτης και Δήμος → Παρεχόμενες Υπηρεσίες → Προκηρύξεις – Διακηρύξεις → 
Προκηρύξεις Πρόσληψης Προσωπικού β) στο δικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και 
συγκεκριμένα ακολουθώντας από την κεντρική σελίδα τη διαδρομή: Πολίτες → Έντυπα-
Διαδικασίες → Διαγωνισμών Φορέων →Ορ. Χρόνου ΣΟΧ →Υποδείγματα Αιτήσεων ΣΟΧ (ΣΟΧ. 6)

ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελεί το «Ειδικό  Παράρτημα» αυτής 
από το Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) με σήμανση 
έκδοσης 02/12/2019 στον διαδικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ.

Απαιτούμενα δικαιολογητικά:

1. Ταυτότητα ή άλλο δημόσιο έγγραφο από το οποίο να προκύπτουν τα στοιχεία της 
ταυτότητας

2. Υπεύθυνη δήλωση για την φυσική καταλληλότητα του υποψηφίου για την εκτέλεση των 
καθηκόντων της θέσης

3. Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (μόνο για υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια)
4. Τίτλο σπουδών & άδεια άσκησης επαγγέλματος
5. Βεβαίωση ΟΑΕΔ πρόσφατης έκδοσης (δεν πρέπει να απέχει περισσότερο από πέντε 

εργάσιμες ημέρες από την ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων), 
για την απόδειξη του χρόνου ανεργίας

6. Τα κατά περίπτωση (π.χ. μισθωτοί, ελεύθεροι επαγγελματίες, απασχολούμενοι στο δημόσιο 
κ.λπ.) δικαιολογητικά απόδειξης εμπειρίας, όπως ακριβώς ορίζονται στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ 
«ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ» του «Ειδικού Παραρτήματος» (για 
προϋπηρεσία στο Δημόσιο: βεβαιώσεις προϋπηρεσίας ή συμβάσεις και για προϋπηρεσία 
στον ιδιωτικό: βεβαίωση ενσήμων ΙΚΑ)

7. Πιστοποιητικό ή βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ μέσω του 
Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου [(ΟΠΣΕΔ)-ΚΥΑ 
7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ.Β΄/25-2-2014)], πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο μηνών 
από την ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων), για την απόδειξη 
ύπαρξης ανήλικων τέκνων. Προκειμένου για αλλοδαπό υποψήφιο, αντίστοιχο πιστοποιητικό 
οικογενειακής κατάστασης αρμόδιας αλλοδαπής αρχής του κράτους την ιθαγένεια του 
οποίου έχουν, πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο μηνών από την ημερομηνία 
έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων)

8. Οι πολύτεκνοι και τα τέκνα πολυτέκνων, πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του 
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οικείου δήμου ή βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ μέσω του 
Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου [(ΟΠΣΕΔ)-ΚΥΑ 7228/2014 
(ΦΕΚ 457/τ.Β΄/25-2-2014)], πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο μηνών από την 
ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων) ή αντίστοιχο πιστοποιητικό 
αρμόδιας αλλοδαπής αρχής (προκειμένου για αλλοδαπό υποψήφιο μόνιμα εγκατεστημένο 
οικογενειακώς στην Ελλάδα) συνοδευόμενο από πιστοποιητικό της Ανώτατης Συνομοσπονδίας 
Πολυτέκνων Ελλάδος (Α.Σ.Π.Ε.). Προκειμένου για αλλοδαπό υποψήφιο τα δικαιολογητικά 
απόδειξης του σχετικού κριτηρίου όπως αναφέρονται στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ II ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ 
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ του «Ειδικού Παραρτήματος» 
9. Οι τρίτεκνοι και τα τέκνα τριτέκνων, τα δικαιολογητικά απόδειξης του σχετικού κριτηρίου 

όπως αναφέρονται στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ II ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ του 
«Ειδικού Παραρτήματος» 

10. Οι γονείς και τα τέκνα μονογονεϊκών οικογενειών τα δικαιολογητικά απόδειξης του σχετικού 
κριτηρίου όπως αναφέρονται στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ II ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
του «Ειδικού Παραρτήματος»  

11. Στην περίπτωση υποψηφίων γονέων, τέκνων, συζύγων, αδελφών που ασκούν το δικαίωμα 
προστασίας από την αναπηρία συγγενικών ατόμων, τα δικαιολογητικά απόδειξης του 
σχετικού κριτηρίου όπως αναφέρονται στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ II ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ του «Ειδικού Παραρτήματος» 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την σχετική αίτηση με όλα τα ζητούμενα 
στοιχεία και να την υποβάλουν μαζί με τα  απαιτούμενα δικαιολογητικά:

α) Ηλεκτρονικά στο e-mail: protokollo@elliniko-argyroupoli.gr (αναγράφοντας στο θέμα «Αίτηση- 
Ανακοίνωση Κοινωνικού Λειτουργού»
β) Ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή αναγράφοντας, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην 
ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος Ελληνικού – Αργυρούπολης, Κύπρου 68, Τ.Κ.16452, Αργυρούπολη, 
απευθύνοντας την στο Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού – «Αίτηση - Ανακοίνωση Κοιν. Λειτουργού»
γ) Αυτοπροσώπως κατόπιν ραντεβού στην Κεντρική Γραμματεία – Πρωτόκολλο του Δήμου, είτε 
με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, (εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή 
τους θεωρημένη από δημόσια αρχή), στο Δημαρχείο Ελληνικού - Αργυρούπολης (Κύπρου 68 - 
Αργυρούπολη), Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας - τηλ. 2132018700, τις εργάσιμες ημέρες και ώρες 
7:00 – 15:00

Για πληροφορίες – διευκρινίσεις επικοινωνήστε στα τηλ. 2132018741,709,744 – Τμήμα 
Ανθρώπινου Δυναμικού.

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων ορίζεται σε πέντε (5) ημέρες και αρχίζει από την επόμενη 
εργάσιμη ημέρα της ανάρτησης της ανακοίνωσης, δηλαδή από 28/05/2020 έως και  03/06/2020.

Η δημοσίευση της παρούσας ανακοίνωσης θα γίνει στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου 
καθώς και στην ιστοσελίδα του Δήμου (www.elliniko-argyroupoli.gr) και συγκεκριμένα 
ακολουθώντας από την κεντρική σελίδα τη διαδρομή: Πολίτης και Δήμος → Παρεχόμενες 
Υπηρεσίες → Προκηρύξεις – Διακηρύξεις → Προκηρύξεις Πρόσληψης Προσωπικού.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ                   

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΤΟΣ
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