
1 
 

 

 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Δήμου 
Ελληνικού - Αργυρούπολης 

 
 

1. ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ  
 
Α’ 

Ανάλυση κι αξιολόγηση της υφιστάμενης  
κατάστασης του Δήμου Ελληνικού – 
Αργυρούπολης και της περιοχής του 

 

Β’ 
Στρατηγικός Σχεδιασμός Δήμου Ελληνικού 

- Αργυρούπολης και αναπτυξιακές 
προτεραιότητες 

 
 
 



2 
 

 
ΕΙΣΑΓΩΓΗ………………………………………………………………………………………….5 

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΟΥ…………………………………………………………..7 

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ………………………………………………………..8 

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ…………………………………………………………………………………..8 

ΠΑΡΑΜΕΤΡΟΙ ΑΝΑΦΟΡΑΣ……………………………………………………………………9 

ΣΤΑΔΙΑ ΚΑΙ ΦΑΣΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ………………………………………10 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 

ΤΗΣ ΧΩΡΙΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ………………………………..………………12    

    Σύντομο Ιστορικό ∆ημοτικής Κοινότητας Ελληνικού…………………………………………...12 

    Σύντομο Ιστορικό ∆ημοτικής Κοινότητας Αργυρούπολης……………………………………14 

    Γεωγραφικά και πληθυσμιακά χαρακτηριστικά……………………………………………………..16  

    ∆ημογραφικά Χαρακτηριστικά…………………………………………………………………………….…17 

    Χωροταξικά και Πολεοδομικά στοιχεία………………………………………………………………….26 

    Κοινωνικά και Οικονομικά στοιχεία……….……………………………………………………….......27  

    Συμπεράσματα……………………………………………………………………………………………………….34 

ΤΟΜΕΙΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ……36 

- ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ…………………………………………………………….36 

    ΚΑΠΗ……………………………………………………………………………………………………………………..36 

    Κέντρο πρόληψης ………………………………………………………………………………………………...37 

    Παιδικοί Σταθμοί…………………………………………………………………………………………………….39 

    Καλοκαιρινή ∆ημιουργική Απασχόληση…………………………………………………………………40 

- ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ……………………………………………………………………………41 

    ∆ημοτικές Βιβλιοθήκες……………………………………………………………………………………………41 

    ∆ημοτικά Ωδεία………………………………………………………………………………………………………41 

    Πολιτιστικά Προγράμματα και ∆ράσεις………………………………………………………………….42 

    ∆ραστηριότητες………………………………………………………………………………………………………42 



3 
 

- ΠΑΙΔΕΙΑ…………………………………………………………………………………44 

    Υποδομές………………………………………………………………………………………………………………..44 

    Σχολικές Επιτροπές………………………………………………………………………………………………..46 

- ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ…………………………………………………………………………..48 

    Υποδομές…………….………………………………………………………………………………………………….48 

    Αθλητικά Προγράμματα και ∆ράσεις……..………………………………………………………………50 

    Ολυμπιακές Εγκαταστάσεις………………………………………………………………………………..….51       

    -    ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ – ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ….……………………………………………54 

    ∆ιαχείριση αστικών απορριμμάτων και ανακυκλούμενων υλικών ……………………….54 

    Πράσινο …………………………………………………………………………………………………………………56 

    Μητροπολιτικό Πάρκο Ελληνικού………………………………………………………………………….57 

    Παραλία………………………………………………………………………………………………………………….59 

    Υμηττός………………………………………………………………………………………………………………….59  

    Νέοι Αυτοκινητόδρομοι………………………………………………………………………………………….60     

    Ναστέικα – κτήμα Γερουλάνου………………………………………………………………………………60 

    Ανανεώσιμες – Ήπιες πηγές ενέργειας………………………………………………………………….60    

    Μεταφορές - Κυκλοφορία………………………………………………………………………………………61 

- Ν

ΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟ…………………………………………………………………………64 

- Σ

ΧΕΣΕΙΣ – ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ ΜΕ ΑΛΛΟΥΣ ΟΤΑ…..……………………...........65 

- Ν

ΕΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ……………….……..…………….............66      

- Ο

ΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ…….………………………………..…90 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΩΝ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ…………………………..…..98 



4 
 

    Εισαγωγή……………………………………………………………………………………………………………….99 

- ΟΝΑΔΕΑ………………………………………………………………………………..100 

    Ανθρώπινο ∆υναμικό……………………………………………………………………………………………102 

    Υποδομές – Προγράμματα……………………………………………………………………………………102 

- ΚΕΔΕΑ……………………………………………………………………………..……106 

    Ανθρώπινο ∆υναμικό……………………………………………………………………………………………108 

    Εσωτερική Οργάνωση………………………………………………………………………………………….108 

    Υποδομές – Προγράμματα……………………………………………………………………………………109 

ΑΠΟΤΥΠΩΣΗ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 

ΚΑΙ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ………………………………..111   

- SWOT ΑΜΑΛΥΣΗ…………………………………………………………..………..111 

- ΤΟ ΟΡΑΜΑ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ……………………………..…………..115  

- ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΕΣ ΑΡΧΕΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗ..........................116  

- ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ....................................................................117 

- ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΩΝ ΣΤΟΧΩΝ, ΑΞΟΝΩΝ  

          ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΜΕΤΡΩΝ ΕΦΑΡΜΟΦΗΣ……………………….……………118 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

 

 

 

 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Ο Κώδικας ∆ήμων και Κοινοτήτων θεσπίζει την υποχρέωση των ∆ήμων με πληθυσμό 
άνω των δέκα χιλιάδων να εκπονήσουν Επιχειρησιακό Πρόγραμμα για τον Ο.Τ.Α. και 
τα Νομικά του Πρόσωπα. 

Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα καταρτίζεται από την Εκτελεστική Επιτροπή του 
∆ήμου. 

Το θεσμικό πλαίσιο των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων καθορίζεται από: 

 το Νέο  ∆ημοτικό και Κοινοτικό Κώδικα (νόμος 3463/2006 (ΦΕΚ 114Α'). Με 
τα άρθρα 203-207, θεσπίστηκε για πρώτη φορά, η υποχρέωση κατάρτισης 
Επιχειρησιακών Προγραμμάτων από τους πρωτοβάθμιους Ο.Τ.Α 

 το άρθρο 266 Ν.3852/2010 (Πρόγραμμα Καλλικράτης) επιβεβαιώνεται η 
υποχρέωση κατάρτισης Επιχειρησιακών Προγραμμάτων από τους ΟΤΑ α’ 
βαθμού. 

 την Υπουργική απόφαση 18183, ΦΕΚ 534, Β, 13/4/2007 όπου καθορίζεται η 
δομή και το περιεχόμενο των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων των ΟΤΑ, 

 το Προεδρικό ∆ιάταγμα 185/2007 «Όργανα και διαδικασία κατάρτισης, 
παρακολούθησης και αξιολόγησης των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) α’ βαθμού» Με το συγκεκριμένο 
Π.∆. καθορίζεται η διαδικασία κατάρτισης των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων. 

 το Προεδρικό ∆ιάταγμα 89/2011 με το οποίο τροποποιείται το Π∆ 185/2007. 

 την αρ. 45/58939/25-10-2006 Εγκύκλιο του Υφυπουργού Εσωτερικών για το 
σκοπό, τη διάρθρωση και τους στόχους των Ε.Π. 

 τη αρ. 5694/3-2-2011 σύμφωνα με την οποία τροποποιείται η ΥΑ 18183/13-
4-2007. 

 τη αρ. 66/50837/14-9-2007 Εγκύκλιο του Υφυπουργού Εσωτερικών για το 
σκοπό, τη διάρθρωση και τους στόχους των Ε.Π. 

Στόχος του  Επιχειρησιακού Προγράμματος σύμφωνα με το ΥΠ.ΕΣ.∆.∆.Α, είναι «η 
εισαγωγή μόνιμων εσωτερικών διαδικασιών και συστημάτων προγραμματισμού 
στην πρωτοβάθμια Αυτοδιοίκηση. Στόχος είναι η διαδικασία του 
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προγραμματισμού, της παρακολούθησης και της μέτρησης των αποτελεσμάτων 
των δράσεων του ΟΤΑ, να αποτελέσει μια σταθερή εσωτερική λειτουργία και 
διαδικασία, στην οποία θα συμμετέχει σε όλες τις φάσεις, με συγκεκριμένο ρόλο, 
το ανθρώπινο δυναμικό του». Η διαδικασία αυτή εντάσσεται στο πλαίσιο 
εκσυγχρονισμού της οργάνωσης και λειτουργίας της πρωτοβάθμιας Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και με απώτερο σκοπό τη δημιουργία μόνιμων δομών 
προγραμματισμού, υλοποίησης και παρακολούθησης των αποτελεσμάτων της 
δράσης των ΟΤΑ».
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 ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΟΥ 

ΣΧΕΔΙΟ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ 2011-2014 

Δήμος Ελληνικού Αργυρούπολης 

Εισαγωγικά στοιχεία ταυτότητας του έργου 

 

Το έργο εκτελείται με την ευθύνη και επίβλεψη του Δήμου Ελληνικού Αργυρούπολης 
και ειδικότερα της αντιδημάρχου Τεχνικών Υπηρεσιών κας Ροδής Γεωργακάκη από 
Δημοτική Διεπιστημονική Ομάδα Έργου. 

Αυτή αποτελείται από τους: 

 

Γκούρλια Νίκο, Υπάλληλο τμήματος Προγραμματισμού, οργάνωσης και 
πληροφορικής.  

Κοντορούση Φραγκίσκο, Πολιτικό Μηχανικό, Υπάλληλο τμήματος Προγραμματισμού, 
οργάνωσης και πληροφορικής. 

Χόρτη Γεράσιμο, Ειδικό Συνεργάτη ∆ημάρχου, 

Πσχαλίδη Στέφανο, ∆ιευθυντή της ΚΕ∆ΕΑ  

 

Κατά τη διαδικασία σύνταξής του συμμετέχουν : 

 

 Αιρετά όργανα (∆ημ. Συμβούλιο, ∆ιοικήσεις Νομικών Προσώπων, 

Αντιδήμαρχοι, ∆.Σ επιχειρήσεων). 

 Υπηρεσιακά στελέχη (Προϊστάμενοι υπηρεσιών, ∆ιευθυντής Επιχειρήσης, 

στελέχη της υπηρεσίας Προγραμματισμού) 

 Τοπικοί φορείς και ομάδες δημοτών με σημαντικό βαθμό συμβολής στην 

τοπική ανάπτυξη ή/και στη λειτουργία του ΟΤΑ 
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TO ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Το σχέδιο υλοποίησης που έχει προγραμματίσει ο ∆ήμος καταλήγει τον Σεπτέμβριο του 2012 

οπότε προβλέπεται η κατάθεση για συζήτηση στο ∆ημοτικό Συμβούλιο του Ε. Σ. 

 

Ενδιάμεσα προβλέπεται: 

Η υποβολή τον Ιούνιο για συζήτηση του Στρατηγικού Σχεδίου στο ∆ημοτικό Συμβούλιο, η 

ανάπτυξη διαδικασιών δημόσιας διαβούλευσης για το Σ.Σ. μέχρι τις 30/06/2012. 

 

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ   

 

Η εκπόνηση του επιχειρησιακού σχεδίου του ∆ήμου Ελληνικού Αργυρούπολης 
στηρίχτηκε σε μια βασική παραδοχή: 

Ότι το προϊόν που θα παραχθεί, θα έπρεπε να αποτελεί ένα δυναμικό εργαλείο 
ανάπτυξης και προγραμματισμού για το σύνολο των δραστηριοτήτων του ∆ήμου. 

Με την έννοια αυτή δεν δόθηκε ιδιαίτερο βάρος στην επανάληψη δεδομένων της 
υφιστάμενης κατάστασης που έτσι και αλλιώς έχει περιγραφεί σε επανειλημμένες 
μελέτες και στα επιχειρησιακά των πρώην ∆ήμων Ελληνικού και Αργυρούπολης, αλλά 
σε συγκεκριμένες παραμέτρους που καθιστούν το επιχειρησιακό σχέδιο ένα εργαλείο 
του σήμερα.  

Το εν λόγω Επιχειρησιακό Πρόγραμμα θα περιέχει ένα συνεκτικό σύνολο Αξόνων 
προτεραιότητας για την υλοποίηση του Αναπτυξιακού Σχεδιασμού (Επιχειρησιακός και 
Οικονομικός Προγραμματισμός) του ∆ήμου Ελληνικού – Αργυρούπολης. 

 

Οι διαδικασίες εκπόνησης επικεντρώθηκαν:  

 

• Στην οργάνωση, συντονισμό και υλοποίηση των εσωτερικών και εξωτερικών 

διαδικασιών διαβούλευσης που είναι απαραίτητες για τον προσδιορισμό των 

Στρατηγικών Στόχων, στην επιλογή των Αξόνων Προτεραιότητας και στην 

διαμόρφωση των Προγραμματικών ∆ράσεων. 

• Στη σύνταξη των προτεινόμενων γενικών στρατηγικών επιλογών (άξονες 

προτεραιότητας, γενικοί και ειδικοί στόχοι)  



9 
 

ΠΑΡΑΜΕΤΡΟΙ ΑΝΑΦΟΡΑΣ 

 

 Οι επιλογές της νέας ∆ημοτικής αρχής, ως ένα νέο πλαίσιο αναφοράς. 

 Οι επιπτώσεις της οικονομικής κρίσης στην καθημερινότητα του ∆ήμου και των 

πολιτών, που μεγιστοποιεί την προτεραιότητα στα θέματα 

- κοινωνικής πρόνοιας και αλληλεγγύης, 

- ενίσχυσης ή και ανακούφισης του οικογενειακού προϋπολογισμού και 

- εξυπηρέτησης των αναγκών της καθημερινότητας του πολίτη. 

 Η πολύ περιορισμένη διαθεσιμότητα οικονομικών πόρων 
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ΣΤΑΔΙΑ ΚΑΙ ΦΑΣΕΙΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ  
 

ΣΤΑΔΙΟ 1: ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ 

 
Φάση Α :  Ανάλυση κι αξιολόγηση της υφιστάμενης  κατάστασης του Δήμου 
Ελληνικού - Αργυρούπολης  και της περιοχής του. 

 

Η Α Φάση περιλαμβάνει την ανάλυση: 

1. Tης υφιστάμενης οικονομικής και κοινωνικής κατάστασης της χωρικής  

ενότητας του ΟΤΑ και των κύριων υποδομών της. 

2. Της υφιστάμενης κατάστασης και των χαρακτηριστικών του ΟΤΑ και των 
Νομικών του Προσώπων, ως διοικητικών  μονάδων  

3. Των οικονομικών στοιχείων του ΟΤΑ και των Νομικών του Προσώπων, καθώς 
και της περιουσίας του. 

 

Φάση Β : Στρατηγικός Σχεδιασμός ΟΤΑ κι αναπτυξιακές προτεραιότητες 

Η Β Φάση περιλαμβάνει :  

1. Τη διαμόρφωση του αναπτυξιακού οράματος για τη περιοχή του ΟΤΑ, καθώς 
και τις κατευθυντήριες αρχές για τη λειτουργία του και την διακυβέρνηση των 
τοπικών υποθέσεων.  

2. Τον προσδιορισμό της στρατηγικής και των γενικών στόχων, με τα οποία θα 
υπηρετηθεί η επίτευξη  του οράματος, 

3. Τις  αναπτυξιακές προτεραιότητες, τους Άξονες στους οποίους θα διαρθρωθεί 
το επιχειρησιακό πρόγραμμα, λαμβάνοντας υπόψη τις Κοινοτικές, Εθνικές και 
Περιφερειακές αναπτυξιακές προτεραιότητες. Κάθε Άξονας υποδιαιρείται σε 
«Μέτρα». 
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ΣΤΑΔΙΟ 2: ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ 

 

Φάση Γ : Επιχειρησιακός Προγραμματισμός Ο.Τ.Α. 

Στη Γ Φάση : 

Καταρτίζεται το τριετές πρόγραμμα δράσεων, οι οποίες εντάσσονται σε Άξονες,  και 
Μέτρα. Ιεραρχούνται και προσδιορίζονται οι δράσεις πρώτης προτεραιότητας.  

Καταρτίζονται τα Ετήσια Προγράμματα ∆ράσης, με βάση το Επιχειρησιακό Σχέδιο και 
τις προβλέψεις της υπηρεσίας. 

Προσδιορίζονται, εφόσον κριθεί αναγκαίο, δράσεις (λειτουργίες και έργα) 
διαδημοτικής σημασίας ή δράσεις υποτροπικής σημασίας, ως προτάσεις προς τα 
υπερκείμενα επίπεδα προγραμματισμού. 

 

Φάση Δ  :  Οικονομικός Προγραμματισμός  

Στην Φάση Δ΄ αναλύονται για τον Ο.Τ.Α. και τα Νομικά του Πρόσωπα:   

• Έσοδα ανά πηγή χρηματοδότησης  

• Επενδυτικές και Λειτουργικές ∆απάνες  

• Καταρτίζονται οι Χρηματοδοτικοί Πίνακες  
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ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ  

Στο κεφάλαιο αυτό θα αποτυπωθούν τα χαρακτηριστικά της περιοχής του ∆ήμου 
Ελληνικού - Αργυρούπολης, τα χαρακτηριστικά του ίδιου του ∆ήμου και των 
Νομικών Προσώπων του, ως οργανισμών, και θα αξιολογηθεί συνοπτικά η 
υφιστάμενη κατάσταση. 

Ο ∆ήμος Ελληνικού – Αργυρούπολης δημιουργήθηκε από την ένωση του ∆ήμου 
Ελληνικού (∆ημοτική Κοινότητα Ελληνικού) και του ∆ήμου Αργυρούπολης (∆ημοτική 
Κοινότητα Αργυρούπολης), Νόμος 3852/2010 ΦΕΚ Α 87/7-6-2010. 

Σύντομο Ιστορικό Δημοτικής Κοινότητας Ελληνικού1 
 

Η περιοχή πού σήμερα ονομάζεται ∆ημοτική Κοινότητα Ελληνικού άρχισε να 
κατοικείται το 1925 μετά τη Μικρασιατική Καταστροφή από Πόντιους πρόσφυγες πού 
ονόμασαν την περιοχή Σούρμενα. Πριν από αυτό αναφέρεται ως ακατοίκητος χώρος, 
άγονος και άνυνδρος με αγροτικό χαρακτήρα, πού αποτελούσε ως το 1830 
βοσκοτόπι ιδιοκτησίας του Τούρκου Πασά Χασάν (Χασάνι Τσιφλίκι) πού εκτεινόταν 
ως τη Βούλα. 

Στο Ελληνικό, ο Άγιος Κοσμάς είναι ή μοναδική περιοχή πού έχουν βρεθεί αρχαία. 
Στο ακρωτήριο, πού από πολλούς θεωρείται ως η Κωλιάς Άκρα των αρχαίων, 
διενεργήθηκαν ανασκαφές από τον καθηγητή Γ. Μυλωνά, οι οποίες έφεραν στο φως 
αξιόλογα ερείπια Πρωτοελλαδικού και Υστεροελλαδίκου συνοικισμού, καθώς και δύο 
νεκροπόλεις των Πρωτοελλαδικών χρόνων.  

Τό 1925-26 αρχίζει ό εποικισμός από Πόντιους, με μέριμνα της Επιτροπής 
Αποκατάστασης Προσφύγων πού είχε ως πρόεδρο τον Μοργκεντάου (πρέσβη των 
ΗΠΑ στην Κωνσταντινούπολη το 1914), και στη συνέχεια και από Θράκες με την 
ανταλλαγή πληθυσμών. 

Το Υπουργείο Γεωργίας, έδωσε κλήρους ανταλλάξιμης γης 5 στρεμμάτων το 1925· 
Όσοι καταφθάνουν κατοχυρώνουν τον κλήρο τους. Το 1928 δίνονται οι 
αποζημιώσεις των ανταλλάξιμων περιουσιών και κτίζονται αρκετά πέτρινα σπίτια. Την 
ίδια χρονιά ανοίγουν δημόσιο πηγάδι στην οδό Ιασωνίδου και ή ζωή παίρνει το 
δρόμο προς το καλύτερο. Ειδικά για το νερό μέχρι το 1956 πού μπαίνει το δίχτυο τής 
ύδρευσης, οι κάτοικοι ή άνοιγαν πηγάδια βάθους 22-30 μέτρων, ή το αγόραζαν από 
τον νερουλά με το δίκυκλο. 

                                            
1 Στοιχεία από την έκδοση «Ανίχνευση του Κοινωνικοπολιτιστικού Πλαισίου Ζωής στους ∆ήμους Αλίμου, 
Αργυρούπολης, Γλυφάδας και Ελληνικού». ΟΚΑΝΑ 1999 
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Τα Σούρμενα ανήκαν στην Κοινότητα Καλαμακίου μέχρι το 1929, οπότε αποσπώνται 
γίνονται δύο κοινότητες: 

A. Η κοινότητα Ελληνικού με το ∆ιάταγμα 8-3-1930 ΦΕΚ Α' 80/1930 καί  

B. Η Κοινότητα Κομνηνών (Χασάνι) με το Βασιλικό ∆ιάταγμα 4/7/1929 ΦΕΚ Α' 
221/1929.  

Η κυβέρνηση Μεταξά αποφασίζει στην περιοχή να δημιουργηθεί αεροδρόμιο. Οι 
κάτοικοι της Κηπούπολης δεν αντιδρούν πιστεύοντας ότι δεν θα τούς επηρεάσει το 
θέμα. Γίνονται οι πρώτες απαλλοτριώσεις και το 1935 ο ίδιος ό Μεταξάς βάζει το 
θεμέλιο λίθο γκρεμίζοντας τα σπίτια στο Χασάνι, έως τα όρια της Κηπούπολης. 

Το 1937 αρχίζει ή κατασκευή τής Λεωφόρου Βουλιαγμένης πού ολοκληρώνεται το 
1938 και έτσι δρομολογείται η πρώτη λεωφορειακή γραμμή για το Κέντρο, πού είχε 
αφετηρία στην οδό Ακαδημίας. Ως τότε, το μόνο συγκοινωνιακό μέσο πού 
εξυπηρετούσε την περιοχή ήταν ένα ταξί-λεωφορείο, πού το ναύλωναν οι κάτοικοι 
για να ανεβοκατεβαίνουν στην Αθήνα. 

Στην Κατοχή οι κοινότητες Γλυφάδας και Ελληνικού καταργούνται και στη θέση τους 
δημιουργείται ο ∆ήμος Ευρυάλης με το Νόμο 239/1943 ΦΕΚ Α ' 174/1943. ∆ύο 
χρόνια αργότερα με αναγκαστικό Νόμο του 1045 αποσπάστηκε  από το ∆ήμο 
Ευρυάλης και ανασυστάθηκε ως Κοινότητα Ελληνικού. 

Η περίοδος ΄45 – ΄55 είναι περίοδος ανοικοδόμησης. Τα σπίτια είναι μονοκατοικίες  
με αυλές εσωτερικές. Παραμένει περιοχή εργατική με χαμηλά εισοδήματα. (κυρίως 
εργάτες οικοδόμοι). Το 1956 εν’ όψει της επίσκεψης του Αϊζενχάουερ, 
κατεδαφίζονται τελείως τα οικήματα στο Χασάνι και σε τμήμα του Κάτω Ελληνικού, 
για τις ανάγκες επέκτασης  του Αεροδρομίου και της Αμερικάνικης Στρατιωτικής 
Βάσης (συνολικής έκτασης 5.000 στρεμμάτων).  

Η ∆ικτατορία το 1968 κατάργησε την Κοινότητα Ελληνικού. Μαζί με την Κοινότητα 
Καλαμακίου αποτέλεσαν το ∆ήμο Αλίμου. Επανασυστάθηκε  σαν Κοινότητα 
Ελληνικού με την μεταπολίτευση. (Νόμος 185/1975). 

Με την απογραφή του 1981, δίνεται τυπικά η δυνατότητα να γίνει ∆ήμος. Έτσι το 
1982 αναγνωρίστηκε σαν ∆ήμος και άρχισε να λειτουργεί σαν τέτοιος από την 1η 
Ιανουαρίου 1983.   

Η απομάκρυνση του Αεροδρομίου και της Αμερικάνικης Βάσης ανέδειξε ως κύριο 
αίτημα των κατοίκων του ∆ήμου, των όμορων ∆ήμων και του λεκανοπεδίου 
γενικότερα και επιλογή στρατηγικής σημασίας για την ανάπτυξη της περιοχής τη 
δημιουργία Μητροπολιτικού πάρκου υψηλού πρασίνου. 
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 Σύντομο Ιστορικό Δημοτικής Κοινότητας Αργυρούπολης2 

 

Η Αργυρούπολη ιδρύθηκε από Πόντιους πρόσφυγες της Αργυρούπολης του Πόντου, 

μετά από τον διωγμό που υπέστη ο Ελληνισμός της Τουρκίας από το κεμαλικό 

καθεστώς, αλλά και μετά την ανταλλαγή πληθυσμών.  

Στην αρχή εγκαταστάθηκαν στο συνοικισμό Σκοπευτηρίου Καλλιθέας . Το 1925 

ιδρύεται στην Καλλιθέα το σωματείο "Η Πρόοδος" με κύριο μέλημα την 

αποκατάσταση των Ποντίων από την Αργυρούπολη του Πόντου, με πρόεδρο του τον 

Κυριάκο Ευσταθιάδη.  

Την περίοδο 1926 - 1928 τριάντα εννέα οικογένειες των Αργυρουπολιτών 

εγκαταστάθηκαν στη περιοχή Τράχωνες, σε μια έκταση 300 στρεμμάτων ιδιοκτησίας 

Μαρίνου Γερουλάνου, που απαλλοτριώθηκε επί Πρωθυπουργίας Αλέξανδρου Ζαΐμη 

και Υπ. Κοινωνικής Πρόνοιας Μιχ. Κύρκου και βάσει της ανταλλάξιμης περιουσίας 

που δημοσιεύθηκε σε ΦΕΚ του 1927. Η περιοχή αυτή τότε χαρακτηριζόταν "εξορία 

του Αδάμ", αν αναλογισθεί κανείς ότι δεν υπήρχε η σημερινή λεωφόρος 

Βουλιαγμένης, ούτε ηλεκτρικό ρεύμα, ούτε τηλέφωνο, τα δε πλησιέστερα σημεία 

επικοινωνίας ήταν το Παλαιό Φάληρο και η περιοχή Άγιος Ιωάννης.  

Έτσι οι πρώτοι αυτοί κάτοικοι πάλεψαν με πολλές δυσκολίες και ελλείψεις, όμως με 

την εργατικότητα, υπομονή και επιμονή που τους διέκρινε λάξεψαν βράχους, 

άνοιξαν πηγάδια σε αρκετό βάθος και έκτισαν τα πρώτα σπίτια τους.  

Το 1932 κτίζεται ο πρώτος ναός, ο σημερινός καθεδρικός ναός της Αγίας Βαρβάρας, 

πολιούχο της πόλης. Ένα χρόνο μετά, το 1933, κτίζεται με προσωπική εργασία των 

κατοίκων το πρώτο μονοθέσιο ∆ημοτικό Σχολείο. 

Το 1937 - 1938 γίνεται η αρχική διάνοιξη του καρόδρομου του Πρίγκιπα Πέτρου που 

έφθανε όμως μέχρι βόρεια της Γλυφάδας και που ονομάσθηκε λεωφόρος 

Βουλιαγμένης (παρότι δεν έφθασε ποτέ στη Βουλιαγμένη), έργο που έδωσε άλλη 

πνοή στον νεοσύστατο οικισμό. 
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Το 1940 (Β' Παγκόσμιος Πόλεμος) η περιοχή βομβαρδίζεται, λόγω της γειτνίασης με 

το τότε αεροδρόμιο του Ελληνικού και οι κάτοικοι γνωρίζουν μία δεύτερη 

προσφυγιά.  

Στις 12 Οκτωβρίου 1944 αρχίζει η επανεγκατάσταση των κατοίκων, που είχαν ως 

κύριο μέλημά τους, παράλληλα με το κτίσιμο των σπιτιών τους, την απόσπασή τους 

από την Κοινότητα του Καλαμακίου για την κατασκευή των έργων υποδομής. Πέντε 

χρόνια μετά, στις 29 Ιουλίου 1949 δημοσιεύεται η ίδρυση της Κοινότητας 

Αργυρούπολης που αριθμούσε 425 κατοίκους με προσωρινό πρόεδρο τον Τιμολέοντα 

Ζιώγα.  

Το 1951 εκλέγεται ως πρώτος αιρετός Πρόεδρος ο Κυρ. Ευσταθιάδης. Τον ίδιο χρόνο 

τοποθετείται και η πρώτη τηλεφωνική σύνδεση στον τότε Σταθμό Χωροφυλακής για 

να ακολουθήσει μέχρι το 1953 η σύνδεση όλων των οικιών.  

Το 1952 έγινε και ο ηλεκτροφωτισμός της πόλης. Την περίοδο 1951 - 1955 τρεις 

οικοδομικοί συνεταιρισμοί (Παλαιών Πολεμιστών, Ηλεκτρουπόλεως και 

Αλεξιουπόλεως) με 3.500 οικόπεδα εντάσσονται στο σχέδιο πόλης.  

Το 1954 οι κάτοικοι, προμηθευόμενοι οι ίδιοι χαλύβδινους σωλήνες από την Γαλλία, 

εγκαθιστούν το κοινοτικό δίκτυο ύδρευσης. Έτσι μέσα σε 8 χρόνια από της ίδρυσης 

της Κοινότητας ο πληθυσμός δεκαπλασιάζεται από 425 σε 4.025 (1957) και η 

περιοχή πλέον από αγροτική χαρακτηρίζεται αστική. 

Το 1972, επί διδακτορικού καθεστώτος, η Κοινότητα Αργυρούπολης ανακηρύχθηκε 

σε ∆ήμο, με πρώτο ∆ήμαρχο τον Παν. Αποστόλου.  

Ακολούθησαν οι ∆ημήτρης Ευσταθιάδης, (1975-1994), Χαρ. Σαραφίδης (1995-

2002), Ιωάννης Τσαρπαλής (2002 – 2006) και ∆ημήτρης Ευσταθιάδης (2006 – 

2010).  
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Γεωγραφικά και πληθυσμιακά χαρακτηριστικά Δήμου Ελληνικού - 
Αργυρούπολης 

 

Ο ∆ήμος Ελληνικού – Αργυρούπολης βρίσκεται στη νοτιοανατολική Αττική και 
αναπτύσσεται ανάμεσα στον ορεινό όγκο του Υμηττού , στους νοτιοδυτικούς 
πρόποδες σε υψόμετρο 60 - 100 μέτρα, και στην παραλία του Σαρωνικού και 
συνορεύει με του ∆ήμου Γλυφάδας, Ηλιούπολης και Αλίμου. Το έδαφος είναι 
βραχώδες, άνυδρο και κατηφορικό και το κλίμα χερσαίο μεσογειακό χωρίς υγρασία.  

 

 Συγκεντρωτικά στοιχεία ∆ήμου 

1. Πληθυσμός (μόνιμος) 51.330 

2. Έκταση 15.650 στρέμματα 

3. Χαρακτηρισμός Οικισμού Αστικός 

4. Χαρακτηρισμός Εδάφους ΗΜΙΟΡΕΙΝΟ - ΠΕ∆ΙΝΟ 
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Δημογραφικά Χαρακτηριστικά 
 
O ∆ήμος Ελληνικού - Αργυρούπολης ακολούθησε σε γενικές γραμμές τις 
∆ημογραφικές εξελίξεις που διαμορφώθηκαν στο Λεκανοπέδιο της Αττικής. Είναι 
φανερή η μεγάλη αύξηση του πληθυσμού από το 1940 – 1981, αύξηση που έχει 
σχέση με την κοινωνική και οικονομική εξέλιξη της Αττικής και το ρόλο της 
πρωτεύουσας στην οικονομική – κοινωνική ανάπτυξη της χώρας  τα τελευταία 
χρόνια. Η ∆ημογραφική ανάπτυξη του επέδρασε σε όλα τα επίπεδα: την 
περιφερειακή ανάπτυξη, την αστική διαμόρφωση και τα κοινωνικοοικονομικά 
χαρακτηριστικά του πληθυσμού. 

  

 

 

 

 

 

ΠΡΟΣΩΡΙΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΟΥ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 

ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ ΚΑΙ ΑΜΟΡΩΝ ΔΗΜΩΝ (ΑΠΟΓΡΑΦΗ 2011) 

ΕΠΙΠΕΔΟ 

ΑΝΑΦΟΡΑΣ 

ΣΥΝ. ΑΡΡΕΝΕΣ  ΘΗΛΕΙΣ ΠΥΚΟΝΟΤΗΤΑ 

ΜΟΝΙΜΟΥ 

ΠΛΥΘΥΣΜΟΥ 

ΑΝΑ. ΤΕΤΡ. 

ΧΛΜ 

∆ΗΜΟΣ 

ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 

ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 

51330 24700 26560 3.342,89 

∆ΗΜΟΣ 

ΓΛΥΦΑ∆ΑΣ 

86980 41040 45940 3.429,00 

∆ΗΜΟΣ ΑΛΙΜΟΥ 

 

41830 19780 22050 7079,03 

∆ΗΜΟΣ 

ΗΛΙΟΥΠΟΛΗΣ 

77850 36990 40860 6118,30 

Περ. Ενοτ. 

Νοτίου. Τομέα 

Αθηνών 

526520 248290 278230 7644,46 



18 
 

 

 

ΕΞΕΛΙΞΗ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ 1981-2001 ΣΤΟΥΣ ΟΜΟΡΟΥΣ 
ΔΗΜΟΥΣ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ - ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ & ΣΤΗ ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΑΘΗΝΩΝ. 

 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΑΝΑΦΟΡΑΣ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ ΜΕΤΑΒΟΛΗ 
% 

 1981 1991 2001 1981-
2001 

Δ. ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ – 
ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 37.606 45.047 49.898 32,60% 

∆. ΓΛΥΦΑ∆ΑΣ 44.018 63.306 80.409 82,67% 

∆. ΑΛΙΜΟΥ 27.036 32.024 38.047 40,73% 

ΝΟΜ. ∆ΙΑΜ. ΑΘΗΝΩΝ 2.357.745 2.577.609 2.664.776 13,02% 

Πηγή: ΕΣΥΕ (ΑΠΟΓΡΑΦΗ 2001) 

 

Ο υπερτριπλάσιος ρυθμός αύξησης του πληθυσμού της Πόλης συγκριτικά με τον 
υπόλοιπο Νομό φανερώνει την διαμορφούμενη τάση για παραπέρα αύξηση του 
πληθυσμού του ∆ήμου. Θα πρέπει να σημειώσουμε ότι και οι όμοροι ∆ήμοι 
εμφανίζουν σημαντικά μεγαλύτερο ποσοστό αύξησης του πληθυσμού σε σχέση με 
την αύξηση που παρατηρείται σε επίπεδο Νομαρχίας Αθηνών.  Εάν συνυπολογίσουμε 
και το γεγονός ότι η περιοχή του πρώην ∆ήμου Ελληνικού εμφανίζει και τα 
μεγαλύτερα πολεοδομικά περιθώρια ανάπτυξης, θα πρέπει να αναμένουμε σημαντική 
αύξηση του πληθυσμού και τις επόμενες δεκαετίες.  
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ΠΛΗΘΥΣΜΙΑΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ∆ΗΜΟΥ 
 

Στους επόμενους πίνακες θα αναλυθούν στοιχεία της πληθυσμιακής εξέλιξης του ∆ήμου Τα 

στοιχεία αυτά θα μας βοηθήσουν στην δημιουργία καλύτερης εικόνας για τον ∆ήμο. Στον 

κατωτέρω πίνακα αναλύεται η ηλικιακή διάρθρωση του ∆ήμου. Η ανάλυση αυτή θα μας δώσει 

χρήσιμα στοιχεία κατόπιν επεξεργασίας μέσω καταλλήλων δεικτών. 

ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΑΝΑ ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑ∆Α (2001) (ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ) 

ΗΛΙΚΙΑΚΗ 
ΟΜΑ∆Α 

ΣΥΝΟΛΟ 2001 ΆΡΡΕΝΕΣ ΘΗΛΕΙΣ 

Ηλικίας 0-4 ετών 2702 1378 1324 

Ηλικίας 5-9 ετών 2744 1439 1305 

Ηλικίας 10-14 ετών 2717 1411 1306 

Ηλικίας 15-19 ετών 3206 1660 1546 

Ηλικίας 20-24 ετών 3870 1974 1896 

Ηλικίας 25-29 ετών 4277 2073 2204 

Ηλικίας 30-34 ετών 4669 2266 2403 

Ηλικίας 35-39 ετών 4288 2041 2247 

Ηλικίας 40-44 ετών 4067 1977 2090 

Ηλικίας 45-49 ετών 3638 1739 1899 

Ηλικίας 50-54 ετών 3368 1673 1695 

Ηλικίας 55-59 ετών 2623 1265 1358 

Ηλικίας 60-64 ετών 2780 1311 1469 

Ηλικίας 65-69 ετών 2433 1136 1297 

Ηλικίας 70-74 ετών 1936 937 999 

Ηλικίας 75-79 ετών 982 444 538 

Ηλικίας 80-84 ετών 558 219 339 

Ηλικίας 85 ετών και 

άνω 421 137 284 

ΣΥΝΟΛΟ 51300 25080 26219 
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ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΑΝΑ ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΟΜΑ∆Α (2001) (ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ) 

ΗΛΙΚΙΑΚΗ 
ΟΜΑ∆Α 

ΣΥΝΟΛΟ 2001 ΆΡΡΕΝΕΣ ΘΗΛΕΙΣ 

ΠΟΣΟΣΤΑ 100 % 48,87 % 51,13 % 
ΕΣΥΕ  Απογραφή πληυσμού της 18ης Μαρτίου 2001 
  

ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ ΚΑΤΑ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ (2001) (ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ) 

∆ΗΜΟΣ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ  

ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 
ΣΥΝΟΛΟ  

 
ΑΓΑΜΟΙ ΕΓΓΑΜΟΙ 

 
ΧΗΡΟΙ/ΕΣ 

 
 ∆ΙΑΖΕΥΓΜΕΝΟΙ 

∆ΗΜΟΣ 

ΕΛΛΗΝΙΚΟ – 

ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 
49.898 

     
 
   20.201 24.129 

 
 

3.052 

 
 

2.446 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΛΛΑ∆ΑΣ 10.934.097 
 

4.334.470 5.459.791 
 

   775.058 
 

364.778 

ΕΣΥΕ  Απογραφή πληθυσμού της 18ης Μαρτίου 2001 
 

AΛΛΟΔΑΠΟΙ ΚΑΤΑ ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ ΔΗΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ - ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 

 

ΕΘΝΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

Αίγυπτος   31 

Αιθιοπία   4 

Αλβανία   1607 

Αργεντινή   1 

Αρμενία   9 

Αυστραλία   126 

Αυστρία   2 

Αφγανιστάν   1 

Βέλγιο   6 

Βοσνία-Ερζεγοβίνη   6 

Βουλγαρία   71 

Βραζιλία   6 

Γαλλία   27 

Γερμανία   46 
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Γεωργία   15 

Γιουγκοσλαβία   3 

∆ανία   3 

Ερυθραία   1 

Ηνωμένες Πολιτείες   170 

Ηνωμένο Βασίλειο   76 

Ινδία   2 

Ινδονησία   1 

Ιορδανία   4 

Ιράν   6 

Ιράκ 3 

Ιρλανδία   4 

Ισπανία   20 

Ισραήλ   4 

Ιταλία   43 

Καζακστάν   15 

Καναδάς   48 

Κεντροαφρικανική ∆ημοκ.   1 

Κίνα   6 

Κορέα   19 

Κολομβία 2 

Κούβα   2 

Κροατία   3 

Κύπρος   82 

Λίβανος   19 

Λιθουανία 2 

Μολδαβία   23 

Μπανγκλαντές   3 

Νέα Ζηλανδία   4 

Νορβηγία 10 

Νότιος Αφρική   10 

Ολλανδία   8 

Ουζμπεκιστάν   2 

Ουκρανία   84 
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Πακιστάν   9 

Πολωνία   64 

Ρουμανία   40 

Ρωσική Ομοσπονδία   62 

Σλοβακία   1 

Σρι Λάνκα   7 

Συρία   35 

Τανζανία   1 

Τουρκία   39 

Φιλιππίνες   14 

Φινλανδία   2 

Χιλή   3 

Χονγκ Κονγκ  6 
 
ΕΣΥΕ  Απογραφή πληυσμού της 18ης Μαρτίου 2001 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΩΝ (2001) 

Πραγματικός 
πληθυσμός 

Νοικοκυριά 
με 1 μέλος με 2 μέλη με 3 μέλη με 4 μέλη με 5 μέλη με 6 και 

άνω μέλη 

∆ΗΜΟΣ – 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 

2.831 4.494 4.075 4.278 998 354 

Ποσοστό (%) επί 
συνόλου 16,62 26,38 23,92 25,12 5,86 2,07 

ΝΟΜΑΡΙΑ. 

ΑΘΗΝΩΝ 
236.061 276.073 218.063 203.604 48.540 18.210 

Ποσοστό (%) επί 
συνόλου 23,59 27,59 21,8 20,35 4,85 1,82 

 

 

Από την ανάλυση των παραπάνω διαγραμμάτων προκύπτουν τα εξής ποιοτικά 
συμπεράσματα:    

 Σε σχέση με την πληθυσμιακή σύνθεση του ∆ήμου ανά φύλο, υπάρχει σχετική 
ισοκατανομή (ο ανδρικός πληθυσμός αποτελεί το 49,12% του συνολικού 
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πραγματικού πληθυσμού, ενώ ο  γυναικείος πληθυσμός, παρατηρούμε ότι 
αποτελεί το 51,77%). 

 Οι μεγαλύτερες αριθμητικά ομάδες ηλικιών στον ∆ήμο είναι μεταξύ 30 -34 ετών 
και ακολούθως μεταξύ 35 - 39 ετών. Οι ηλικίες από 25 - 54 ετών οι οποίες 
αποτελούν το κυρίαρχο τμήμα της παραγωγικής βάσης είναι η μεγάλη 
πλειοψηφία του πληθυσμού 47,38% . Το ίδιο παρατηρείται και για την 
Περιφέρεια Αττικής αλλά και για το σύνολο της χώρας, 

 Σύμφωνα με τη στατιστική υπηρεσία, οι καταγεγραμμένοι μετανάστες του ∆ήμου 
φτάνουν τους 2.924 αγγίζοντας το 5,69% του πραγματικού πληθυσμού. Κατά το 
διάστημα της δεκαετίας 1991-2001 παρουσιάζεται σημαντική αύξηση των 
αλλοδαπών. Το ποσοστό αυτό είναι αποτέλεσμα της γενικευμένης αυξητικής 
τάσης των μεταναστών σε όλη τη χώρα. Πάνω από το 50% είναι  Αλβανικής 
καταγωγής (1.607).  

 

Συμπερασματικά μπορούμε να πούμε ότι έχουμε μια υγιή πληθυσμιακή πυραμίδα, με 

έντονη κινητικότητα στις νέες (0 – 24 ετών το 29,7 %) και δημιουργικές ηλικίες, 

κάτι που αντιστρατεύεται το γενικότερο πρόβλημα της ελληνικής κοινωνίας που είναι 

η επικίνδυνη γήρανση του πληθυσμού. Αυτό γίνεται πιο καθαρό αν υπολογίσουμε το 

δείκτη γήρανσης του πληθυσμού και τον συγκρίνουμε με τον αντίστοιχο της 

Νομαρχίας Αθηνών όσο και ολόκληρης της χώρας. Σαν δείκτης γήρανσης που 

συνιστά βασικό στοιχείο στην ανάδειξη του δημογραφικού προφίλ μιας περιοχής 

είναι ο αριθμός των ατόμων άνω των 65 ετών ως ποσοστό του ενήλικου πληθυσμού. 

 

Στη συνέχεια, με τη χρήση τριών δημογραφικών δεικτών, θα προσδιοριστούν τα 

δημογραφικά χαρακτηριστικά του πληθυσμού του ∆ήμου Ελληνικού - 

Αργυρούπολης.  

 

Οι δείκτες αυτοί είναι: 

 

α) Ο δείκτης γήρανσης (∆. Γ.): 
Πληθυσμός 65 ετών και άνω 

∆. Γ = --------------------------------------------- x 100% 
Συνολικός πληθυσμός 

β) Ο δείκτης νεανικότητας (∆. Ν.): 
Πληθυσμός 0-14 ετών 

∆. Ν. = ---------------------------------- x 100% 
Συνολικός Πληθυσμός 

γ) Ο δείκτης εξάρτησης (∆. Ε):  
Πληθυσμός [0-14 + 65 και άνω] 
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∆. Ε. = ---------------------------------------------------------- x 100% 
Πληθυσμός 15-64 ετών 

 
∆είκτης γήρανσης  
Ο δείκτης γήρανσης, στον ∆ήμο, βρίσκεται σε αρκετά χαμηλά επίπεδα πολύ από το μέσο όρο 

της χώρας (4 ποσοστιαίες μονάδες περίπου). Επιπλέον είναι μικρότερος από τον μέσο όρο 

στην Περιφέρεια Αττικής καθώς επίσης και από αυτόν στην Νομαρχία Αθηνών.  

 

∆ΕΙΚΤΗΣ ΓΗΡΑΝΣΗΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ  

 2001 

ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 16,71 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 14,81 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΑΘΗΝΩΝ 15,11 

∆ΗΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ - ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 12,33 

Πηγή: ΕΣΥΕ 
 
 
∆είκτης νεανικότητας 
 

Ο ∆ήμος εμφανίζει αρκετά υφηλό δείκτη νεανικότητας μεγαλύτερο από αυτόν της Περιφέρειας 

Αττικής αλλά και του συνόλου της χώρας. Ο δείκτης του ∆ήμου βρίσκεται σε αντίθεση με τον 

αντίστοιχο δείκτη που εμφανίζει η Νομαρχία Αθηνών, ο οποίος είναι αρκετά μικρότερος από 

αυτόν του συνόλου της Ελλάδος και μάλιστα είναι περίπου 2 μονάδες χαμηλότερος. 

  

∆ΕΙΚΤΗΣ ΝΕΑΝΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ 

 2001 

ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 15,19 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 14,25 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΑΘΗΝΩΝ 13,79 

∆ΗΜΟΣ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 15,91  

Πηγή: ΕΣΥΕ 
 
 
∆είκτης εξάρτησης 
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Ο ∆είκτης εξάρτησης του ∆ήμου είναι σαφέστατα χαμηλότερος από αυτόν της χώρας, της 

Περιφέρειας και της Νομαρχίας. Αυτό σημαίνει ότι στην περιοχή αυτή συγκεντρώνεται αρκετά 

μεγάλο ποσοστό του παραγωγικού ανθρωπίνου δυναμικού. Αυτή είναι μια τάση που υπάρχει 

για την υπόλοιπη Ελλάδα αλλά βρίσκεται σε συμφωνία με την τάση η οποία εμφανίζεται στο 

σύνολο της Περιφέρειας Αττικής και της Νομαρχίας Αθηνών αλλά και γενικότερα στα μεγάλα 

αστικά κέντρα. 

 

∆ΕΙΚΤΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΗΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ 

 2001 

ΣΥΝΟΛΟ ΧΩΡΑΣ 46,78 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 40,97 

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΑΘΗΝΩΝ 40,61 

∆ΗΜΟΣ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 39,43 

Πηγή: ΕΣΥΕ 
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Χωροταξικά και Πολεοδομικά στοιχεία  
 
Σύμφωνα με τους παρακάτω πίνακες εμφανίζονται οι κανονικές κατοικίες ανάλογα 
με τις ανέσεις και με τον αριθμό των δωματίων που διαθέτουν στη Κοινότητα:  
 

Κανονικές κατοικίες ανάλογα με τις ανέσεις που διαθέτουν 

 Σύνολο με κουζίνα με λουτρό ή ντους με κεντρική θέρμανση 

2001 19.871 19.826 19.829 16.850 
  99,77% 99,78% 84,79% 

 

Κανονικές κατοικίες ανάλογα με τον αριθμό των δωματίων που διαθέτουν 

Σύνολο δωματίων Κανονικές κατοικίες 

 Σύνολο σε 
κανονικές 
κατοικίες 

για 
επαγγελματικούς 
σκοπούς σε 
κανονικές 
κατοικίες 

με 1 
δωμάτιο 

με 2 
δωμάτια 

με 3 
δωμάτια 

με 4 
δωμάτια 

με 5 και 
άνω 

δωμάτια 

2001 19.871 79.128 265 154 1.134 4.598 8.702 5.283 

 

Κανονικές κατοικίες κατά φορέα ιδιοκτησίας και μη κανονικές κατοικίες 

Είδος Κατοικίας 

Κανονικές κατοικίες 
Φορέας Ιδιοκτησίας 
Κανονικών κατοικιών 

 Σύνολο 

Σύνολο Κατοικούμενες Κενές 

Μη 
κανονικές 
κατοικίες 

Κανονικές 
κατοικίες 
μέσα σε 

Συλλογικές 
κατοικίες 

Ιδιώτης ή 
ΝΠΙ∆ 

∆ημόσιο 
ή ΝΠ∆∆ 

2001 19.873 19.853 17.781 2.072 2 18 19.758 95 
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Κοινωνικά και Οικονομικά στοιχεία  

Επίπεδο Εκπαίδευσης  
 

Πληθυσμός ηλικίας 6 ετών και άνω κατά φύλο ομάδες ηλικιών και επίπεδο 

εκπαιδεύσεως 

Επίπεδο εκπαίδευσης και ομάδες 
ηλικιών Σύνολο Άνδρες Γυναίκες 

Σύνολο 
48078 % 23433 % 24645 % 

Κάτοχοι Μεταπτυχιακού - 
∆ιδακτορικού Τίτλου 540 1,12% 347 1,48% 193 0,78% 

Πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών 
5258 10,93% 2756 11,76% 2502 10,15% 

Πτυχιούχοι ΤΕΙ (ΚΑΤΕ ΚΑΤΕΕ) 
2157 4,48% 1241 5,29% 916 3,71% 

Πτυχιούχοι Ανωτέρων Σχολών 
2755 5,73% 1197 5,10% 1558 6,32% 

Απόφοιτοι Μέσης εκπαίδευσης 
15886 33,04% 9176 39,15% 7912 32,10% 

Τελείωσαν τη Γ' τάξη Γυμνασίου 
5074 10,55% 2713 11,57% 2361 9,58% 

Απόφοιτοι Στοιχειώδους 
Εκπαιδεύσεως ή Φοιτούν 13933 29,10% 6444 27,49% 7549 30,63% 
∆εν τελείωσαν το ∆ημοτικό αλλά 
γνωρίζουν γραφή και ανάγνωση 1570 3,26% 476 2,03% 1094 4,43% 
Αγράμματοι (μη γνωρίζοντες γραφή 
και ανάγνωση) 845 1,75% 286 1,22% 559 2,26% 

         Πηγή: ΕΣΥΕ – Απογραφή πληθυσμού της 18ης Μαρτίου 2001 

 
Παρατηρείται ότι οι περισσότεροι από τους κατοίκους είναι απόφοιτοι Μέσης 
Εκπαίδευσης σε ποσοστό 33,04%, ενώ το 22,26% είναι απόφοιτοι 3βάθμιας 
Εκπαίδευσης. (Κάτοχοι Μεταπτυχιακού - Διδακτορικού Τίτλου, Πτυχιούχοι Ανωτάτων 
Σχολών, Πτυχιούχοι ΤΕΙ). Το ποσοστό αυτών που έχουν Ανώτατη Εκπαίδευση είναι 
σημαντικά μεγαλύτερο από αυτό που παρατηρείται στο σύνολο της χώρας. 

Όσον αφορά το επίπεδο εκπαίδευσης σε συσχέτιση με το φύλο, μεγαλύτερες 
διαφοροποιήσεις παρατηρούνται στους Απόφοιτους Στοιχειώδους Εκπαιδεύσεως , οι 
γυναίκες είναι περισσότερες από τους άνδρες, το ίδιο παρατηρείται και σε αυτούς 
που δεν έχουν τελειώσει το δημοτικό. 
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Συγκριτικά με τις προηγούμενες δεκαετίες είναι φανερή η αύξηση του πληθυσμού 
που έχει Πανεπιστημιακές Σπουδές, όπως είναι φανερή η μεγάλη μείωση του 
πληθυσμού που μένει με στοιχειώδη Εκπαίδευση. Αν δε το δείγμα μας αναφερόταν 
στις ηλικίες μέχρι τα 50 χρόνια, τότε οι τάσεις αυτές είναι πολύ πιο έντονες. 
Γενικά η εξελικτική πορεία των μεγεθών διαγράφεται αισιόδοξη, αφού η «ψαλίδα» 
μεταξύ αυτών που κατέχουν χαμηλό εκπαιδευτικό επίπεδο κι των πτυχιούχων, 
κλείνει όσο περνούν τα χρόνια εις βάρος των πρώτων, που σημαίνει ότι το 
εκπαιδευτικό και μορφωτικό επίπεδο των κατοίκων του ∆ήμου  αναβαθμίζεται. 
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Πληθυσμός ηλικίας 10 ετών και άνω κατά φύλο ομάδες ηλικιών και επίπεδο 
εκπαιδεύσεως

Πτυχιούχοι ΤΕΙ (ΚΑΤΕ ΚΑΤΕΕ)
4,48%

Πτυχιούχοι Ανωτέρων 
Σχολών
5,73%

Τελείωσαν τη Γ' τάξη 
Γυμνασίου

10,55%

Απόφοιτοι Στοιχειώδους 
Εκπαιδεύσεως

29,10% 

Απόφοιτοι Μέσης 
εκπαίδευσης

33,04%

Αγράμματοι (μη γνωρίζοντες 
γραφή και ανάγνωση)

1,75% Πτυχιούχοι Ανωτάτων 
Σχολών
10,93%

Κάτοχοι Μεταπτυχιακού -
∆ιδακτορικού Τίτλου

1,12% 
∆εν τελείωσαν το ∆ημοτικό 
αλλά γνωρίζουν γραφή και 

ανάγνωση 
3,26% 
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Απασχόληση – Ανεργία  
 

Σε ότι αφορά το επίπεδο Απασχόλησης – Ανεργίας, την κατανομή του σε Πρωτογενή – 
∆ευτερογενή και Τριτογενή Τομέα για τον ∆ήμο Ελληνικού - Αργυρούπολης, την 
παράθεση σχετικών στοιχείων για το σύνολο της χώρας και την Περιφέρεια Αττικής και 
την Νομαρχία Αθηνών καθώς και τα ποσοτικά – ποιοτικά χαρακτηριστικά των στοιχείων 
αυτών, παρατίθενται στους παρακάτω πίνακες:  

 

Οικονομικώς ενεργός και μη ενεργός πληθυσμός κατά φύλο και ομάδες 
ηλικιών 

2001 Πραγματικός πληθυσμός 

Οικονομικώς ενεργοί 
Φύλο 
και 

Ομάδες 
ηλικιών 

Οικονομικώς 
ενεργός 
πληθυσμός Απασχολούμενοι Ανεργοι 

Ανεργοι 
νέοι 

Οικονομικώς 
μη ενεργός 
πληθυσμός 

Σύνολο 23041 20939 2102 816 21598 
Άνδρες 13500 12479 1021 426 8058 
15-19 
ετών 312 208 104 86 2319 
20-24 
ετών 1966 1560 406 288 1201 
25-29 
ετών 3057 2749 308 158 488 
30-44 
ετών 8833 8258 575 134 1693 
45-64 
ετών 5317 1665 392 19 4437 
65+ 
ετών 345 345 0 0 4828 

Γυναίκες 9541 8460 1081 390 13540 
15-19 
ετών 172 116 56 45 1226 
20-24 
ετών 1144 910 234 157 743 
25-29 
ετών 1714 1540 174 70 461 
30-44 
ετών 4401 4020 381 92 2210 
45-64 
ετών 2020 1787 233 23 4179 
65+ 
ετών 87 87 0 0 3354 

Πηγή: ΕΣΥΕ – Απογραφή πληθυσμού της 18ης Μαρτίου 2001 
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Οικονομικώς ενεργός πληθυσμός κατά φύλο ομάδες κλάδων οικονομικής 
δραστηριότητας και θέση στο επάγγελμα 
 

2001 Πραγματικός πληθυσμός Κλάδος οικονομικής δραστηριότητας και θέση 
στο επάγγελμα Σύνολο Άνδρες Γυναίκες 

Σύνολο 23.716 13.866 9.850 
Εργοδότες 2.594 1.924 670 
Εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 3.319 1.721 1.598 
Μισθωτοί 17.502 9.656 7.846 
Συμβοηθούντα & μη αμειβόμενα μέλη 299 127 172 
∆εν δήλωσαν επάγγελμα & νέοι 822 438 384 
Πηγή: ΕΣΥΕ – Απογραφή πληθυσμού της 18ης Μαρτίου 2001 
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Οικονομικώς ενεργός πληθυσμός κατά θέση στο επάγγελμα

10,93%
13,99
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Εργοδότες Εργαζόμενοι για δικό τους
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Μισθωτοί Συμβοηθούντα & μη
αμειβόμενα μέλη

∆εν δήλωσαν επάγγελμα &
νέοι

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες 



34 

 

Οικονομικώς ενεργός πληθυσμός κατά φύλο ομάδες κλάδων οικονομικής 
δραστηριότητας και θέση στο επάγγελμα 

2001 Πραγματικός πληθυσμός Κλάδος οικονομικής δραστηριότητας και θέση 
στο επάγγελμα Σύνολο Άνδρες Γυναίκες 

Σύνολο 23.536 13.866 9.670 
Γεωργία κτηνοτροφία θήρα και δασοκομία, 
αλιεία 102 56 46 
Ορυχεία και λατομεία 9 7 2 
Μεταποιητικές βιομηχανίες 2.887 1.922 965 
Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος φυσικού αερίου 
και νερού 144 132 12 
Κατασκευές 1.517 1.427 90 

Χονδρικό και λιανικό εμπόριο επισκευή 
αυτοκινήτων οχημάτων μοτοσυκλετών και ειδών 
προσωπικής και οικιακής χρήσης 4.186 2.425 1.761 
Ξενοδοχεία και εστιατόρια 1.252 733 519 
Μεταφορές αποθήκευση και επικοινωνίες 2.539 1.920 619 
Ενδιάμεσοι χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί, 
διαχείρηση ακίνητης περιουσίας 2.818 1.367 1.451 
∆ημόσια διοίκηση και άμυνα. Υποχρεωτική 
κοινωνική ασφάλιση 1.998 1.219 779 
Εκπαίδευση 1.529 562 967 
Υγεία και κοινωνική μέριμνα 980 301 679 
Λοιπές υπηρεσίες 1.181 439 742 
Νέοι, Μη δυνάμενοι να καταταγούν κατά κλάδο 2.394 1.356 1.038 
Πηγή: ΕΣΥΕ – Απογραφή πληθυσμού της 18ης Μαρτίου 2001 
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

 

Τα συμπεράσματα έχουν στηριχθεί στα στατιστικά στοιχεία της απογραφής του 2001 γιατί 
δεν έχουν δημοσιευθεί τα στοιχεία της απογραφής του 2011, εκτός από αυτά του γενικού 
πληθυσμού. Επίσης ενώ η κατάσταση στην απασχόληση έχει επηρεαστεί από την 
οικονομική κρίση δεν υπάρχουν στην ΕΣΥΕ τα αντίστοιχα στοιχεία. 

Η συνεχιζόμενη τάση προς τον τριτογενή τομέα των οικονομικών δραστηριοτήτων στην 
ευρύτερη περιοχή της Πρωτεύουσας κατά τη διάρκεια της πρόσφατης δεκαετίας, έχει σαν 
αποτέλεσμα τη μείωση της απασχόλησης στους κλάδους του δευτερογενή τομέα - 
ειδικότερα στη μεταποίηση - και τη συνακόλουθη αύξηση της απασχόλησης σε κλάδους 
του τριτογενή τομέα (κυρίως Εμπόριο και Υπηρεσίες).  

Στην περιοχή του ∆ήμου, περιοχή κύριας κατοικίας ακολουθεί τη γενική τάση που 
επικρατεί στη Νομαρχία της Αθήνας. 

Σε ότι αφορά τις παραγωγικές δραστηριότητες: 

• Οι παραγωγικές δραστηριότητες στο ∆ήμο,  χαρακτηρίζονται από τη κυριαρχία του 
κλάδου του Εμπορίου με ποσοστό απασχολούμενων 17,78%. Ακολουθούν οι κλάδοι 
των απασχολούμενων στις Μεταποιητικές βιομηχανίες με 12,26%. Με τρίτο τον κλάδο 
Υπηρεσιών στους Ενδιάμεσους χρηματοπιστωτικούς οργανισμούς, διαχείρισης ακίνητης 
περιουσίας, σε ποσοστό 11,97%. Στην τέταρτη μόλις θέση  τον κλάδο των Μεταφορών 
αποθήκευσης και Επικοινωνιών με 10,78%. 

• Η σημαντικότερη εξέλιξη η οποία σημειώνεται  διαχρονικά αφορά στη σημαντική 
αύξηση τόσο του αριθμού των επιχειρήσεων όσο και της απασχόλησης σε δύο κλάδους 
των Υπηρεσιών και συγκεκριμένα στον κλάδο των Βοηθητικών και συναφών προς τις 
Μεταφορές δραστηριοτήτων (διακίνηση φορτίων, αποθήκευση, ταξιδιωτικά 
πρακτορεία, γραφεία μεταφορών κλπ) και στον κλάδο των άλλων επιχειρηματικών 
δραστηριοτήτων (νομικές δραστηριότητες, δραστηριότητες λογιστικής, τραπεζικές 
δραστηριότητες παροχής συμβουλών, δραστηριότητες μηχανικών, εκπαίδευσης κλπ).  

Σε ότι αφορά τους κλάδους Οικονομικής ∆ραστηριότητας και τη θέση στο επάγγελμα Η 
επαγγελματική δραστηριότητα των πολιτών του ∆ήμου επικεντρώνεται ουσιαστικά στο 
τριτογενή τομέα. 

1. Σε σύνολο 23.536 δημοτών, οι 13.866 είναι άνδρες και οι 9.670 γυναίκες. Αναφορικά 
με την επαγγελματική δραστηριότητα παρατηρούνται τα εξής: 

• 4.186 δημότες απασχολούνται σε χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευή 
αυτοκινήτων, οχημάτων, μοτοσικλετών και ειδών ατομικής και οικιακής χρήσης, εκ 
των οποίων οι 1.099 είναι εργοδότες, οι 323 εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό 
και οι 2.672 μισθωτοί υπάλληλοι. 
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• 2.539 δημότες σε Μεταφορές αποθήκευση και επικοινωνίες εκ των οποίων οι 96 είναι 
εργοδότες, οι 360 εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό και οι 2.070 μισθωτοί 
υπάλληλοι 

• 1.998 δημότες σε ∆ημόσια διοίκηση και άμυνα, υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση, εκ  
των οποίων οι 1.998 είναι μισθωτοί υπάλληλοι.  

• 980 δημότες σε επαγγέλματα υγείας και κοινωνικής μέριμνας, εκ των οποίων οι 639 
είναι μισθωτοί υπάλληλοι. 

• 1.833 δημότες απασχολούνται σε διαχείριση ακίνητης περιουσίας, εκμισθώσεις και 
επιχειρηματικές δραστηριότητες, εκ των οποίων οι 169 είναι εργοδότες, οι 334 
εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό και οι 1.314 μισθωτοί υπάλληλοι. 

• 2.887 δημότες σε μεταποιητικές βιομηχανίες, εκ των οποίων οι 469 είναι εργοδότες, 
οι 292 εργαζόμενοι για δικό τους λογαριασμό και οι 2.057 μισθωτοί υπάλληλοι. 

• 1.529 δημότες απασχολούνται με την Εκπαίδευση 

Από τα παραπάνω στατιστικά στοιχεία συμπεραίνεται ότι το μεγαλύτερο ποσοστό των 
πολιτών του ∆ήμου Ελληνικού - Αργυρούπολης απασχολούνται ως μισθωτοί υπάλληλοι σε 
δημόσιες υπηρεσίες και ιδιωτικές επιχειρήσεις. 
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ΤΟΜΕΙΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ – ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 

 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ 
 

Η κοινωνική υπηρεσία του ∆ήμου είναι αρμόδια για το στρατηγικό σχεδιασμό, την 
εξειδίκευση των αναγκών και την άσκηση κοινωνικής πολιτικής σε τοπικό επίπεδο. 
∆ημιουργεί τις κοινωνικές δομές και τις υποδομές με στόχο την παροχή των κοινωνικών 
υπηρεσιών στο σύνολο των πολιτών.  
Η Κοινωνική Υπηρεσία του ∆ήμου Ελληνικού - Αργυρούπολης: 
• πραγματοποιεί αυτόνομες δράσεις, επιβλέπει την λειτουργία των ΚΑΠΗ και της 

Τράπεζας αίματος 
• συνεργάζεται  με Κέντρο Πρόληψης του ∆ήμου Ελληνικού – Αργυρούπολης  σε 

ζητήματα που αφορούν την προληπτική ιατρική , την προσωπική συμβουλευτική, 
θέματα προληπτικής ιατρικής και τα γραφειοκρατικά ζητήματα των δημοτών. 

• Εκδηλώσεις, συνεργασίες με σχολεία (εργαστήρια, ημερίδες) και συνδιοργανώσεις με 
άλλους φορείς. 

• Υποδοχή ατομικών αιτημάτων βοήθειας, και ατομικές συναντήσεις με τους 
ενδιαφερόμενους, προκειμένου να διερευνηθεί το αίτημά τους και να γίνει μια πρώτη 
προσπάθεια αντιμετώπισης των δυσκολιών.  

• ∆ουλειά σε ομάδες (γονέων, εφήβων, παιδιών) προληπτικά με βιωματικό τρόπο 
 
Στο ∆ήμο αυτή την στιγμή λειτουργούν: 
• Η Κοινωνική Υπηρεσία στην πρώην Αμερικάνικη Βάση. 
• Η Κοινωνική Υπηρεσία επί της Λ. Κύπρου 68. 

 

ΚΑΠΗ  
 

Σκοπός των ΚΑΠΗ είναι η πρόληψη βιολογικών, ψυχολογικών και κοινωνικών 
προβλημάτων των ηλικιωμένων, ώστε να παραμείνουν αυτόνομα, ισότιμα και ενεργά μέλη 
του κοινωνικού συνόλου. Η διαφώτιση και η συνεργασία του ευρύτερου κοινού και 
λοιπών φορέων. Η ιατροκοινωνική προστασία των ατόμων της τρίτης ηλικίας. Η έρευνα 
θεμάτων σχετικών με ιατρικά, ψυχολογικά και κοινωνικά προβλήματα για τα άτομα της 
τρίτης ηλικίας. 
 
Το Ιατρείο του Κ.Α.Π.Η. λειτουργεί δύο φορές την εβδομάδα. Καθημερινά λειτουργεί η 
κοινωνική υπηρεσία και το φυσικοθεραπευτήριο του Κ.Α.Π.Η. προσφέροντας θεραπεία σε 
νευρολογικά και ορθοπεδικά περιστατικά. Τα μέλη που κάνουν φυσικοθεραπεία πρέπει να 
προσκομίζουν παραπεμπτικό ιατρού στον φυσικοθεραπευτή τους.  
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Για τον ελεύθερο χρόνο τους οι υπερήλικες απασχολούνται  
• ∆ημιουργικά  
Συμμετέχοντας σε ομάδες στο Κ.Α.Π.Η. (θεάτρου, δημοσιογραφίας, αλληλεγγύης, 
χορωδίας, παραδοσιακού και ευρωπαϊκού χορού).  
• Ψυχαγωγικά  
Συμμετέχοντας σε εκδρομές, συνεστιάσεις, θεατρικές παραστάσεις, κατασκηνώσεις, 
πρόγραμμα θαλάσσιων μπάνιων.  
• Επιμορφωτικά  
∆ιοργανώνοντας ομιλίες ευρύτερων θεμάτων, ιατρικές ενημερώσεις, ξεναγήσεις και 
επισκέψεις σε μουσεία και ιστορικούς - αρχαιολογικούς χώρους  

 

Στο ∆ήμο Ελληνικού – Αργυρούπολης αυτή την στιγμή λειτουργούν πέντε ΚΑΠΗ: 

1) Α΄ ΚΑΠΗ : Χρ. Τραπεζούντος 8 τηλ.:210 – 9614324 (∆ημοτική Κοινότητα Ελληνικού).  
2) Β΄ ΚΑΠΗ : Πραξιτέλους 50 τηλ.:210 - 9922622 (∆ημοτική Κοινότητα Ελληνικού). 
3) Α΄ ΚΑΠΗ :  Αλεξιουπόλεως 27, τηλ.: 210 9920246 (∆ημοτική Κοινότητα 

Αργυρούπολης).  
4) Β΄ ΚΑΠΗ : ∆ημοκρίτου 66, τηλ.: 210 9929583 (∆ημοτική Κοινότητα Αργυρούπολης).  
5) Γ’ ΚΑΠΗ: Αλίμου 98, τηλ.: 210 9935909 (∆ημοτική Κοινότητα Αργυρούπολης).  

ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΔΗΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ - ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 
(Οργανισμός Κατά των Ναρκωτικών) 
 
Ένας οργανισμός θετικής παρέμβασης στη ζωή της κοινότητας, στη ζωή όλων μας.Το 
Κέντρο Πρόληψης δημιουργήθηκε το 1997 από -το Κέντρο Κοινωνικής Παρέμβασης 4ων 
Δήμων (πρώην Δήμο Αργυρούπολης - Αλίμου - Γλυφάδας – πρώην Δήμου Ελληνικού) και 
-τον Οργανισμό Κατά των Ναρκωτικών (ΟΚΑΝΑ) 
ως φορέας πρόληψης και προαγωγής της ψυχικής υγείας και ιδιαίτερα ενάντια στις 
εξαρτήσεις, στην τοπική κοινωνία του Ελληνικού. 
Στόχος των προγραμμάτων πρόληψης είναι:  
η δημιουργία θετικού περιβάλλοντος, που να στηρίζει και να διευκολύνει τους νέους, έτσι 
ώστε να ενισχυθεί η αυτοπεποίθησή τους και το ενδιαφέρον τους να «γνωρίσουν» τον 
εαυτό τους. 
Το σχολείο αποτελεί το πρώτο σημαντικό κοινωνικό περιβάλλον για κάθε παιδί, μετά την 
οικογένεια.  
 
Το Κέντρο Πρόληψης, προκειμένου να ενισχύσει τους εκπαιδευτικούς της Πρωτοβάθμιας 
και ∆ευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στον παιδαγωγικό τους ρόλο, σχεδιάζει και υλοποιεί 
δράσεις, με στόχο: 

• Την ενημέρωσή τους σχετικά με τις ουσίες και τις εξαρτήσεις 
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• Την ευαισθητοποίηση και εκπαίδευσή τους σε προγράμματα πρόληψης και προαγωγής  
της ψυχοκοινωνικής ανάπτυξης των παιδιών ώστε αυτά να είναι ικανά να αντιμετωπίζουν  
τις προκλήσεις της ζωής. 
•Την ενίσχυση της θετικής και δημιουργικής στάσης ζωής. 

Οι δράσεις του Κέντρου που απευθύνονται στους εκπαιδευτικούς είναι: 
• Σεμινάρια ενημέρωσης με διάφορα θέματα, που αφορούν στο ρόλο του εκπαιδευτικού. 
• Εκπαίδευση στην εφαρμογή προγραμμάτων πρόληψης των εξαρτήσεων. 
• Εποπτεία και ατομικές συναντήσεις με στόχο τη στήριξη και παροχή βοήθειας, τόσο για 
την εφαρμογή των προγραμμάτων όσο και για την αντιμετώπιση προβλημάτων που 
προκύπτουν στην τάξη. 

• Βιωματικά Σεμινάρια με στόχο την εκπαίδευσή τους σε νέες δεξιότητες που θα τους 
διευκολύνουν στο παιδαγωγικό τους έργο. 

 
Το Κέντρο Πρόληψης, αναγνωρίζοντας τις ανάγκες των σύγχρονων γονιών για στήριξη 
και ενίσχυση του στο παιδαγωγικό τους έργο, σχεδιάζει και υλοποιεί δράσεις με στόχο: 
• Την ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των γονιών σε θέματα που αφορούν στην 

επικοινωνία και τις σχέσεις μέσα στην οικογένεια. 
• Την εκπαίδευση των γονιών σε νέες δεξιότητες, που θα τους διευκολύνουν να 

δημιουργήσουν ένα ασφαλές και υποστηρικτικό πλαίσιο για τα παιδιά τους, ώστε να 
μεγαλώνουν επιλέγοντας θετικές στάσεις ζωής. 
 

Οι δράσεις του Κέντρου που απευθύνονται στους γονείς, είναι: 
• Σεμινάρια ευαισθητοποίησης, όπου θα αναπτύσσεται συγκεκριμένη θεματολογία που 

αφορά στις ανάγκες και στα ερωτήματα των γονιών Τα σεμινάρια οργανώνονται τόσο 
με την συνεργασία των Συλλόγων Γονέων και Κηδεμόνων όσο και μετά από αίτημα και 
πρωτοβουλία των γονέων. 

• Ομάδες γονέων Η συγκρότηση των ομάδων γονέων γίνεται μετά από εκδήλωση 
ενδιαφέροντος από τους ίδιους τους γονείς. Το ιδιαίτερο χαρακτηριστικό τους είναι η 
ενεργή συμμετοχή των μελών - γονιών στη συζήτηση και ανάλυση των θεμάτων που 
είναι προγραμματισμένα ή προκύπτουν κατά την λειτουργία της ομάδας 

 
Το Κέντρο Πρόληψης στηρίζει τον έφηβο σ’ αυτήν την πορεία σχεδιάζοντας και  
υλοποιώντας δράσεις που έχουν στόχο: 

• Την έγκυρη πληροφόρηση των εφήβων για θέματα σχετικά με τις ουσίες και τη 
χρήση τους. 

• Τη γνωριμία των εφήβων με τον εαυτό τους. 
• Την ενίσχυση της αυτοεκτίμησης και της αυτοπεποίθησής τους. 
• Την ενδυνάμωση των δεξιοτήτων εκείνων που βοηθούν τους εφήβους να 

ονειρευτούν μια πραγματικά ευτυχισμένη ζωή. 
Οι δράσεις του Κέντρο Πρόληψης που απευθύνονται στους εφήβους πραγματοποιούνται 
τόσο στο χώρο του Κέντρου όσο και στα σχολεία. Αυτές είναι: 
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• Ενημερωτικές συναντήσεις σχετικά με τις ουσίες και τη χρήση τους. 
• Πρόγραμμα ευαισθητοποίησης σχετικά με το αλκοόλ. 
• Ατομικές συναντήσεις 
• Ομάδες εμψύχωσης εφήβων 
• Ομάδες εθελοντισμού εφήβων που βοηθούν στην προαγωγή της πρόληψης. 

 
Το Κέντρο Πρόληψης σχεδιάζει και υλοποιεί ομάδες εμψύχωσης παιδιών ∆’, Ε’ και ΣΤ’ 
∆ημοτικού. 
Στόχος είναι η προαγωγή της κοινωνικής και συναισθηματικής υγείας των παιδιών ώστε 
να συνδέονται με τον υπόλοιπο κόσμο με καλή διάθεση, με χαρά, ενδιαφέρον, με 
φιλικότητα και διαθεσιμότητα για μάθηση, για να είναι η μετάβασή τους στην εφηβεία πιο 
ομαλή. 
Συγκεκριμένα οι δράσεις που απευθύνονται στα παιδιά είναι: 
• Ομάδες συναισθηματικής αγωγής, με στόχο την εκμάθηση κοινωνικών δεξιοτήτων και 

τρόπων έκφρασης και αξιοποίησης των συναισθημάτων ώστε να διοχετεύουν την 
ενέργειά τους πιο δημιουργικά. 

• Ομάδες εμψύχωσης, με στόχο την καλλιέργεια θετικών συναισθημάτων, μέσα από 
παραμύθια, διηγήσεις και δραματοποίηση, προκειμένου να ενισχυθεί η αυτοεκτίμησή 
τους 

Η ποιότητα των σχέσεων και της επικοινωνίας με τον «εαυτό» μας και τους άλλους, 
επηρεάζει άμεσα την λειτουργικότητά μας ως άτομα. Το Κέντρο Πρόληψης πραγματοποιεί 
συναντήσεις με άτομα (γονείς, εκπαιδευτικούς, εφήβους, παιδιά ) και οικογένειες, για 
στήριξη σε θέματα που τους προβληματίζουν και επιβαρύνουν την καθημερινότητά τους. 
Επίσης, το Κέντρο υποδέχεται χρήστες ουσιών και τις οικογένειές τους, με στόχο την 
στήριξη, την ενημέρωση και την διασύνδεσή τους με εξειδικευμένα προγράμματα. 
Οι υπηρεσίες του Κέντρου Πρόληψης παρέχονται δωρεάν 
Πρέπει να πούμε ότι το ΚΚΠ αντιμετωπίζει σοβαρό πρόβλημα λόγω της 
υποχρηματοδότησης του από το Υπουργείο Υγείας. Είναι ένα γενικότερο πρόβλημα για όλα 
τα κέντρα πρόληψης της χώρας που το αντιμετωπίζεται από κοινού με τους άλλους 
∆ήμους. 

ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ - ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 
 
Είναι η καθημερινή φύλαξη, φροντίδα, ημερήσια διατροφή, διαπαιδαγώγηση και 
ψυχαγωγία νηπίων και βρεφών των εργαζομένων γονέων ή γονέων με άλλα κοινωνικά 
προβλήματα του ∆ήμου Ελληνικού - Αργυρούπολης καθώς και η πολύπλευρη νοητική, 
συναισθηματική, κοινωνική και ψυχοσωματική ανάπτυξη των παιδιών και η προ 
παρασκευή τους για την φυσική μετάβασή τους από την οικογενειακή ζωή στο σχολικό 
περιβάλλον. 
 
Στον ∆ήμο Ελληνικού – Αργυρούπολης λειτουργούν οκτώ (8)  παιδικοί σταθμοί, εκ των 
οποίων ο ένας έχει και βρεφικό τμήμα και δύο (2) βρεφονηπιακοί σταθμοί.   
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1. Α’ Βρεφονηπιακός σταθμός, Αριστάρχου 14, τηλ. 210-9935794  
2. Β’ Βρεφονηπιακός σταθμός, Μπουμπουλίνας, τηλ. 210-9934279 
3. Α’ Παιδικός Σταθμός, Κρώμνης & Κομνηνών 40, τηλ. 210-9617468 
4. Β’ Παιδικός Σταθμός, Φλεμινγκ 32, τηλ. 210-9919586. 
5. Γ’ Παιδικός Σταθμός, Αγίας Βαρβάρας & Κρώμνης, τηλ. 210-9615424 
6. ∆’ Παιδικός Σταθμός, Χανίων & Αεροπορίας, τηλ. 9946050. 
7. Α’ Παιδικός Σταθμός, Ελευθερίου Βενιζέλου, τηλ. 210-9628870 
8. Β’ Παιδικός Σταθμός, Πραξιτέλους 50, τηλ. 210-9931155. 
9. Γ’ Παιδικός Σταθμός, Πλ. Αγίας Τριάδος & Οδός 25Η  τηλ. 210-9614685 
10.∆’ Παιδικός Σταθμός, Ριζούντος 21, τηλ. 9637619. 

 
ΚΑΛΟΚΑΙΡΙΝΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ  
 
∆ήμος Ελληνικού-Αργυρούπολης λειτουργεί την καλοκαιρινή δημιουργική απασχόληση 
των παιδιών, ηλικίας 5 μέχρι 12 ετών. 
Το πρόγραμμα είναι δωρεάν και δίνει διέξοδο στον εργαζόμενο γονιό  να μην ανησυχεί για 
το παιδί του, γιατί θα το αφήνει σε ένα χώρο φιλόξενο, ειδικά διαμορφωμένο που θα 
υπηρετεί βασικές του ανάγκες, παρέα με τους συνομήλικους του, καθοδηγούμενο από 
έμπειρους παιδαγωγούς και εκπαιδευτές. 
Οι θεματικές ενότητες του προγράμματος είναι: 
1. Αθλητισμός: κολύμβηση, στίβος, ποδόσφαιρο, βόλλεϋ, μπάσκετ, τέννις, πινγκ-πονγκ, 
τζούντο, τοξοβολία, ρυθμική και ενόργανη γυμναστική. 
2. Ομαδικά παιχνίδια άθλησης και ψυχαγωγίας 
3. Παραδοσιακοί & Μοντέρνοι Χοροί 
4. Μουσικοκινητική & Ψυχοκινητική Αγωγή 
5. Μουσική (χορωδία) 
6. Περιβαλλοντικά θέματα 
7. Καλλιτεχνικά εργαστήρια (ζωγραφική, χειροτεχνίες, πηλοπλαστική, κολλάζ, κατασκευές 
με υλικά ανακύκλωσης κ.ά.) 
8. Εκμάθηση Σκακιού 
9. Καλλιέργεια της φιλαναγνωσίας - ∆ραματοποίηση παραμυθιού 
10. Ελεύθερο παιχνίδι στην παιδική χαρά 
11. Προγράμματα σε συνεργασία με την Κοινωνική  Υπηρεσία και το κέντρο πρόληψης 
12. Προγράμματα Αγωγής Υγείας και υγιεινής διατροφής 
13. Προβολή ταινιών 
14. Επιτραπέζια παιχνίδια 
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ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ 

Δημοτικές Βιβλιοθήκες 
 
Σκοπός των ∆ημοτικών Βιβλιοθηκών είναι η εξυπηρέτηση του κοινού για την ανάγνωση 
και το δανεισμό βιβλίων και η εγκυκλοπαιδική και πολιτιστική του ανάπτυξη. ∆ικαίωμα 
χρήσης του υλικού της βιβλιοθήκης έχουν όλοι οι επισκέπτες. Μέλη της μπορούν να 
γίνουν οι κάτοικοι της πόλης οι οποίοι χωρίς καμία επιβάρυνση έχουν δικαίωμα δανεισμού.  
 
Άλλες δραστηριότητες: 
• Άνοιγμα προς τα δημοτικά σχολεία με παροχή κάρτας μέλους προς τους μαθητές. 
• Συνεργασία με συγγραφείς, βιβλιοπώλες και συλλόγους της τοπικής κοινωνίας. 
• Ενημερώσεις για την Παγκόσμια Ημέρα Ποίησης, Λογοτεχνίας, Παιδικού βιβλίου, 

καθώς και άλλες κατηγορίες βιβλίου. 
• Συνεργασία με την Εθνική Βιβλιοθήκη και άλλες βιβλιοθήκες άλλων πόλεων καθώς και 

το Ε.ΚΕ.ΒΙ 
 
Στον ∆ήμο Ελληνικού – Αργυρούπολης λειτουργούν δύο (2) ∆ημοτικές Βιβλιοθήκες 
 
1. Κτίριο Βιβλιοθήκης στο ∆ημαρχείο, Κύπρου 68, 210 - 9920801. Περιλαμβάνει μία 

πλούσια συλλογή από 23.000 τίτλους βιβλίων, τα μέλη  της ανέρχονται σε 5.500 και οι 
δωρητές της σε 100. 

 
2. Κοινοτική Βιβλιοθήκη Ελληνικού – Αργυρούπολης, Χαλδείας 32. Περιλαμβάνει μια 

πλούσια συλλογή από 9.500 τίτλους βιβλίων ταξινομημένους κατά το δεκαδικό 
σύστημα DEWEY (Ντιουι). 

 

Δημοτικά Ωδεία 
 

Ιδρύθηκαν με σκοπό τη μουσική και πνευματική καλλιέργεια των νέων και την πολιτιστική 
ανάπτυξη της περιοχής καθώς και την επαγγελματική αποκατάσταση των μαθητών του.  

Οι σπουδές είναι ολοκληρωμένες σύμφωνα με το πρόγραμμα σπουδών του ΥΠ.ΠΟ. Οι 
πτυχιούχοι και διπλωματούχοι του Ωδείου έχουν το δικαίωμα συμμετοχής σε 
διαγωνισμούς του ΑΣΕΠ για την πρόσληψή τους στη ∆ημόσια Εκπαίδευση, μπορούν 
επίσης να εργασθούν σε Ωδεία και μουσικές σχολές ή να ακολουθήσουν καλλιτεχνική 
σταδιοδρομία είτε ως σολίστ είτε ως μέλη ορχηστρών. 

Πολλοί μαθητές μας ολοκληρώνοντας τις σπουδές τους έχουν αποκατασταθεί 
επαγγελματικά ως καθηγητές μουσικής στην Α΄βάθμια και Β΄βάθμια δημόσια και ιδιωτική 
εκπαίδευση, ως μουσικοί σε ορχήστρες, μπάντες κλπ.  
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Τα όργανα που διδάσκονται είναι: Πιάνο, Κιθάρα, Ακορντεόν, Βιολί, Κρουστά, Φλάουτο, 
Κλαρινέτο, Σαξόφωνο, Τρομπόνι, Κόρνο, Τρομπέτα κ.α. χάλκινα πνευστά. Η σωστή 
οργάνωση και η ιδιαίτερη σημασία που δίνεται στο μάθημα της θεωρίας βοηθάει στη 
γρήγορη και εύκολη εξέλιξη του σπουδαστή στη οργανική μουσική.  

Στον ∆ήμο Ελληνικού – Αργυρούπολης λειτουργούν δύο (2) ∆ημοτικά Ωδεία. 
 
1. Ωδείο, επί της Λ. Κύπρου 97  & Χρυσοστόμου Σμύρνης. 
2. Ωδείο επί της οδού Πόντου & Χαλδείας. 
 

Πολιτιστικά Προγράμματα και Δράσεις 
 
Οι δραστηριότητες του Πολιτιστικού Οργανισμού (∆ημοτικής Κοινότητας Αργυρούπολης) 
εκτελούνται στα κτίρια:  

1. ∆ωδεκανήσου και Ρεθύμνης (Κέντρο Έκφρασης και ∆ημιουργίας και Τμήμα  
Παραδοσιακών χορών). 

2. ∆ημοτικό Θέατρο Αργυρούπολης Ολυμπίας 5 (Εφηβική Θεατρική Σκηνή, Θεατρική 
Ομάδα, Θεατρικό Εργαστήρι. 

3. Σχολή Κρουστών – Αλεξιουπόλεως 27  

4. Τμήμα εικαστικών – Σπετσών 3. 

5. Χωροδία – ∆ημοτικό Ωδείο Αργυρούπολης, Χρ. Σμύρνης και Κύπρου 97. 

6. Τμήμα Μοντέρνου χωρού, Κύπρου 97, Αίθουσα Ισογείου ∆ημοτικού Ωδείου 

7. Εφηβική Θεατρική δκηνή – Ομάδα Γυμνασίου και Λυκείου, ∆ημοτικό Θέατρο 
Αργυρούπολης Ολυμπίας 5. 

Οι δραστηριότητες του Πολιτιστικού Οργανισμού (∆ημοτικής Κοινότητας Ελληνικού) 
εκτελούνται στα κτίρια:  

1. Χορωδία, ∆ημοτικό Ωδείο, Χαλδείας 46. 

2. Τμήματα Χωρού, Πολιτιστικό Κέντρο Ελληνικού (πρώην Αμερικάνικη βάση) 

3. Τμήμα Εικαστικών και Τμήμα Φωτογραφίας, Πολιτιστικό Κέντρο Ελληνικού (πρώην 
Αμερικάνικη βάση) 

4. Θεατρικό Εργαστήρι, Χαλδείας 43.  

 

Δραστηριότητες:  

Ενισχύθηκαν τα πολιτιστικά προγράμματα λειτουργούσαν στο πρώην ∆ήμο Ελληνικού 
(θεατρικό εργαστήρι, ζωγραφική, χορός). 

Ο ∆ήμος συνέχισε τη διοργάνωση των καθιερωμένων πλέον εκδηλώσεις της Καθαράς 
∆ευτέρας, της ημέρας της Αγ. Παρασκευής, την Ετήσια Έκθεση Ζωγραφικής, τη 
Χορωδιακή Συνάντηση, δίνοντας σε αυτές τις εκδηλώσεις ποιοτικότερο πρόγραμμα.  
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∆ιοργανώθηκαν εκδηλώσεις με νέα θεματολογία. Για την Εργατική Πρωτομαγιά και για 
την 28η Οκτωβρίου.  

Η Λειτουργία του Κέντρου Έκφρασης και ∆ημιουργίας και της Εφηβικής Θεατρικής Σκηνής 
στα οποία διδάσκονται παιδιά και έφηβοι στις βασικές αρχές της υποκριτικής τέχνης και 
μουσικής και παρουσιάζουν παραστάσεις με τη δουλειά τους 

Λειτουργία θεατρικής ομάδας και θεατρικού εργαστηρίου. 

Λειτουργία Τμήματος Εικαστικών για παιδιά και τμήματα – εφήβων και ενηλίκων άτομα. 

Λειτουργία Χορωδίας. Κάθε χρόνο διοργανώνει την ανοιξιάτικη συνάντηση χορωδιών και 
συμμετέχει σε διάφορα φεστιβάλ. 

Λειτουργία Σχολής Κρουστών. Οι νέοι άνω των 18 μετά από τρία χρόνια σπουδών 
μπορούν ύστερα από εξετάσεις στον Πανελλήνιο Μουσικό Σύλλογο να αποκτήσουν άδεια 
ασκήσεως επαγγέλματος. 

Λειτουργία Τμήματος Παραδοσιακών Χορών Στα διάφορα τμήματα που λειτουργούν 
φοιτούν παιδιά, έφηβοι και ενήλικες. Το τμήμα διοργανώνει  φεστιβάλ παραδοσιακών 
χορών, συμμετέχει σε φεστιβάλ άλλων ∆ήμων και παραδοσιακές εκδηλώσεις.    

Λειτουργία Τμήματος Σύγχρονου Χορού.  

Συνεργασία με τα Σχολεία του ∆ήμου για την προώθηση  πολιτιστικών εκδηλώσεων και 
μορφωτικών δραστηριοτήτων στα σχολεία. 
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ΠΑΙΔΕΙΑ 
Στο ∆ήμο Ελληνικού - Αργυρούπολης λειτουργούν τα παρακάτω σχολεία: 

Σχολεία Ελληνικού. 

ΣΧΟΛΕΙΑ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΗΛΕΦΩΝΑ & ΦΑΞ 

1ο Νηπιαγωγείο Ροδοπόλεως 71 210- 9618727 

2ο Νηπιαγωγείο Αλικαρνασσού 2 210 -9612177 

3ο Νηπιαγωγείο Παναγούλη 15 210 -9924970 

4ο Νηπιαγωγείο Τριπόλεως& Αφροδίτη 47 210 -9617100 

5ο Νηπιαγωγείο Ριζ.& Εθν. Μακαρίου 30 210 -9612041 

6ο Νηπιαγωγείο Αργοναυτών 8Α 210 -9648577 

7ο Νηπιαγωγείο (12ο 
Γλυφάδας) 

Θράκης 1Α 210 -9621514 

1ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ Ιασων.52 & Χρ. Τραπεζούντος. 210 -9618634 

2ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ Ελ. Βενιζέλου & 35ης 210 -9628881 

3ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ Βοσπόρου & Παναγούλη 210 -9917595 

4ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ Τριπόλεως &Αφροδίτης 47 210 -9618827 

1ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ 33η & Χατζηευαγγέλου 210 -9628665 

2ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ 33η & Χατζηευαγγέλου 210 -9645993 

2ο ∆ΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΟ 31ης αρ. 8 210 -9626606 

1ο ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ Εθ. Μακαρίου & Αριστοτέλους 210 -9628872 

2ο ∆ΙΑΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΟ 31η αρ. 8 210 -9626716 

ΕΠΑΛ Ελ. Βενιζέλου 8 210 -9624874 
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Σχολεία Αργυρούπολης 

ΣΧΟΛΕΙΑ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΤΗΛΕΦΩΝΑ & 

ΦΑΞ 

1ο Νηπιαγωγείο Πόντου 34  210 9631356 

2ο Νηπιαγωγείο Πίνδου & Γράμμου 2109919585 

3ο Νηπιαγωγείο Κυκλάδων 3 2109919565 

4ο Νηπιαγωγείο Πελοποννήσου 14 2109610451 

5ο Νηπιαγωγείο Ν. Πλαστήρα-Κιλκίς 2109941390 

6ο Νηπιαγωγείο Αργοναυτών 14 Κυθήρων 2109616530 

7ο Νηπιαγωγείο   
Αλεξιουπόλεως & Ηπείρου 
16452 

2109944462 

9ο Νηπιαγωγείο Ε. Μακαρίου & Σαράφη 2109930923 

10ο Νηπιαγωγείο   Ρούμελης 104 210992638 

11ο Νηπιαγωγείο   Ηλεκτρουπόλεως 6  2109937774 

13ο Νηπιαγωγείο   Μιλήτου & Αριστάρχου 2109923968 

15ο Νηπιαγωγείο   
Αργυρουπόλεως & Φιλικής 
Εταιρείας   

2109934498 

1ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ Ελ. Βενιζέλου 13  2109610234 

2ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ Ολυμπίας 1  2109919524 

3ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ Λαμπράκη & Παπαναστασίου  2109916932 

4ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ Αριστάρχου 45   2109919525 

5ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ Ολυμπίας 5  2109922212 

6ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ Κυκλάδων 7   2109922610 

7ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ Κωνσταντινουπόλεως 82  2109614248 

8ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ Αργυρουπόλεως 53  2109919584 

11ο ∆ΗΜΟΤΙΚΟ Ηλεκτρουπόλεως 1  2109919563 

Ειδικό ∆ημοτικό Σχολείο κωφών Πατριάρχου Γρηγορίου 5-11  2109932814    

Ειδικό ∆ημοτικό Σχολείο παιδιά 
με Εγκεφαλική Παράλυση  

Μ. Γερουλάνου 117 
εγκαταστάσεις Εταιρείας 

2109627917 
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Προστασίας Σπαστικών 

1ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ Ολυμπίας 5  2109922619 

2ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ Ομήρου & Μιλήτου  2109940880 

3ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ Πολεμιστών 15   2109928529   

4ο ΓΥΜΝΑΣΙΟ Αργοναυτών 34  2109622860   

Ειδικό Σχολείο Γυμν.-Λύκειο 
Κωφών 

Φειδίου & Υμηττού  2109932732 

1ο ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ Πολεμιστών 14  2109925514 

2ο ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ Μαρίνου Αντύπα 2  2109936577 

3ο ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ Αγ. Βαρβάρας 1 2109645935 

4ο ΓΕΝΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ Αβέρωφ 68  2109624377 

10 ΕΠΑΛ 
Αναστάσεως 19 & 
Παλαιολόγου 

2109635236  

ΕΠΑΣ Ηλεκτρουπόλεως 44 2109969601  

ΙΕΚ Αναστάσεως & Παλαιολόγου 2109646240 

2ο ΣΕΚ ∆' Αθήνας ∆αβάκη 10 16451 2109922217 

Κέντρο Περιβαλλοντικής 
Εκπαίδευσης 

Μπουμπουλίνας 3 16451 
2109959250-51   
2109951683 

 

Σχολικές Επιτροπές  
 

Σύμφωνα με τις αποφάσεις 46/11 και 254/11 του ∆ημοτικού Συμβουλίου (ΦΕΚ Β 
2180/29-9-2011)  τα μέλη των ∆.Σ για τη διοίκηση των Σχολικών Επιτροπών του ∆ήμου 
Ελληνικού – Αργυρούπολης ορίζονται, μέχρι τη λήξη της θητείας της παρούσας ∆ημοτική 
Αρχής, ως ακολούθως : 

1. Μέλη ∆Σ Σχολικής Επιτροπής Α’ θμιας εκπαίδευσης 

Πρόεδρος : Μιχαλάκης Γεώργιος  
Αντιπρόεδρος: Κονταράκης Σπύρος 

Μέλη:  

- Κούμη Μυρτώ 

- Φύκιας Ηλίας 
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- Βουρβούλης Ιωάννης 

- Γιαννούλης ∆ημήτριος 

- ∆ιαμάντης Βασίλειος 

- Λώλης Κωνσταντίνος 

- Πλιακοπάνος Σοφοκλής 

- Λαμπρινού Χαρά 

- Ανδριτσοπούλου ∆ήμητρα 

- Αποστολάκη Μαρία 

- Αγγελονίδου Χριστίνα 

- Νικολαϊδου – Γκότση Ελπίδα (Εκπρόσωπος Ένωσης Γονέων - Τακτική) 

- Κακλαμάνη Μαρία (Εκπρόσωπος ¨ενωσης Γονέων – Αναπληρωματική) 

 

2. Μέλη ∆Σ Σχολικής Επιτροπής Β’ θμιας εκπαίδευσης 

Πρόεδρος : Καλημεράκη Ευδοξία 
Αντιπρόεδρος: Γιώτης Ιωάννης 

Μέλη:  

- Περράκης Εμμανουήλ 

- Πασσάς Παναγιώτης 

- Λαύκα Γεωργία 

- Ράϊκου Μάρθα 

- Θεωδόρου Σπυρίδων 

- ∆ημητρόπουλος Ιωάννης 

- Βαμβακα Σταυρούλα 

- Γεωργιάδης Παναγιώτης 

- Ηλιοπούλου Μποζίκα 

- Θεοδώρου Σπυρίδων 

- Καρακατσάνης Σιδέρης 

- Πασσάς Παναγιώτης. 

- Νικολακόπουλος Ε. (Εκπρόσωπος Γονέων) 

- Πανούση Ευδοκία ( Εκπρόσωπος Μαθητικής Κοινότητας) 
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ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ  
 

Στη Περιοχή της Δημοτικής Κοινότητας Ελληνικού υπάρχουν οι εξής Αθλητικές 
Εγκαταστάσεις 

  

Ποδόσφαιρο  

1 μίνι γήπεδο ποδοσφαίρου 5χ5 (άνω Ελληνικό)  

1 γήπεδο ποδοσφαίρου με χλοοτάπητα (άνω Ελληνικό)  

1 βοηθητικό γήπεδο ποδοσφαίρου (άνω Ελληνικό)  
 

Καλαθοσφαίριση  

2 γήπεδα (πλατεία Μυστρά – άνω Ελληνικό)  

2 γήπεδα (οδός Χρ. Τραπεζούντος - Σούρμενα)  

1 κλειστό γήπεδο (Αγία Παρασκευή)  

1 γήπεδο (πλατεία Σμύρνης)  

 

Πετοσφαίριση  

2 γήπεδα πετοσφαίρισης (πλατεία Μυστρά)  

1 γήπεδο πετοσφαίρισης (οδός Χρ. Τραπεζούντος)  

 

Αντισφαίριση  

1 γήπεδο αντισφαίρισης (πλατεία Μυστρά – άνω Ελληνικό)  

2 γήπεδα (πλατεία Σμύρνης – κάτω Ελληνικό)  

1 Αίθουσα Γυμναστικής (οδός Αγίας Παρασκευής)  

 

Στη Περιοχή της Δημοτικής Κοινότητας Αργυρούπολης υπάρχουν τα εξής 
Αθλητικά Κέντρα  

 
Α’ Αθλητικό Κέντρο ( Κύπρου & Τριπόλεως ) με τα εξής: 

 

Ένα Ποδοσφαιρικό Γήπεδο με χλοοτάπητα, φωτισμό και κερκίδες, αίθουσα ενδυνάμωσης, 
αποδυτήρια και Γραφεία. Οργανωμένο Στίβο 400 μ. Γήπεδο 5Χ5, χωμάτινο. Κλειστό 
Γυμναστήριο.  
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Α.Π.Χ. «ΑΡΓΟΝΑΥΤΕΣ», με ξύλινο πάτωμα και κλιματισμό θέρμανσης-ψύξης για μπάσκετ 
και βόλεϊ. 

Τέσσερα Γήπεδα τένις με δάπεδο κουίκ και ένα γήπεδο χωμάτινο.  

Ανοιχτό Κολυμβητήριο Ολυμπιακών διαστάσεων με αποδυτήρια και αίθουσα μυϊκής 
ενδυνάμωσης, για κολύμβηση, συγχρονισμένη κολύμβηση, aqua aerobic και 
προγράμματα πρόληψης & αποκατάστασης.  

Το «Σπίτι της Γυμναστικής» με αίθουσα ενόργανης γυμναστικής πλήρως εξοπλισμένη, 
αίθουσα ρυθμικής γυμναστικής πλήρως εξοπλισμένη και αίθουσα τζούντο, επίσης, πλήρως 
εξοπλισμένη.  

Κλειστό Γυμναστήριο Αργυρούπολης (Ολυμπίας και Αργυρουπόλεως).  

Περιλαμβάνει ένα γήπεδο για μπάσκετ - βόλεϊ, έχει πλαστικό συνθετικό πάτωμα και 
διαθέτει αίθουσες αυτοάμυνας, ρυθμικής και πινγκ - πονγκ. 

• ∆ημοτικό Γυμναστήριο Αργυρούπολης (Ολυμπίας και Πελοποννήσου) 

Περιλαμβάνει ένα γήπεδο ποδοσφαίρου με κερκίδες και αίθουσες προθέρμανσης και 
μυϊκής ενδυνάμωσης. 

 

• 3ο Αθλητικό Κέντρο ( Ολυμπίας 3 )  

Περιλαμβάνει δύο υπαίθρια Γήπεδα Αθλοπαιδιών για μπάσκετ και βόλεϊ. 

 

• 4ο Αθλητικό Κέντρο ( Αλίμου και Γεραίου )  

Περιλαμβάνει ένα υπαίθριο Γήπεδο Αθλοπαιδιών για μπάσκετ.  

 

• 5ο Αθλητικό Κέντρο ( οδ. Μιλήτου )  

  Περιλαμβάνει 4 υπαίθρια Γήπεδα Αθλοπαιδιών για τένις, μπάσκετ και 5Χ5.  

 

• 6ο Αθλητικό Κέντρο (Ηλεκτρουπόλεως 3 )  

Περιλαμβάνει ένα υπαίθριο Γήπεδο Αθλοπαιδιών για μπάσκετ 

 

• 7ο Αθλητικό Κέντρο (οδ. Λευκωσίας )  

Περιλαμβάνει ένα υπαίθριο Γήπεδο Αθλοπαιδιών για μπάσκετ και βόλεϊ.  

 

• 8ο Αθλητικό Κέντρο ( οδ. Σπετσών )  

Περιλαμβάνει δύο υπαίθρια Γήπεδα Αθλοπαιδιών για μπάσκετ.  
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• 9ο Αθλητικό Κέντρο ( οδ. Πλαπούτα )  

Περιλαμβάνει ένα υπαίθριο Γήπεδο Αθλοπαιδιών για μπάσκετ.  

 

• 10ο Αθλητικό Κέντρο (οδ. Εθν. Μακαρίου )  

Περιλαμβάνει ένα υπαίθριο Γήπεδο Αθλοπαιδιών για μπάσκετ και βόλεϊ.  

 

• 12ο Αθλητικό Κέντρο ( οδ. Αβέρωφ )  

Περιλαμβάνει ένα υπαίθριο Γήπεδο Αθλοπαιδιών για μπάσκετ και βόλεϊ.  

 
Ο ∆ήμος έχει τη διαχείριση και χρήση των δύο προπονητηρίων – ανοιχτών γηπέδων, στην 
πρώην αμερικάνικη βάση. 

 

Αθλητικά Προγράμματα και Δράσεις 
 
ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ 

1. Πρόγραμμα μουσικοκινητικής. 
 
ΣΧΟΛΙΚΗ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ 

1. Ρυθμική Γυμναστική  (Κορίτσια 4 – 12 ετών) 
2. Ενόργανη Γυμναστική (Αγόρια & Κορίτσια) 
3. Στίβος ( Αγόρια & Κορίτσια από 6 – 18 ετών) 
4. Μπάσκετ (Αγόρια & Κορίτσια) 
5. Πινγ-Πονγκ (Αγόρια & Κορίτσια από 6 – 18 ετών) 
6. Τέννις 
7. Παιδικό Αερόμπικ 

 
ΕΝΗΛΙΚΟΙ  

1. ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ & ΓΥΝΑΙΚΑ 
• Αεροβική 
• Pilates 
• Power – Yoga 

 
2. ΚΟΛΥΜΒΗΣΗ 
3. ΤΕΝΝΙΣ 
4. ΣΤΙΒΟΣ ΕΝΗΛΙΚΩΝ 

 
ΤΡΙΤΗ ΗΛΙΚΙΑ 

1. Πρόγραμμα γυμναστικής και διδασκαλία παραδοσιακών χορών σε όλα τα Κ.Α.Π.Η 
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ΟΛΥΜΠΙΑΚΕΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΔΗΜΟΥ 
 

Τις ολυμπιακές εγκαταστάσεις με τον περιβάλλοντα χώρο τους, 800 περίπου στρ. στο 
πρώην αεροδρόμιο και 430 περίπου στρ. στην παραλία ακριβώς κάτω από το αεροδρόμιο, 
εκμεταλλεύεται η εταιρεία Ολυμπιακά Ακίνητα ΑΕ. Ήδη η εταιρεία παραχώρησε την 
μακροχρόνια εκμετάλλευση του ολυμπιακού κανόε-καγιάκ και του ολυμπιακού κέντρου 
ιστιοπλοΐας σε ιδιώτες. Παραχώρησε επίσης το κλειστό γήπεδο μπάσκετ και το γήπεδο 
μπέιζ μπολ με βοηθητικές εγκαταστάσεις στην ΚΑΕ Πανιώνιος και την ΠΑΕ Εθνικός 
αντίστοιχα. 

Ολυμπιακή Εγκατάσταση Καλαθοσφαίρισης/Ξιφασκίας  
 

Στις εγκαταστάσεις διεξήχθησαν κατά την περίοδο των Ολυμπιακών Αγώνων τα αθλήματα της 

Καλαθοσφαίρισης και της Ξιφασκίας (Αρένα & Αίθουσα εκδηλώσεων). Τα δύο κτίρια ενώνονται μέσω 

ενός «συνδετήριου κτιρίου» που περιλαμβάνει μεγάλο αριθμό βοηθητικών χώρων και γραφείων. 

Στοιχεία Δόμησης – Τεχνικά Χαρακτηριστικά: 

Επιφάνεια Οικοπέδου  108.766 τ.μ. 

Πραγματοποιθείσα ∆όμηση 62.109,22 τ.μ. 

Πραγματοποιθείσα Κάλυψη 35.496,65 τ.μ. 

Επιφάνεια Αρένας  1.020 τ.μ.-1.650 τ.μ. 

 

Τα δύο κτίρια βρίσκονται στο δυτικό τμήμα του Ελληνικού σε μια έκταση 109.000τ.μ. Με την 

προσαρμογή και επέκταση του μεγάλου υπόστεγου της Ολυμπιακής Αεροπορίας, δημιουργήθηκε ένα 

κλειστό γήπεδο και ένα προθερμαντήριο, καθώς και χώροι εξυπηρέτησης αθλητών, παραγόντων 

διοίκησης αγωνίσματος και εκπροσώπων τύπου, το οποίο αποτέλεσε το Ολυμπιακό Κέντρο 

Καλαθοσφαίρισης χωρητικότητας περίπου 12.600 θέσεων.  

Επίσης, με προσαρμογή του μικρού υπόστεγου της Ολυμπιακής Αεροπορίας δημιουργήθηκε το 

Ολυμπιακό Κέντρο Ξιφασκίας, ένας ενιαίος χώρος 6.800τ.μ.  

Τα δύο κτίρια ενώνονται με το συνδετήριο κτίριο που στεγάζει γραφεία και βοηθητικούς χώρους. 

Ανοιχτά στάδια (Χόκεϊ, Μπέιζμπολ, Σόφτμπολ)   
 
Στοιχεία Δόμησης – Τεχνικά Χαρακτηριστικά: 

Μπειζμπολ 

Επιφάνεια Οικοπέδου  147.071 τ.μ. 

Πραγματοποιθείσα ∆όμηση 12.370,18 τ.μ.  
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Πραγματοποιθείσα Κάλυψη 12.832,71 τ.μ.. 

 

Χόκεϊ  

Επιφάνεια Οικοπέδου  149.673 τ.μ. 

Πραγματοποιθείσα ∆όμηση 9.224,16 τ.μ. 

Πραγματοποιθείσα Κάλυψη 6.689,85 τ.μ. 

 
Σόφτμπολ  

Πραγματοποιθείσα ∆όμηση 4.045,68 τ.μ. 

Πραγματοποιθείσα Κάλυψη 3.879,08 τ.μ. 

 
Ολυμπιακή Εγκατάσταση Κανόε-Καγιάκ-Σλάλομ  

 
Στοιχεία Δόμησης – Τεχνικά Χαρακτηριστικά: 

Επιφάνεια Οικοπέδου  287.093,50 τ.μ. 

Πραγματοποιθείσα Κάλυψη 7.201,50 τ.μ. 

 

Το Κάνοε / Καγιάκ Σλάλομ είναι χωροθετημένο σε μια έκταση 280 στρεμμάτων στην 
Βόρειο-Ανατολική πλευρά του παλαιού αεροδρομίου του Ελληνικού και έχει χωρητικότητα 
5.000 θέσεων.  

Η εγκατάσταση αποτελείται από τον αγωνιστικό στίβο, τις κτιριακές εγκαταστάσεις και τον 
περιβάλλοντα χώρο. Τέλος οι κτιριακές εγκαταστάσεις αποτελούνται από ένα νέο κτίριο 
και από το κτίριο της Ολυμπιακής Αεροπορίας (πρώην Cargo), το οποίο έχει ανακαινιστεί. 

Ολυμπιακό Κέντρο Ιστιοπλοΐας Αγίου Κοσμά  
Η μαρίνα του Αγίου Κοσμά, που φιλοξένησε την εκκίνηση των ιστιοπλοϊκών αγωνισμάτων 
κατά την διάρκεια των Ολυμπιακών Αγώνων 2004, αποτελείται από ένα σύνολο 
σύγχρονων εγκαταστάσεων, με δυνατότητα να φιλοξενήσουν πολλές και διαφορετικές 
εκδηλώσεις. 
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Στοιχεία Δόμησης - Τεχνικά Χαρακτηριστικά:  

Επιφάνεια Οικοπέδου    424.868 τ.μ. 

Πραγματοποιθείσα ∆όμηση         8.945,5 τ.μ. 

Πραγματοποιθείσα Κάλυψη    16.423 τ.μ. 

 

Η εγκατάσταση έχει δυνατότητα ελλιμενισμού 1.000 σκαφών  

∆ιαθέτει χώρους γραφείων, αίθουσες πολλαπλών χρήσεων, εστιατόριο, αποδυτήρια, 
αίθουσες ιατρείων κλπ 
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ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ-ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ 
 
Διαχείριση αστικών απορριμμάτων και ανακυκλωμένων υλικών 
 
Τα απορρίμματα του ∆ήμου διατίθενται στο Χώρο Υγειονομικής Ταφής (ΧΥΤΑ) του ∆ήμου 

Άνω Λιοσίων. Στόχος του συνόλου των ∆ήμων πρέπει να είναι η μείωση του όγκου των 

σκουπιδιών τα οποία διατίθενται σε ΧΥΤΑ. Για να επιτευχθεί αυτό θα πρέπει να υπάρξει 

πρόγραμμα και πολιτική εναλλακτικής διαχείρισης των απορριμμάτων. Στον ∆ήμο αυτή τη 

στιγμή υπάρχει πρόγραμμα ανακύκλωσης, το οποίο αφορά μπλε κάδους ανακύκλωσης, με 

το Συλλογικό Σύστημα Εναλλακτικής Ανακύκλωσης (ΕΕΑΑ), στο οποίο συμμετέχει και η 

Κεντρική Ένωση ∆ήμων και Κοινοτήτων Ελλάδος (ΚΕ∆ΚΕ).  

Με την ανακύκλωση επιδιώκεται, να μην καταλήγουν στους Χ.Υ.Τ.Α. όλα τα απορρίμματα, 

αλλά μόνο ό,τι απομένει μετά την ανακύκλωσή τους. Τα απορρίμματα που 

ανακυκλώνονται στη Ελλάδα είναι μόλις της τάξης του 8%, ενώ στις άλλες Ευρωπαϊκές 

χώρες το ποσοστό αυτό κυμαίνεται από 30 – 65%.  

Έχουν τοποθετηθεί ΜΠΛΕ ΚΑ∆ΟΙ απορριμμάτων για να ρίχνονται μέσα σε αυτούς μόνο τα 

υλικά συσκευασίας, όπως είναι τα χάρτινα, ή χαρτονένια, περιτυλίγματα, το χαρτί από 

εφημερίδες, περιοδικά κλπ, πλαστικές συσκευασίες, κάθε είδους πλαστικά δοχεία από 

νερό, απορρυπαντικά, λάδι κλπ, γυάλινα μπουκάλια, τα κουτάκια των αναψυκτικών και τα 

κουτάκια από τις κονσέρβες.  

Σε κάθε οικογένεια δόθηκε ένας ξεχωριστός σάκος-τσάντα για να βάζει μέσα τα 

απορρίμματα για την ανακύκλωση. Έτσι, η πρώτη διαλογή των απορριμμάτων γίνεται στο 

σπίτι. Όταν ο σάκος αυτός γεμίσει, τον αδειάζουμε μέσα στους ΜΠΛΕ ΚΑ∆ΟΥΣ της 

ανακύκλωσης και τον ξαναχρησιμοποιούμε και πάλι. 

 

Μετά τη συνένωση το πρώτο αναγκαίο βήμα ήταν η ενοποίηση των υπηρεσιών του δήμου 

και η στέγασή τους στα διάφορα κτήρια που έχει ο δήμος . Τα βασικά κριτήρια αυτής της 

προσπάθειας είναι η καλύτερη εξυπηρέτηση του δημότη, οι συνθήκες εργασίας των 

εργαζομένων και η οικονομία χρημάτων. 

Αυτή η διαδικασία συνεχίζεται ακόμη και έχουν να γίνουν πολλά για την ουσιαστική 

επιτυχία του στόχου αυτού, λόγω της αναγκαστικής συνένωσης δύο διαφορετικών δήμων 

με ουσιαστικές διαφορές, στις υποδομές στην οργάνωση, στον τρόπο δουλειάς κλπ.  

 

Η υπηρεσία καθαριότητας & περιβάλλοντος συνενώθηκε και λειτουργεί από τις πρώτες 

κιόλας μέρες στο εργοτάξιο του Ελληνικού, όπου υπάρχει σταθμός μεταφόρτωσης, 

πράγμα που σημαίνει εξοικονόμηση σε δρομολόγια, πετρέλαιο και χρήμα. Η μεταφορά των 

οικιακών απορριμμάτων από την αρχή του χρόνου στον ΧΥΤΑ γίνεται από δικές μας 
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δυνάμεις και όχι από τον ιδιώτη που στοίχιζε στον δήμο 280,000 έως 350,000 ευρώ το 

χρόνο. 

Ο πρώην δήμος Αργυρούπολης, απασχολούσε σε μεγάλο ποσοστό εργαζόμενους  με 

οκτάμηνες συμβάσεις. Έτσι πάγιες βασικές ανάγκες, της καθαριότητας της πόλης  δεν 

μπορούν να καλυφτούν από το μόνιμο προσωπικό. Έγινε πρόσληψη 40 εποχιακών με 

8μηνες συμβάσεις  στις 27/6.  

∆ραστηριότητες: 

Η αποκομιδή  

Η ανακύκλωση 

Ο οδοκαθαρισμός 

Η κοπή των χόρτων και η καθαριότητα των πεζοδρομίων και των ρείθρων  

Το πλύσιμο των κάδων 

Το πλύσιμο της θέσης των κάδων 

Το πλύσιμο των πεζοδρομίων 

Γίνεται νέος σχεδιασμός για τους κάδους, που θα βοηθήσει στην καλύτερη αποκομιδή και 

στο πλύσιμό τους. 

Σχεδιάζεται καμπάνια ενημέρωσης για συμμετοχή και βοήθεια του δημότη στη προσπάθεια 

για καθαρή και πράσινη πόλη.  

Οι 150  εργαζόμενοι έχουν να καθαρίσουν μια πόλη 60,000 και  πάνω κατοίκων, δηλαδή 

έχουμε 1 εργαζόμενο για κάθε 400-450 κατοίκους, μια πόλη 20.000-22.000 νοικοκυριών 

και επιχειρήσεων δηλαδή έχουμε 1 εργαζόμενο για κάθε 130-150 νοικοκυριά και 

επιχειρήσεις. 
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Πράσινο 
 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΟ       ΜΙΚΡΗ ΣΥΝΟΙΚΙΑ   ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗ ΒΟΡ.   ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗ ΝΟΤΙΑ 

ΠΛΑΤΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΘΕΑΤΡΟΥ  ΠΛΑΤΕΙΑ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ(208)  ΠΛΑΤΕΙΑ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ(ΘΟΥΚΥΔΙΔΟΥ) 
ΠΛΑΤΕΙΑ ΕΛ.ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ(ΟΔΟΣ 
ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ)  ΠΛΑΤΕΙΑ ΠΑΝΩ ΑΠΌ ΤΟ 208  ΠΛΑΤΕΙΑ ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΟΥ ΣΜΥΡΝΗΣ(25ηΜΑΡΤΙΟΥ) 

ΕΛΛΛΗΝΙΚΟ      ΜΕΓΑΛΗ ΣΥΝΟΙΚΙΑ   ΠΑΡΑΔΡΟΜΟΣ ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ 1η ΕΙΣΟΔΟΣ  ΠΛΑΤΕΙΑ ΠΟΝΤΟΥ(ΠΑΛΙΟ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟ) 

ΠΛΑΤΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΣΥΝΤΡΙΒΑΝΙ  1η ΕΙΣΟΔΟΣ ΠΕΤΡΙΝΟ  ΠΑΡΤΕΡΙΑ ΚΥΠΡΟΥ ΠΡΙΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΠΟΝΤΟΥ 

ΠΛΑΤΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΕΚΚΛΗΣΙΑ  1η ΕΙΣΟΔΟΣ ΖΟΛΩΤΑΣ  ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗ ΑΝΩ 

ΠΛΑΤΕΙΑ ΓΟΥΝΑΡΗ (ΕΛ.ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ)  ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗ ΚΕΝΤΡΟ  ΠΛΑΤΕΙΑ ΘΗΡΑΣ ΚΑΙ ΓΟΡΓΟΠΟΤΑΜΟΥ 

ΠΛΑΤΕΙΑ ΚΡΗΤΩΝ(ΚΡΩΜΝΗΣ)  ΠΑΡΤΕΡΙΑ ΚΥΠΡΟΥ ΜΕΧΡΙ ΣΑΡΑΦΗ  ΠΛΑΤΕΙΑ ΕΛ.ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ (ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΕΩΣ)ΠΑΙΔΙΚΗ ΧΑΡΑ 

ΠΛΑΤΕΙΑ ΑΜΑΖΟΝΩΝ  ΠΛΑΤΕΙΑ ΣΕΦΕΡΗ ΓΕΩΡ ΤΡΙΓΩΝΟ ΓΑΛΑΞΙΑ  ΠΕΤΡΙΝΟ ΘΕΑΤΡΟ 

 ΕΛΛΗΝΙΚΟ  ΠΛΑΤΕΙΑ ΔΗΜΑΡΧΕΙΟΥ  ΕΛΑΙΩΝΑΣ 
ΠΛΑΤΕΙΑ ΣΜΥΡΝΗΣ  ΠΑΡΑΔΡΟΜΟΣ ΚΥΠΡΟΥ(ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ ΚΑΙ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ)  ΠΛΑΤΕΙΑ ΠΑΥΛΟΥ ΜΕΛΑ(ΛΑΜΙΑΣ) 

ΜΑΡΙΝΕΙΟ  ΠΛΑΤΕΙΑ ΒΑΡΝΑΛΗ ΚΩΣΤΑ  ΠΛΑΤΕΙΑ ΡΗΓΑ ΦΕΡΡΑΙΟΥ(ΑΓΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ) 

ΠΛΑΤΕΙΑ ΠΑΠΑΔΑΚΟΥ  ΠΛΑΤΕΙΑ ΕΚΚΛΗΣΙΑΣ ΑΓ.ΤΡΙΑΔΑΣ  ΠΛΑΤΕΙΑ ΟΔΥΣΣΕΑ ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ(ΠΛΑΠΟΥΤΑ) 

ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΝΕΑ  ΠΛΑΤΕΙΑ ΑΓ. ΤΡΙΑΔΑΣ(ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ)  ΙΜΕΡΑΣ ΠΛΑΤΕΙΑ ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 

ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΛΑΙΑ  ΠΑΡΑΔΡΟΜΟΣ ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ Β¨ΕΙΣΟΔΟΣ (ΠΕΡΙΠΤΕΡΟ)    

ΑΓ.ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ  ΠΑΡΑΔΡΟΜΟΣ ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ Β¨ΕΙΣΟΔΟΣ (ΣΗΜΑ ΟΛΥΜΠΙΑΚΗΣ)    

ΠΛΑΤΕΙΑ ΒΟΣΠΟΡΟΥ        

        

       

 
 

  
ΤΡΙΓΩΝΑ  ΝΗΣΙΔΕΣ‐ΠΑΡΤΕΡΙΑ  ΠΑΡΚΑ 

ΤΡΙΓΩΝΟ ΑΦΡΟΔΙΤΗΣ & ΚΟΛΧΙΔΟΣ   ΓΚΑΡΑΖ ΟΔΟΣ 33η  ΠΑΡΚΟ ΟΤΕ(ΤΡΙΠΟΛΕΩΣ) 
ΤΡΙΓΩΝΟ ΤΥΧΗΣ  ΝΗΣΙΔΑ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ  ΠΑΡΚΟ ΑΦΡΟΔΙΤΗΣ 
ΤΡΙΓΩΝΑΚΙ ΚΥΨΕΛΗΣ ΚΑΙ ΑΛΙΜΟΥ   ΝΗΣΙΔΑ ΔΙΓΕΝΗ ΑΚΡΙΤΑ  ΑΝΑΣΤΑΣΕΩΣ  
ΤΡΙΓΩΝΑΚΙ ΚΥΨΕΛΗΣ ΚΑΙ ΓΡ. ΛΑΜΠΡΑΚΗ    ΝΗΣΙΔΑ ΑΡΥΡΟΥΠΟΛΕΩΣ  ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟ ΑΝΑΣΤΑΣΕΩΣ  
ΤΡΙΓΩΝΑΚΙ ΑΡΑΧΩΒΗΣ ΚΑΙ ΥΨΗΛΑΝΤΟΥ  ΠΑΡΤΕΡΙΑ ΚΥΠΡΟΥ ΜΕΧΡΙ ΣΑΡΑΦΗ  ΦΟΙΝΙΚΕΣ ΕΘΝΑΡΧΟΥ ΜΑΚΑΡΙΟΥ 
ΤΡΙΓΩΝΟ ΑΛΙΜΟΥ ΚΑΙ ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ ΚΑΙ ΦΕΙΔΙΟΥ  ΝΗΣΙΔΑ ΚΡΗΤΗΣ  ΑΛΣΟΣ ΤΡΟΥΜΠΑΡΙ 
ΤΡΙΓΩΝΟ ΜΕΓ.ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ ΚΑΙ ΕΛΛΗΣΠΟΝΤΟΥ  ΠΑΡΤΕΡΙΑ ΓΡΑΜΜΟΥ ΚΑΙ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ   ΑΛΣΟΣ ΜΑΡΓΑΡΙΤΑΣ (ΑΡΗ ΒΕΛΟΥΧΙΩΤΗ) 

ΤΡΙΓΩΝΟ ΦΑΒΙΕΡΟΥ ΚΑΙ ΘΕΡΜΟΠΥΛΩΝ 
ΠΑΡΑΔΡΟΜΟΣ ΒΟΥΛΙΑΓ. ΑΠΌ ΓΕΦΥΡΑ ΕΩΣ Β 
ΕΙΣΟΔΟ (ΣΚΟΥΡΑ)  ΑΛΣΟΣ ΚΥΒΕΛΗΣ LINDL 

ΤΡΙΓΩΝΟ ΦΑΒΙΕΡΟΥ ΚΑΙ ΤΡΑΠΕΖΟΥΝΤΟΣ 
ΠΑΡΤΕΡΙΑ ΜΑΡΙΝΟΥ ΓΕΡΟΥΛΑΝΟΥ 
(ΠΟΔΗΛΑΤΟΔΡΟΜΟΣ)  ΑΛΣΟΣ ΚΥΒΕΛΗΣΚΑΙ ΚΥΨΕΛΗΣ 

ΤΡΙΓΩΝΟ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΕΩΣ ΚΑΙ ΣΑΝΤΑΡΟΖΑ  ΠΑΡΤΕΡΙΑ ΑΛΕΞΙΟΥΠΟΛΕΩΣ 
ΑΛΣΥΛΙΟ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥΠΟΛΕΩΣ ΚΑΙ 
ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ 

ΤΡΙΓΩΝΟ ΚΡΗΤΗΣ ΚΑΙ ΑΝΕΞΑΡΤΗΣΙΑΣ  ΒΟΗΘ.ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ(ΜΑΡΙΝΟΥ ΑΝΤΥΠΑ)  ΠΑΡΚΟ ΤΡΙΠΟΛΕΩΣ ΠΛΑΤΕΙΑ ΚΑΖΑΝΤΖΑΚΗ 
ΤΡΙΓΩΝΟ ΚΡΗΤΗΣ ΚΑΙ ΣΠΕΤΣΩΝ  ΝΗΣΙΔΑ ΚΥΠΡΟΥ  ΑΛΣΟΣ ΨΑΡΩΝ 
ΤΡΙΓΩΝΟ ΓΡΑΒΙΑΣ ΚΑΙ ΚΡΗΤΗΣ  ΠΑΡΤΕΡΙΑ ΣΑΡΑΦΗ  ΑΛΣΟΣ ΥΔΡΑΣ 
ΤΡΙΓΩΝΟ ΘΗΡΑΣ ΚΑΙ ΒΥΡΩΝΟΣ  ΝΗΣΙΔΑ ΔΙΓΕΝΗ ΑΚΡΙΤΑ  1η ΕΙΣΟΔΟΣ ΜΕΤΡΟ 
ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΤΡΙΓΩΝΑΚΙ (ΥΜΗΤΤΟΥ)  ΠΑΡΤΕΡΙ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΧΑΝΙΩΝ  ΠΑΡΚΟ ΠΑΠΑΦΛΕΣΣΑ‐ΠΑΓΩΝΗ 
ΕΞΟΔΟΣ ΑΓ.ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΡ  ΠΑΡΤΕΡΙ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΤΕΓΕΑΣ  ΠΑΡΚΟ ΚΑΤΑΛΗΨΗΣ 129 
ΤΡΙΓΩΝΟ ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΥ ΚΑΙ ΚΥΠΡΟΥ  ΠΑΡΤΕΡΙΑ ΑΓΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΥ  ΡΕΜΑ ΚΑΝΤΙΝΑ ΠΥΛΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ 
ΤΡΙΓΩΝΟ ΓΡΑΜΜΟΥ ΚΑΙ ΚΥΠΡΟΥ  ΠΑΡΤΕΡΙΑ 1ο &2ο & 5ο ΜΠΡΟΣΤΑ  ΡΕΜΑ ΠΥΛΗ ‐ ΜΠΑΣΚΕΤ  

ΤΡΙΓΩΝΟ (ΑΡΧΑΙΑ) ΑΛΙΜΟΥ ΒΟΥΛΙΑΓ. ΚΑΙ 
ΜΑΡΑΘΩΝΟΜΑΧΩΝ  ΔΕΝΤΡΑ ΠΙΣΩ 1ο &2ο & 5ο   ΡΕΜΑ ΜΠΑΣΚΕΤ‐ ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΑ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ 

ΤΡΙΓΩΝΟ ΕΘΝΑΡ.ΜΑΚ ΚΑΙ 
ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ(ΜΑΡΙΝΟΠΟΥΛΟΣ)   ΝΗΣΙΔΑ ΑΝΕΞΑΡΤΗΣΙΑΣ  ΛΕΊΛΑΝΤ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ‐ΠΥΛΗ ΕΘΕΛ 

ΤΡΙΓΩΝΟ  (ΚΥΠΡΙΩΝ ΑΓΩΝΙΣΤΩΝ)ΑΠΕΝΑΝΤΙ ΑΠΌ 
ΔΗΜΑΡΧΕΙΟ  ΝΗΣΙΔΑ ΣΟΛΟΜΟΥ  ΛΕΊΛΑΝΤ ΠΥΛΗ ΕΘΕΛ‐ ΑΓ.ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 

ΤΡΙΓΩΝΟ ΦΛΕΜΙΝΚ ΚΑΙ ΚΥΠΡΟΥ (ΚΩΣΤΗ ΠΑΛΑΜΑ)  ΓΟΥΝΑΡΗ ΠΑΡΤΕΡΙΑ 
ΠΑΡΚΟ ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ ΚΑΙ ΘΝΑΡΧΟΥ 
ΜΑΚΑΡΙΟΥ 
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ΤΡΙΓΩΝΟ ΚΥΠΡΟΥ ΚΑΙ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΕΩΣ (ΣΠΕΝΤΖΟΣ)  ΝΗΣΙΔΑ ΙΑΣΟΝΙΔΟΥ  ΑΛΣΟΣ ΓΟΡΓΟΠΟΤΑΜΟΥ ΚΑΙ ΓΡΑΒΙΑΣ 

ΤΡΙΓΩΝΟ ΔΙΓΕΝΗ ΑΚΡΙΤΑ ΚΑΙ ΜΙΧΑΛΑΚΟΠΟΥΛΟΥ  ΙΑΣΟΝΙΔΟΥ ΤΑΦΟΙ (ΜΕΓΑΛΑ ΠΑΡΤΕΡΙΑ) 
ΛΙΜΝΟΥΛΑ ΤΕΡΜΑ ΔΙΓΕΝΗ ΑΚΡΙΤΑ ΧΩΡΟΣ 
ΕΚΔΗΛ.(ΤΡΕΝΑΚΙ) 

ΤΡΙΓΩΝΟ ΜΙΧΑΛΑΚΟΠΟΥΛΟΥ & ΑΘΑΝ.ΔΙΑΚΟΥ  ΣΥΝΟΛΟ 24 
ΟΙΚΟΠΕΔΟ ΚΑΛΟΥ ΣΑΜΑΡΙΤΗ 
(ΠΡΟΣΚΟΠΩΝ)ΜΙΛΗΤΟΥ 

ΤΡΙΓΩΝΟ ΚΥΠΡΟΥ ΚΑΙ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΕΩΣ(ΜΑΛΑΤΟΥ)     ΜΑΡΙΝΕΙΟ ΑΓ. ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ 
ΤΡΙΓΩΝΟ ΠΕΛΟΠ. ΚΑΙ ΚΥΠΡΟΥ     ΙΠΠΟΚΡΑΤΟΥΣ ΚΑΙ 28ης ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 
ΤΡΙΓΩΝΟ(2) ΚΟΛΟΛΟΤΡΩΝΗ ΚΑΙ ΚΥΠΡΟΥ     ΣΥΝΟΛΟ 27 
ΣΥΝΟΛΟ 28       
        

ΕΚΚΛΗΣΙΕΣ  ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΤΗΡΙΑ  ΠΕΖΟΔΡΟΜΟΙ 
ΕΚΚΛΗΣΙΑ ΑΓ.ΒΑΡΒΑΡΑΣ  ΕΦΟΡΙΑ  ΚΑΡΑΟΛΗ ΚΑΙ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ  ΠΕΖΟΔΡΟΜΟΣ 
ΕΚΚΛΗΣΙΑ ΑΓ.ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ  ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΩΔΕΙΟ(ΧΡ.ΣΜΥΡΝΗΣ ΚΑΙ ΚΥΠΡΟΥ)  ΔΩΡΙΔΟΣ ΠΕΖΟΔΡΟΜΟΣ 
ΕΚΚΛΗΣΙΑ ΑΓ. ΤΡΙΑΔΑ  ΚΕΝΤΡΟ ΚΕΕΣΕ‐ΚΕΔΑ  ΝΙΚΗΤΑΡΑ ΠΕΖΟΔΡΟΜΟΣ 
ΕΚΚΛΗΣΙΑ ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  Β΄ΚΑΠΗ (ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΥ)  ΠΑΡΤΕΡΙΑ ΙΑΣΟΝΙΔΟΥ ΑΡΙΣΤΕΡΑ ΔΕΞΙΑ 
ΕΚΚΛΗΣΙΑ ΠΑΝΑΓΙΤΣΑ  1ο ΚΑΠΗ (ΧΡ.ΤΡΑΠΕΖΟΥΝΤΟΣ)  ΓΟΡΤΥΝΟΣ ΠΕΖΟΔΡΟΜΟΣ 
ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΑΓ.ΚΥΡΙΑΚΟΣ  ΠΙΚΠΑ (ΤΡΙΠΟΛΕΩΣ)  ΠΕΖΟΔΡΟΜΟΣ ΧΙΟΥ 
ΕΚΚΛΗΣΙΑ ΑΓΙΑ ΕΙΡΗΝΗ  ΜΑΡΙΝΕΙΟ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ (ΧΑΛΔΕΙΑΣ)  ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟ ΠΕΖΟΔΡΟΜΟΣ  

ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ (ΕΚΚΛΗΣΙΑ 
ΑΝΑΣΤΑΣΕΩΣ)  ΩΔΕΙΟ (ΠΟΝΤΟΥ)  ΒΟΣΠΟΡΟΥ ΠΕΖΟΔΡΟΜΟΣ 
ΕΚΚΛΛΗΣΙΑ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΧΩΡΟΣ ΠΑΡΚΙΝΚ  ΠΑΝΑΓΟΥΛΗ ΠΕΖΟΔΡΟΜΟΣ 
ΣΥΝΟΛΟ 9   ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΑΓ.ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ  ΠΡΑΞΙΤΕΛΟΥΣ ΠΕΖΟΔΡΟΜΟΣ(ΠΕΥΚΑ) 
  ΔΗΜΑΡΧΕΙΟ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ  ΣΥΝΟΛΟ 10 

ΠΑΡΑΛΙΑ  Α ΚΑΠΗ‐ΚΕΔΑ(ΑΛΕΞΙΟΥΠΟΛΕΩΣ)    
ΙΠΠΟΚΑΜΠΟΣ  ΑΙΘ.ΠΟΛ/ΛΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ  ΒΟΥΝΟ  
ΠΑΡΑΛΙΑ  ΕΚΘΕΣΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ  ΣΤΑΘΜΟΣ ΜΕΤΑΦΟΡΤΩΣΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΑΤΩΝ 
ΑΓ.ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ  ΣΥΝΟΛΟ 14  ΒΟΥΝΟ ΤΕΡΜΑ ΕΠΤΑΝΗΣΟΥ 
ΣΥΝΟΛΟ 3      ΣΥΝΟΡΑ ΒΟΥΝΟΥ  
      ΣΥΝΟΛΟ 3 

 
 
 
Μητροπολιτικό Πάρκο Ελληνικού 
 
Η δημιουργία Μητροπολιτικού Πάρκου στην περιοχή συμπεριλαμβάνεται στις δεσμεύσεις 

όλων των κυβερνήσεων των τελευταίων 15 ετών.  

Το 1995 ο τότε υπουργός ΠΕΧΩ∆Ε, Κώστας Λαλιώτης δήλωνε στη βουλή:  

«Μετά την έναρξη λειτουργίας του Αεροδρομίου των Σπάτων κλείνει οριστικά το 

Αεροδρόμιο του Ελληνικού. Έχουμε δεσμευτεί ότι η περιοχή θα μετατραπεί σε 

Μητροπολιτική Ζώνη Πρασίνου που θα αναβαθμίσει τη ζωή των κατοίκων σε ολόκληρο το 

Λεκανοπέδιο». 

Στις 31 Ιανουαρίου 2001 ο τότε πρωθυπουργός Κώστας Σημίτης δήλωνε: «Εκεί θα 

υπάρξει μητροπολιτικός χώρος πρασίνου. Θα γίνει ένα μεγάλο πάρκο. Πιστεύω πως θα 

είναι το μεγαλύτερο πάρκο στην Ευρώπη». 

 

Στις 17/02/2004, ο Κώστας Καραμανλής τόνιζε : «το Ελληνικό είναι μία από τις τελευταίες 

ευκαιρίες για την αύξηση του πρασίνου στην πόλη. ∆εν υπάρχει δίλημμα τσιμέντο ή 

πράσινο. Η απάντηση είναι ξεκάθαρη και αυτονόητη. ∆εσμευόμαστε ότι οι χώροι που 

απελευθερώθηκαν, στο μεγαλύτερο ποσοστό τους, θα χρησιμοποιηθούν αποκλειστικά για 

τη δημιουργία πρότυπου πάρκου». 
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Στις 2 Φεβρουαρίου 2009 ο Γιώργος Παπανδρέου  τασσόταν  επίσης υπέρ της δημιουργίας 

Μητροπολιτικού Πάρκου:  

 

«Το ΠΑΣΟΚ, αναγνωρίζοντας την οριακή κατάσταση που επικρατεί και στο λεκανοπέδιο, 

ιδιαίτερα στο λεκανοπέδιο, προχώρησε πρόσφατα, με θάρρος και ευθύνη, στην πρόταση 

για μετατροπή ολόκληρου του χώρου του Ελληνικού, σε ένα από τα μεγαλύτερα 

μητροπολιτικά πάρκα της Ευρώπης» και «Το ξεπούλημα και των τελευταίων ελεύθερων 

χώρων, που έχουν απομείνει στην πόλη μας, αποτελεί μια εγκληματική πολιτική, και όχι 

μια αναπτυξιακή πολιτική».  

 

Το αποτέλεσμα όλων αυτών των δεσμεύσεων δεν ήταν η δημιουργία του Μητροπολιτικού 

Πάρκου.  

 

Αντίθετα το Ελληνικό  με πρόσχημα την κρίση και το χρέος πέρασε  τον περασμένο μήνα 

στα χέρια του Ταμείου Αξιοποίησης Ιδιωτικής Περιουσίας του ∆ημοσίου ( το οποίο έχει 

αποκλειστικό σκοπό την αξιοποίηση αυτής της  περιουσίας αποκλειστικά για την 

αποπληρωμή του δημοσίου χρέους της χώρας) για να το ξεπουλήσει για 5 δις-όσο οι  

τόκοι ελαχίστων μόνο  μηνών. Επισήμως η διαδικασία αναμενόταν να ξεκινήσει  στις 

16/11 και ο στόχος για έσοδα 5 δις ευρώ χαρακτηρίζεται από στελέχη που 

παρακολούθησαν εκ του σύνεγγυς την ιστορία ως ανέφικτος.  

 

Επιλογές σαν αυτή  που κάθε φορά προτείνονται ως πανάκεια από οικονομικά επιτελεία, 

είναι εν τέλει καταστροφικές και κοντόφθαλμες. 

 

Η οικονομική κρίση θα κρατήσει κάποια  χρόνια, η οικολογική κρίση της πόλης, όπου 

διαμένει το 40% του πληθυσμού της χώρας είναι συνεχής και θα κρατήσει για πάντα. ∆εν 

επιτρέπεται να οδηγούμε την πόλη μας σε μη αναστρέψιμες οικολογικές καταστροφές. 

Επιπλέον η Αθήνα, διαθέτει σήμερα, ένα σημαντικότατο αδιάθετο πλεόνασμα κατοικιών, 

γραφείων και εμπορικών χώρων, άρα δεν είναι αυτές οι ελλείψεις της πόλης ούτε 

αποτελούν το πρόβλημα της ανταγωνιστικότητας της.  

Οι δήμοι Αλίμου, Γλυφάδας και Ελληνικού-Αργυρούπολης έχουν φροντίσει να 

παρουσιάσουν μια ολοκληρωμένη και επιστημονικά τεκμηριωμένη πρόταση 

αξιοποίησης του Ελληνικού με τη δημιουργία Μητροπολιτικού Πάρκου, την οποία 

συνέταξε η ομάδα του Εργαστηρίου Αστικού Περιβάλλοντος του Μετσόβιου υπό τον 

καθηγητή Ν. Μπελαβίλα. 
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Μια πρόταση που καταδεικνύει ότι το Μητροπολιτικό Πάρκο είναι ένα έργο ζωτικής 

σημασίας που δεν είναι δυνατό να υποκατασταθεί με άλλα έργα. Ένα έργο εφικτό που 

μπορεί   να ξεκινήσει  τώρα,  βήμα-βήμα. Ένα έργο που μπορεί να αποτελέσει  πρότυπο 

ενός εναλλακτικού μοντέλου ανάπτυξης υπό την αιγίδα του δημοσίου και προς όφελος 

των πολιτών. 

 

Μαζί τους συντάσσονται δημότες, πολίτες, κινήματα, αυτοδιοικητικοί και πολιτικοί φορείς, 

καλλιτέχνες και προσωπικότητες με συνθήμα «όχι στο ξεπούλημα του Ελληνικού-ναι στο 

Μητροπολιτικό Πάρκο». 

 

Παραλία 

 

Το παραλιακό μέτωπο του δήμου πρέπει να είναι η φυσική έξοδος του μητροπολιτικού 

πάρκου στη θάλασσα, δημόσια περιουσία, με ελεύθερη πρόσβαση. 

Το καλοκαίρι του 2007 ο ∆ήμος  Ελληνικού και οι χιλιάδες πολίτες  της πόλης και 

ευρύτερα του  λεκανοπεδίου έριξαν τα κάγκελα που έφραζαν τμήμα της παραλίας του 

Ελληνικού και ελευθέρωσαν-άνοιξαν την πλαζ  Αγίου Κοσμά που ήταν αποκλεισμένη – 

ιδιωτική.  

Παρ΄ όλα αυτά δεν έχει αποδοθεί  ακόμη τυπικά η διαχείριση της πλαζ στο ∆ήμο, που από 

τότε την κρατάει ανοιχτή για όλους τους πολίτες παρέχοντας δωρεάν ορισμένες βασικές 

υπηρεσίες (πρόσβαση σε ΑΜΕΑ, ομπρέλες, καρέκλες, υπαίθριες ντουζιέρες, τουαλέτες, 

αποδυτήρια, ναυαγοσώστη, συνεχή καθαριότητα και φύλαξη).  

Άμεσα, τώρα πρέπει να γίνουν τα εξής: 

- να αποδοθεί στο δήμο η διαχείριση της πλαζ του Αγ. Κοσμά 

- να απομακρυνθούν όλες οι παράνομες χρήσεις (νυχτερινά κέντρα, πίστα καρτ) και να 

αποδοθούν οι χώροι αυτοί στο ∆ήμο. 

 

Υμηττός 

 

Ο δήμος έχει ένα μεγάλο μέτωπο στον Υμηττό και την παραχώρηση της χρήσης 

ορισμένων τμημάτων του για τα οποία φροντίζει την καθαριότητα και συντήρησή τους 

ώστε να τα χαίρονται οι πολίτες. 

Ο δήμος έχει  οργανώσει σώμα εθελοντών για τη φύλαξη και φροντίζει σε συνεργασία με 

τους αρμόδιους φορείς για τις αναγκαίες υποδομές προστασίας από πυρκαγιές και 

υποστηρίζει την απόλυτη προστασία του Υμηττού χωρίς καμιά πρόσθετη δόμηση. 
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Απαιτεί επίσης την απομάκρυνση του ΚΥΤ της ∆ΕΗ στον Υμηττό στα όρια του δήμου μας 

με την Ηλιούπολη και για τη οικολογική αποκατάσταση του χώρου, σύμφωνα και με τη 

σχετική απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας. 

 

Νέοι αυτοκινητόδρομοι 

 

Η σχεδιαζόμενη επέκταση της δυτικής περιφερειακής του Υμηττού βρίσκει το δήμο 

συνολικά αντίθετο κατ’ αρχήν γιατί αναπαράγει και ενισχύει το αδιέξοδο μοντέλο της 

μετακίνησης με το ι. χ. και δεύτερον γιατί θα έχει σημαντικές αρνητικές περιβαλλοντικές 

συνέπειες στο βουνό και μέσα στον οικιστικό ιστό. 

Ο δήμος υποστηρίζει εναλλακτικές προτάσεις αντιμετώπισης της κυκλοφοριακής πίεσης 

από την υπερτοπική κίνηση που δέχονται σήμερα οι λεωφόροι Κύπρου και 

Αργυρουπόλεως, όπως και άλλα σημεία της Αλίμου – Κατεχάκη. 

 

Ναστέικα κτήμα Γερουλάνου 

 

Τα οικόπεδα που διεκδικούν οι κληρονόμοι Νάστου αποτελούν δημόσια περιουσία  και θα 

την υπερασπιστεί αποφασιστικά ο ∆ήμος. 

Η θέση αυτή είναι απολύτως δίκαιη και εξυπηρετεί το συλλογικό συμφέρον απέναντι στην 

ιδιωτική κερδοσκοπία. 

Με όπλο τη λαϊκή περιφρούρηση και τη συντονισμένη και σταθερή νομική παρέμβαση, να 

μη φύγει από την διαχείριση – ιδιοκτησία του δήμου και γενικότερα του δημοσίου κανένα 

κομμάτι αυτής της περιουσίας.  

Το ίδιο ισχύει  και για την περίπτωση του λεγόμενου κτήματος Γερουλάνου. 

 

Ανανεώσιμες – Ήπιες πηγές ενέργειας 

 

Στον ∆ήμο έχει γίνει προσπάθεια (κατασκευή αγωγών φυσικού αερίου) ούτως ώστε να 

έχουν τη δυνατότητα οι κάτοικοι της σύνδεσης με το δίκτυο. 

Η προσπάθεια του ∆ήμου όμως δεν πρέπει να σταθεί στην διασύνδεση των κατοίκων με το 

δίκτυο παροχής φυσικού αερίου. Θα πρέπει τα δημοτικά κτίρια και εγκαταστάσεις να 

αξιοποιήσουν τις ευκαιρίες που δίνονται για την ανάπτυξη των φωτοβολταϊκών / ηλιακών 

πάρκων στην περιοχή. Με αυτό τον τρόπο θα συμβάλλει στην προώθηση της αειφόρου 

διαχείρισης των φυσικών πόρων. 
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Μεταφορές – Κυκλοφορία 

 

Ο ∆ήμος χαρακτηρίζεται από την ύπαρξη σε αυτόν μεταφορικής υποδομής μεγάλης 

μητροπολιτικής κλίμακας, αφού διασχίζεται από μεγάλες λεωφόρους (Βουλιαγμένης 

Ποσειδώνος Κύπρου και Γούναρη). 

Ο ∆ήμος εξυπηρετείται από τακτική συγκοινωνία, με το κέντρο και τους γύρω ∆ήμους, 

ενώ εξυπηρετούν όλα τα λεωφορεία που διασχίζουν την Λεωφόρο Βουλιαγμένης. 

Εξαίρεση αποτελεί το αποκομμένο τμήμα του Κάτω Ελληνικού που εξυπηρετείται μόνο από 

την Λ. Ποσειδώνος. 

∆υστυχώς από πέρσι  βρίσκονται σε εξέλιξη διαρκείς περικοπές γραμμών και δρομολογίων  

των λεωφορείων που δημιουργούν τεράστια προβλήματα στους κατοίκους. 

 

Οι δημόσιες συγκοινωνίες που εξυπηρετούν το ∆ήμο είναι: 

ΜΕΤΡΟ: Θα λειτουργήσουν οι σταθμοί: Ελληνικό (Τερματικός), Αργυρούπολη, Άλιμος. 

ΤΡΑΜ: Παράλληλα με τη λεωφόρο Ποσειδώνος στην παραλία του ∆ήμου και εξυπηρετεί 

μόνο το κάτω Ελληνικό.  

 
ΛΕΩΦΟΡΕΙΑ: 
 
  101 ΠΕΙΡΑΙΑΣ - ΑΛΙΜΟΣ - ΕΛΛΗΝΙΚΟ 
 
  140 ΠΟΛΥΓΩΝΟ - ΓΛΥΦΑ∆Α 
 
  141 ΚΑΛΑΜΑΚΙ - ΣΤΑΘ. ∆ΑΦΝΗΣ (ΚΥΚΛΙΚΗ) 
 
  154 ΣΤ. ΑΓ. ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ - ΑΝΩ ΓΛΥΦΑ∆Α (ΠΑΝΟΡΑΜΑ ΒΟΥΛΑΣ) 
 
  155 ΕΛΛΗΝΙΚΟ (Μέσω ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ) - ΣΤ. ΑΓ. ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ 
 
  171 ΣΤ. ΑΓ. ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ - ΒΑΡΚΙΖΑ (Μέσω ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ) 
 
  201 ΣΤΑΘ. ∆ΑΦΝΗΣ - ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗ 
 
  205 ΓΛΥΦΑ∆Α - ΣΟΥΡΜΕΝΑ - ΤΕΡΨΙΘΕΑ (ΚΥΚΛΙΚΗ) 
 
  210 ΤΕΡΨΙΘΕΑ - ΕΛΛΗΝΙΚΟ - ΣΤ. ΑΓ. ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ (ΚΥΚΛΙΚΗ) 
 
  247 ΕΛΛΗΝΙΚΟ-ΣΤ. ΑΓ. ∆ΗΜΗΤΡΙΟΥ (Μέσω ΑΛΙΜΟΥ) (ΚΥΚΛΙΚΗ) 
 
  790 ΓΛΥΦΑ∆Α - ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ (ΑΓ. ΑΝΤΩΝΙΟΣ) 
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  Α1 ΠΕΙΡΑΙΑΣ - ΒΟΥΛΑ 
 
  Α2 ΑΚΑ∆ΗΜΙΑ - ΒΟΥΛΑ (Μέσω Λ. ΑΜΦΙΘΕΑΣ) 
 
  Α3 ΑΚΑ∆ΗΜΙΑ - ΓΛΥΦΑ∆Α (ΕΥΡΥΑΛΗ) (Μέσω ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ) 
 
  Α4 ΑΚΑ∆ΗΜΙΑ -ΚΑΤΩ ΗΛΙΟΥΠΟΛΗ- ΤΕΡΨΙΘΕΑ 
 
  Β1 ΠΕΙΡΑΙΑΣ - ΑΝΩ ΓΛΥΦΑ∆Α 
 
  Β2 ΑΓ. ΚΟΣΜΑΣ-ΑΚΑ∆ΗΜΙΑ (Μέσω ΠΑΡΑΛΙΑΚΗΣ) (ΚΥΚΛΙΚΗ) 
 
  Β3 ΑΚΑ∆ΗΜΙΑ-ΓΛΥΦΑ∆Α(ΚΑΡΑΧΑΛΙΟΥ)(Μέσω Λ.ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ) 
 
  Ε22 ΑΚΑ∆ΗΜΙΑ - ΣΑΡΩΝΙ∆Α (ΕΧPRESS) 
 
  Τ3 ΝΕΟ ΦΑΛΗΡΟ - ΒΟΥΛΑ 
 
  Τ5 ΣΥΝΤΑΓΜΑ - ΒΟΥΛΑ 
 
  Χ96 ΠΕΙΡΑΙΑΣ - ΑΕΡΟΛ. ΑΘΗΝΩΝ (EXPRESS) 
 
  Χ97 ΣΤΑΘΜΟΣ ∆ΑΦΝΗΣ - ΑΕΡΟΛ. ΑΘΗΝΩΝ (EXPRESS) 
 
∆εν υπάρχει εσωτερική διασύνδεση στις συνοικίες του ∆ήμου και για το λόγο αυτό  

χρησιμοποιούνται πούλμαν του ∆ήμου για την μεταφορά των μαθητών  από και προς τα 

σχολεία.  

Επίσης πούλμαν του ∆ήμου κατά τους θερινούς μήνες (Ιούλιο και Αύγουστο) μεταφέρουν 

τους δημότες προς την παραλία.  

 

Κυκλοφοριακό πρόβλημα υπάρχει στις κεντρικές αρτηρίες του δήμου Ιασωνίδου, Κύπρου, 

Γερουλάνου, Τιτάνων – Αλεξιουπόλεως και Αργυρουπόλεως. Σε αυτούς τους δρόμους η 

κίνηση των οχημάτων εμποδίζεται από τα σταθμευμένα αυτοκίνητα και από τα φορτηγά 

ανεφοδιασμού. 

 

Ο ∆ήμος στα σημεία μακριά από τις κεντρικές αρτηρίες δεν φαίνεται να αντιμετωπίζει 

προβλήματα κυκλοφορίας και στάθμευσης των οχημάτων. Το πρόβλημα εστιάζεται σε 

σημεία κομβικών οδικών αξόνων και στους παράπλευρους δρόμους αυτών. Βέβαια τα 

προβλήματα είναι συγκεκριμένου χρονικού διαστήματος και κρατά από τις 08.00 το πρωί 

ως τις 18.00 το απόγευμα ώρες μεγαλύτερης κυκλοφοριακής αιχμής. Το ζήτημα είναι ότι 

τα υπεράριθμα αυτοκίνητα που σταθμεύουν παράνομα, καταλαμβάνουν τα πεζοδρόμια 

δημιουργώντας κινδύνους στην μετακίνηση των πεζών.  
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Η λειτουργία των σταθμών του ΜΕΤΡΟ στο ∆ήμο θα δημιουργήσουν όμως νέα δεδομένα 

τόσο στην κυκλοφορία όσο και στη στάθμευση που απαιτούν αντίστοιχες ρυθμίσεις και 

μέτρα για την αντιμετώπιση τους 
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ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟ 

 
Η  εξεύρεση χώρου ταφής των νεκρών είναι  ένα ιδιαίτερα σοβαρό πρόβλημα σε 

ολόκληρη την Αττική, με εξαιρετικά πολύπλοκες και επώδυνες συνέπειες. 

 

Στο ∆ήμο μας η κατάσταση δεν είναι μεν τραγική όπως π.χ. στον Άλιμο (δεν έχει 

νεκροταφείο) ή της Γλυφάδας αλλά είναι επίσης πολύ δύσκολη. 

 

Ο ∆ήμος Ελληνικού – Αργυρούπολης διαθέτει δύο νεκροταφεία ένα στη ∆ημοτική 

Κοινότητα Ελληνικού και ένα στη ∆ημοτική Κοινότητα Αργυρούπολης. 

• Το νεκροταφείο της ∆ημοτικής Κοινότητας Ελληνικού βρίσκεται επί των οδών 

Τριπόλεως & Αναπάσευως σε μία έκταση 12 στρεμμάτων, διαθέτει χώρο για 1000 

τάφους και 500 οστεοφυλάκια. 

• Το νεκροταφείο της ∆ημοτικής Κοινότητας Αργυρούπολης  βρίσκεται επί της Λ. 

Κύπρου σε μία έκταση 23 στρεμμάτων, διαθέτει έχει χώρο για 1000 τάφους και 

3500 οστεοφυλάκια.   

Παρά το ότι δεν γίνονται πλέον ταφές μη κατοίκων του ∆ήμου-αν και οι πιέσεις από 

κατοίκους γειτονικών δήμων και ιδίως της Γλυφάδας είναι έντονες -και δεν πωλούνται 

τάφοι στα νεκροταφεία του δήμου  αυτά βρίσκονται σε οριακό σημείο με αποτέλεσμα 

συχνές τριβές με τους κατοίκους  κυρίως για τις εκταφές προσφιλών τους προσώπων.  

Πρέπει να δοθούν άμεσα λύσεις από την πολιτεία  με την  χωροθέτηση  νεκροταφείων και 

την δημιουργία αποτεφρωτηρίων νεκρών ώστε να διασφαλίζονται ο οφειλόμενος 

σεβασμός στους νεκρούς και η προστασία της δημόσιας υγείας και του περιβάλλοντος. 
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ΣΧΕΣΕΙΣ - ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ ΔΗΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ – ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ ΜΕ ΑΛΛΟΥΣ 

ΟΤΑ  

 
Ο ∆ήμος έχει στενή σχέση συνεργασίας τόσο με άλλους ∆ήμους, και συμμετέχει στους 

Κεντρικούς φορείς της Αυτοδιοίκησης ΠΕ∆Α και την ΚΕ∆Ε και Συνδέσμους. 

Χαρακτηριστικό του μόνιμου προσανατολισμού του ∆ήμου για συνεργασία με τους άλλους  

ΟΤΑ, είναι η συνεργασία  με τους ∆ήμους Αλίμου και Γλυφάδας για  τη δημιουργία του 

Μητροπολιτικού Πάρκου στο Ελληνικό,   με τους ∆ήμους Αλίμου και Ηλιούπολης για τα 

Ναστέικα, η συμμετοχή του στον ΣΠΑΥ και οι πρωτοβουλίες και οι κοινές δράσεις σε 

συγκεκριμένα θέματα όπως η πρόληψη, τα χαράτσια στα ακίνητα,  οι μεταφερόμενες 

αρμοδιότητες κ.λ.π. 

Η αντίληψη του ∆ήμου Ελληνικού δεν εξαντλείται στη συνεργασία μόνο με τους άλλους 

ΟΤΑ και τους φορείς της Αυτοδιοίκησης. Ειδικά για το ζήτημα του Μητροπολιτικού Πάρκου 

και για την υπεράσπιση των δημόσιων χώρων και την αναβάθμιση του πράσινου σε όλη 

την Αττική, θεωρεί και επιδιώκει την ευρύτερη δυνατή συνεργασία και συσπείρωση. Τόσο 

των πολιτών, όσο ευρύτερων πολιτικών κοινωνικών, επιστημονικών, συνδικαλιστικών και 

οικολογικών δυνάμεων.  
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ΝΕΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ - ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 

 

1. Οργανωτικά στοιχεία 

 

Ο ∆ήμος Ελληνικού-Αργυρούπολης συστάθηκε βάσει του εδαφίου 9 της περ. 5.1 της 

παρ.2 του άρθρου 1 του Ν.3852/2010, από τη συνένωση των πρώην ΟΤΑ α. Ελληνικού 

και β. Αργυρούπολης, οι οποίοι από την 1η Ιανουαρίου 2011 καταργήθηκαν. 

Ο Νέος ∆ήμος, έχοντας πλέον διευρυμένες και περισσότερες αρμοδιότητες, πρέπει να 

οργανωθεί στην βάση ενός σύγχρονου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας σύμφωνα με 

την νομοθεσία, τις διεθνείς κατευθύνσεις και την ανάγκη να υπηρετήσει τους πολιτικούς 

αναπτυξιακούς στόχους και τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των δημοτών. 

Η σύγχρονη οργάνωση / λειτουργία ενός ∆ήμου πρέπει να εξυπηρετεί: 

 τη δημιουργία προϋποθέσεων για τη διεύρυνση του αναπτυξιακού ρόλου του ∆ήμου, 

μέσω της βελτίωσης της ικανότητάς του να σχεδιάζει και να υλοποιεί προγράμματα 

οικονομικής ανάπτυξης, κοινωνικής πολιτικής, προστασίας του περιβάλλοντος κ.λ.π. 

και να τα εντάσσει στις διαδικασίες προγραμματισμού σε εθνικό επίπεδο καθώς και στο 

πλαίσιο του ΕΣΠΑ 

 την αναβάθμιση της λειτουργίας των πολιτικών οργάνων διοίκησης και των υπηρεσιών 

με την δημιουργία υπηρεσιών διοικητικής, νομικής υποστήριξης και ιδίως επιτελικών 

υπηρεσιών για την επιστημονική - τεχνική υποστήριξη της διαδικασίας λήψης 

αποφάσεων 

 τη βελτίωση του βαθμού εξυπηρέτησης των πολιτών, της ποιότητας, της 

αποδοτικότητας και της δικαιοκατανομής των παρεχομένων υπηρεσιών με την 

αναδιοργάνωση των δομών, τον ανασχεδιασμό των διαδικασιών λειτουργίας τους και 

τον προσανατολισμό τους σε στόχους και μετρήσιμα αποτελέσματα, 

 την αναβάθμιση της θέσης και του ρόλου των εργαζομένων με τη βελτίωση των 

συνθηκών εργασίας και τη λειτουργία όλων των υπηρεσιακών επιπέδων, την ενίσχυση 

της ευθύνης και των αρμοδιοτήτων των προϊσταμένων των υπηρεσιών, την 

επιμόρφωση του προσωπικού κλπ 

 την αύξηση του βαθμού συνεργασίας και συντονισμού μεταξύ των εσωτερικών 

υπηρεσιών, μεταξύ των υπηρεσιών και πολιτικών οργάνων και μεταξύ του ∆ήμου και 

των εποπτευόμενων φορέων του 

 την ενίσχυση της συνεργασίας του ∆ήμου με άλλους δημόσιους, κοινωνικούς και 

ιδιωτικούς φορείς και την ανάπτυξη διαδικασιών συμμετοχής του πολίτη, θεωρουμένου 

όχι μόνον ως χρήστη των δημόσιων υπηρεσιών αλλά και ως ενεργού πολίτη. 
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Η λειτουργία της πρωτοβάθμιας αυτοδιοίκησης σε ευρύτερο γεωγραφικό επίπεδο, θα 

πρέπει να συνοδευτεί με τη ριζική αναθεώρηση του τρόπου με τον οποίο οι ∆ήμοι 

καταγράφουν / ιεραρχούν τα τοπικά προβλήματα και σχεδιάζουν / προγραμματίζουν και 

παρεμβαίνουν για την αντιμετώπισή τους. Παράλληλα ο νέος ∆ήμος θα πρέπει να μπορεί 

να αξιοποιεί τις Τεχνολογίες της Πληροφορικής και Επικοινωνιών σε συνδυασμό με 

οργανωτικές αλλαγές και νέες δεξιότητες, ώστε να βελτιωθούν η παροχή δημοτικών 

υπηρεσιών και οι δημοκρατικές διαδικασίες. 

 

2. Φυσιογνωμία του Νέου Δήμου & Χαρακτηριστικά Οργανωτικής Δομής 

 

Ο ∆ήμος Ελληνικού-Αργυρούπολης προέρχεται από τη συνένωση δύο (2) ΟΤΑ οι οποίοι 

είχαν διαφορετικά μεγέθη ως οργανισμοί, περισσότερο ή λιγότερο ανεπτυγμένες δομές 

υπηρεσιών, διαφορετικά πληθυσμιακά μεγέθη, διασπορά και σύνθεση πληθυσμού. 

Το πληθυσμιακό μέγεθος του νέου ∆ήμου και οι συνέργιες που προκύπτουν από τη 

συνένωση, δημιουργούν τη δυνατότητα συγκρότησης και στελέχωσης υπηρεσιών για την 

άσκηση τόσο των υφιστάμενων όσο και των νέων μεταφερόμενων αρμοδιοτήτων. 

 

Γεωγραφικά και πληθυσμιακά μεγέθη των συνενούμενων ΟΤΑ, σύμφωνα με τα επίσημα 

στοιχεία του ΥΠΕΣΑΗ∆ που χρησιμοποιήθηκαν κατά τη διενέργεια των δημοτικών 

Εκλογών της 7ης Νοεμβρίου 2010: 

 
 

ΟΤΑ Πληθυσμός Έκταση(1) σε km2 
Πυκνότητα 
πληθυσμού 

(άτομα/km2) 
Πρώην ∆ήμος 
Αργυρούπολης 33.158 8,23 km2 4.028,92 

Πρώην ∆ήμος 
Ελληνικού 16.740 

Κατοικημένη: 1,92 km2 

Μη κατοικημένη(2): 5,21 
km2 

Σύνολο: 7,13 km2 

(8.718,75) 
 

2.347,83 

Καλλικρατικός ∆ήμος 
Ελληνικού-

Αργυρούπολης 
49.898 15,36 km2 3.248,57 

(1) Σύμφωνα με την απογραφή του 2001 
(2) Εγκαταστάσεις: του πρώην Ανατολικού και Δυτικού Αερολιμένα, της 129 Πτέρυγας 
Υποστήριξης της Ελληνικής Πολεμικής Αεροπορίας, της πρώην Αμερικάνικης Βάσης. 
 

 

Σημείωση: 
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Σύμφωνα με τα δημοσιευμένα προσωρινά αποτελέσματα της Απογραφής Πληθυσμού 2011 

ο ∆ήμος Ελληνικού-Αργυρούπολης εμφανίζει πληθυσμό 51.330 ατόμων (άντρες: 24.770 

και γυναίκες: 26.560) με πυκνότητα πληθυσμού για το σύνολό του 3.342,89 κάτοικοι 

/τετρ. χλμ. 

 

Η προκύπτουσα πυκνότητα συνεπάγεται αυξημένες ανάγκες σε υποδομές και δομές για 

την άσκηση των αρμοδιοτήτων / υποχρεώσεων του ∆ήμου (π.χ. ρύθμιση κυκλοφορίας, 

χώροι στάθμευσης, δομές εκπαίδευσης, τακτικότητα καθαριότητας, όγκος συναλλαγών με 

δημότες, κ.α.) 

Εάν σε όλα τα παραπάνω προστεθεί η και η γεωλογική και γεωγραφική ιδιομορφία του 

∆ήμου (ορεινός όγκος Υμηττού, παραλία Ελληνικού), τότε το κόστος άσκησης πολλών 

αρμοδιοτήτων του ∆ήμου προσαυξάνεται. 
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Παράγοντες και χαρακτηριστικά που συνδιαμορφώνουν την δομή των 
υπηρεσιών του Δήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης : 
 

Παράγοντας Ενδεικτικές Επιπτώσεις Πρόβλεψη στον ΟΕΥ 

Μορφολογία 
εδάφους 

Αυξημένες ανάγκες σε υποδομές, 
αυξημένο κόστος συντήρησης 

υποδομών 

Ενισχυμένη Διεύθυνση 
Τεχνικών Υπηρεσιών η 

οποία λειτουργεί 
υποστηρικτικά και για όλες 
σχεδόν τις υπηρεσιακές 
μονάδες του ∆ήμου. 

Φυσικές 
καταστροφές 

Ανάγκη για υψηλή ετοιμότητα στην 
αντιμετώπιση πυρκαγιών. Ανάγκη 
για συντονισμένη και έγκαιρη 

πρόληψη. 

Απαιτείται η ίδρυση και 
επαρκής στελέχωση 
Γραφείου Πολιτικής 

Προστασίας 

Κατανομή 
πληθυσμού 

Μεγάλη γεωγραφική έκταση του 
νέου ∆ήμου. Απαιτήσεις επαρκούς 
και αυτόνομης εξυπηρέτησης των 

δημοτικών διαμερισμάτων. 

Άρτιες υπηρεσίες στο κέντρο 
του 

∆ήμου, πρόβλεψη για 
ενισχυμένες 

αποκεντρωμένες διοικητικές 
υπηρεσίες. Προβλέπεται για 
το δ.δ. Ελληνικού ξεχωριστό 
Τμήμα ΚΕΠ Ελληνικού, 
πέραν του γραφείου 

∆ιοικητικών Θεμάτων & 
Εξυπηρέτησης του πολίτη 

και του γραφείου 
Οικονομικών θεμάτων. 

Ισχυρή 
πολιτισμική, 
πολιτιστική και 
αθλητική 
ταυτότητα 

Πλήθος καθιερωμένων πολιτιστικών 
και αθλητικών θεσμών και 

δρώμενων. 

Προβλέπεται ισχυρή και 
ευέλικτη 
Διεύθυνση Παιδείας, 
Πολιτισμού και 
Αθλητισμού. 

Αυξημένες 
προνοιακές 
ανάγκες 

πληθυσμού / 
κοινωνικά 
ευαίσθητα 
περιστατικά. 

Νέες 
αρμοδιότητες 
δημόσιας 
υγείας 

Ανάγκη για μια συνεκτική και 
ευέλικτη υπηρεσία εξειδικευμένη, 
που να μεριμνά για την κατοχύρωση 

των ευαίσθητων προσωπικών 
δεδομένων. Μέριμνα για περιστατικά 
κοινωνικής φύσης που χρήζουν 
ιδιαίτερης προσοχής και χειρισμού 

(π.χ. εισαγγελικές εντολές) 

Προβλέπονται δύο νέα 
Τμήματα: 
 
Άσκησης Κοινωνικής 
Πολιτικής και Πολιτικών 
Ισότητας 
 
Πρόληψης & Δημόσιας 
Υγείας 

 
 

Ο δομικός εξορθολογισμός των δημοτικών υπηρεσιών με την παράλληλη απρόσκοπτη 

ενσωμάτωση των νέων μεταβιβαζομένων αρμοδιοτήτων, καθώς και η δημιουργία 

μεγαλύτερου ∆ήμου, γεωγραφικά και πληθυσμιακά, οδηγεί στην ανάγκη σχεδιασμού 

οργανωτικών δομών με χαρακτηριστικά όπως: 
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 Σαφής οριοθέτηση των αρμοδιοτήτων των υπηρεσιών, αποφυγή της επικάλυψης των 

αρμοδιοτήτων με σκοπό τον περιορισμό των δυσλειτουργιών, της σύγχυσης και της 

αναποτελεσματικότητας. 

 Αποφυγή του κατακερματισμού των λειτουργιών και της διάχυσης της ευθύνης, της 

πολυδιάσπασης των υπηρεσιών σε πολλές μικρού μεγέθους ενότητες και της διασποράς 

ομοειδών αντικειμένων σε διαφορετικές μονάδες. 

 ∆ημιουργία δομών που να προβλέπουν την χωρική αποκέντρωση των αρμοδιοτήτων 

και των υπηρεσιών στο βαθμό που χρειάζεται και επιτρέπεται από την οικονομική 

κατάσταση του νέου ∆ήμου, ενώ παράλληλα εξασφαλίζουν τη δυνατότητα 

συντονισμού και παρακολούθησης των αποκεντρωμένων αρμοδιοτήτων και υπηρεσιών. 

 

Ανάλογα με το αντικείμενο και τους σκοπούς τους, οι κεντρικές υπηρεσίες του νέου 

∆ήμου μπορούν να ομαδοποιηθούν ως εξής: 

 

 Επιτελικές Υπηρεσίες, με αρμοδιότητες την παροχή επιτελικής υποστήριξης στα 

πολιτικά όργανα και στις δημοτικές υπηρεσίες, δηλ. επεξεργασμένων στοιχείων και 

προτάσεων για τη λήψη τεκμηριωμένων αποφάσεων. 

 Υπηρεσίες Υποστήριξης, με αρμοδιότητες την παροχή διοικητικής, οικονομικής και 

τεχνικής υποστήριξης σε όλες τις δημοτικές υπηρεσίες. 

 Υπηρεσίες Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής, με αρμοδιότητες των νέων ∆ήμων που 

αφορούν την προστασία του φυσικού και του δομημένου περιβάλλοντος και την 

προώθηση της αστικής ανάπτυξης. 

 Υπηρεσίες Κοινωνικής προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού, με 

αρμοδιότητες των νέων ∆ήμων που αφορούν στην κοινωνική προστασία, στη 

προστασία της δημόσιας υγείας και στην παροχή υπηρεσιών στους τομείς της παιδείας, 

του πολιτισμού και του αθλητισμού. 

 

Με σκοπό την αποφυγή της πολυδιάσπασης της οργανωτικής δομής σε πολλές ενότητες 

μικρού μεγέθους, ένα Τμήμα θα πρέπει να έχει τουλάχιστον 3 άτομα προσωπικό και μια 

∆ιεύθυνση θα πρέπει να έχει τουλάχιστον 2–3 Τμήματα. Επίσης αποφεύγεται η πρόβλεψη 

μη αυτοτελών Γραφείων, τα οποία όταν υπάρχει ανάγκη προβλέπονται μόνο μέσα σε 

Τμήμα. 

 

Στον ΟΕΥ του ∆ήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης: 

 

 9 ∆ιευθύνσεις με 29 Τμήματα 
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 2 Αυτοτελή Τμήματα, 

 3 Αυτοτελή Γραφεία, 

 1 Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας 

 το Γραφείο ∆ημάρχου. 

 

 

Για τις Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες: 

 

Επειδή όπως προαναφέρθηκε ο νέος ∆ήμος είναι μεγαλύτερος κατά γεωγραφική και 

πληθυσμιακή έννοια, τίθεται εντονότερα το ζήτημα της καλύτερης εξυπηρέτησης των 

δημοτών με την λειτουργία στην έδρα του πρώην ∆ήμου Ελληνικού σειράς δημοτικών 

υπηρεσιών. Με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας προσδιορίζονται επίσης και οι 

υπηρεσίες που παρέχονται αποκεντρωμένα, λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες 

εξυπηρέτησης του πολίτη, όσο το δυνατόν εγγύτερα στον τόπο κατοικίας του, την ανάγκη 

άμεσης επίλυσης ζητημάτων που μπορούν να επιλυθούν αποκεντρωμένα, την οικονομική 

κατάσταση του ∆ήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης , το βαθμό ευελιξίας που προκύπτει από 

το υπάρχον προσωπικό και με το δεδομένο ότι η δημοσιονομική στενότητα της χώρας και 

του ∆ήμου επιτρέπει πολύ περιορισμένες προβλέψεις νέων οργανικών θέσεων για την 

κάλυψη εξειδικευμένων αναγκών που αφορούν στην άσκηση των πρόσθετων 

αρμοδιοτήτων των ΟΤΑ. 

 

Για τις Πολεοδομικές Υπηρεσίες: 

 

Σύμφωνα με την παρ.5 του άρθρου 45 του ν.4030/2011 με τίτλο «Νέος Τρόπος Έκδοσης 

Αδειών ∆όμησης, Ελέγχου Κατασκευών και Λοιπές ∆ιατάξεις»: 

«Από την έναρξη ισχύος του παρόντος, οι πολεοδομικές υπηρεσίες των Δήμων 

ανασυγκροτούνται, επανακαθορίζονται βάσει του παρόντος οι αρμοδιότητές τους και 

ονομάζονται Υπηρεσίες Δόμησης.» 

Η παραπάνω διάταξη θα ισχύσει από 23 Απριλίου 2012, σύμφωνα με το άρθρο 59 του 

ίδιου νόμου. 

 

Κατόπιν των παραπάνω, με την παρούσα Εισηγητική Έκθεση προτείνεται η μετονομασία 

της υφιστάμενης ∆ιεύθυνσης Πολεοδομίας σε «∆ιεύθυνση Υπηρεσιών ∆όμησης». 

Επιπλέον, εντός του πρώτου τριμήνου 2012 θα πρέπει να υλοποιηθεί τροποποίηση του 

ΟΕΥ βάσει των διατάξεων του ως άνω νόμου. 
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3. Μεταφερόμενες υπηρεσίες από Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις 
 
Από 1/1/2011 απονεμήθηκε στους ∆ήμους (άρθρο 94 Ν.3852/2010) σειρά πρόσθετων 

αρμοδιοτήτων, στους ήδη διαμορφωμένους, από το άρθρο 75 του Κώδικα ∆ήμων και 

Κοινοτήτων (Ν.3463/2006), θεματικούς τομείς αρμοδιοτήτων. 

Ειδικότερα: 

(1) Ο τομέας του Περιβάλλοντος εμπλουτίζεται με σειρά σημαντικών αρμοδιοτήτων 

άμεσης άσκησης, που επικεντρώνονται στην έκδοση οικοδομικών αδειών, στον έλεγχο 

εφαρμογής ρυμοτομικών σχεδίων στο έδαφος, στον έλεγχο τοπογραφικών διαγραμμάτων, 

που προορίζονται για σύνταξη πράξεων τακτοποιήσεως και αναλογισμού ή πράξεων 

εφαρμογής, στην επίβλεψη τοπογραφικών μελετών πράξεων εφαρμογής ΣΠ, στην 

προκαταρτική ανάπλαση περιοχής, στην εφαρμογή πολεοδομικών σχεδίων, που δεν έχουν 

γενικότερο χαρακτήρα, καθώς και στη διαχείριση στερεών αποβλήτων σε όλα τα στάδιά 

της, στο πλαίσιο του σχετικού Περιφερειακού Προγραμματισμού. 

(2) Υπό τον τομέα της Ποιότητας Ζωής και Εύρυθμης Λειτουργίας των Πόλεων, 

περιλαμβάνονται πρόσθετες αρμοδιότητες, που σχετίζονται, κυρίως, με τη χορήγηση 

αδειών ίδρυσης και λειτουργίας αρτοποιείων, την εγκατάσταση, λειτουργία και συντήρηση 

ανελκυστήρων, τη σύσταση Επιτροπής φιλικού διακανονισμού για επίλυση διαφορών 

μεταξύ προμηθευτών, καταναλωτών και ενώσεων καταναλωτών, τον καθορισμό των 

προδιαγραφών των στάσεων και των στεγάστρων αναμονής επιβατών των αστικών και 

υπεραστικών γραμμών, την απαγόρευση της δημιουργίας θέσεων στάθμευσης σε 

ορισμένους χώρους, την παραλαβή των αποσυρόμενων δικύκλων, μοτοσικλετών και 

μοτοποδηλάτων στους ∆ήμους, όπου δεν υπάρχουν υποκαταστήματα του Ο.∆.∆.Υ., τη 

μελέτη των έργων συντήρησης και τη βελτίωση του δημοτικού οδικού δικτύου, τη μελέτη, 

την εκτέλεση και την επίβλεψη των εργασιών σήμανσης, σηματοδότησης και 

ηλεκτροφωτισμού του οδικού δικτύου του ∆ήμου, τον καθορισμό των αστικών γραμμών 

λεωφορείων, καθώς και της αφετηρίας, της διαδρομής, των στάσεων και του τέρματος 

των αντίστοιχων γραμμών και τον καθορισμό κομίστρων αστικών φορέων παροχής 

συγκοινωνιακού έργου. 

(3) Στον τομέα της Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης εντάσσεται σειρά άμεσης 

άσκησης αρμοδιοτήτων που ενισχύουν σημαντικά το πεδίο της Κοινωνικής Πρόνοιας. Με 

τον τρόπο αυτό διευρύνεται το πλαίσιο παρέμβασης των ∆ήμων της Χώρας στην 

εφαρμογή προνοιακού χαρακτήρα πολιτικών, κατά τα πρότυπα των εθνικών συστημάτων 

Κοινωνικής Πρόνοιας χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Ενδεικτικώς, θα πρέπει να 

μνημονευθούν οι αρμοδιότητες για την έκδοση πιστοποιητικών οικονομικής αδυναμίας, τη 

δωρεάν παραχώρηση της χρήσης οικημάτων, ένεκα απορίας ή για άλλους σοβαρούς 
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λόγους, τη χορήγηση κάρτας αναπηρίας, την ευθύνη της διαδικασίας καταβολής 

επιδομάτων σε όσους έχουν σοβαρά προβλήματα υγείας (τυφλοί, κωφάλαλοι, 

ανασφάλιστοι παραπληγικοί κ.α.) καθώς και την αναγνώριση δικαιούχων στεγαστικής 

συνδρομής. Με γνώμονα την αποτελεσματικότερη άσκηση των αρμοδιοτήτων, που 

σχετίζονται με την προστασία της υγείας προβλέπεται η μεταφορά αρμοδιοτήτων του 

Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης από τις ∆.Υ.Π.Ε., στους δήμους, με 

ιδιαίτερη έμφαση στις Μονάδες Πρωτοβάθμιας Υγείας (Μ.Π.Υ.). Η μεταφορά θα γίνει με 

Προεδρικό ∆ιάταγμα το οποίο θα εκδοθεί το αργότερο εντός διετίας και θα περιλαμβάνει 

πέραν της μεταφοράς των αρμοδιοτήτων, μεταφορά αντίστοιχων υπηρεσιών και 

οργανικών θέσεων, ενώ θα προβλέπει, παραλλήλως, και μετάταξη του υπηρετούντος 

προσωπικού. Επίσης παρέχεται η δυνατότητα υλοποίησης προγραμμάτων δημόσιας 

υγιεινής που οργανώνονται από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας ή από άλλα Υπουργεία, 

το κόστος των οποίων βαρύνει απευθείας τον προϋπολογισμό του αντίστοιχου 

Υπουργείου, εκτάκτων προγραμμάτων δημόσιας υγείας, τα οποία εκτελούνται με έκτακτη 

χρηματοδότηση, καθώς και προγραμμάτων δημόσιας υγείας που χρηματοδοτούνται από 

πόρους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Επίσης, ανατίθεται η αρμοδιότητα οργάνωσης της 

διενέργειας εμβολιασμών, η τήρηση κανόνων υγιεινής των δημόσιων και ιδιωτικών 

σχολείων και ο ορισμός ιατρών προς εξέταση επαγγελματιών και εργαζομένων σε 

καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος για τη χορήγηση βιβλιαρίων υγείας. 

(4) Στον τομέα Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού οι ∆ήμοι καθίστανται αρμόδιοι, 

κυρίως, για την εκπόνηση και εκτέλεση προγραμμάτων διά βίου μάθησης στο πλαίσιο του 

αντίστοιχου περιφερειακού σχεδιασμού, για τη στέγαση των δημόσιων σχολικών 

μονάδων, είτε με ανέγερση κτιρίων (πλην Περιφέρειας Ν. Αττικής), είτε με μίσθωση, για 

θέματα σχετικά με τη λειτουργία των σχολείων, τη μεταφορά των μαθητών, την 

οργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων για μαθητές, την κατανομή πιστώσεων στις Σχολικές 

Επιτροπές για την επισκευή και συντήρηση σχολικών κτιρίων, τον καθορισμό 

κοινωφελούς χρήσης σχολικών κτιρίων σε περίπτωση παύσης της λειτουργίας τους, 

καθώς και το διορισμό διοικήσεων ιδρυμάτων που χορηγούν υποτροφίες. Επίσης, με 

σχετική κοινή υπουργική απόφαση προβλέπεται η άσκηση εποπτείας των δήμων επί 

εθνικών αθλητικών κέντρων, ο προσδιορισμός των οποίων θα γίνει στο πλαίσιο της 

ανωτέρω Κ.Υ.Α. κατά αντιστοιχία προς τη χωρική αρμοδιότητα του οικείου δήμου όπου 

εδρεύει το αθλητικό κέντρο. 

(5) Όπως προβλέπεται από την παράγραφο ΙΙ του άρθρου 75 του Κώδικα ∆ήμων και 

Κοινοτήτων, οι ∆ήμοι ασκούν, σε τοπικό επίπεδο, κρατικού χαρακτήρα αρμοδιότητες, οι 

οποίες τους ανατέθηκαν για την καλύτερη εξυπηρέτηση των πολιτών, στο πλαίσιο της 

κείμενης σχετικής νομοθεσίας. Οι αρμοδιότητες αυτές εμπλουτίζονται και περιλαμβάνουν 
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εντοπισμένα θέματα αστικής κατάστασης (πρόσληψη και αλλαγή επωνύμου, εξελληνισμό 

του ονοματεπωνύμου Ελλήνων του εξωτερικού, ομογενών αλλοδαπών που αποκτούν την 

ελληνική ιθαγένεια και παλιννοστούντων ομογενών, που έχουν την ελληνική ιθαγένεια), 

θέματα που συνάπτονται με τη χορήγηση αδειών ίδρυσης υπεραγορών λιανικού εμπορίου, 

άσκησης υπαίθριου πλανόδιου εμπορίου, λειτουργίας εκθέσεων, και ίδρυσης και 

λειτουργίας λαϊκών αγορών πλην Ν. Αθηνών – Πειραιώς και Θεσσαλονίκης. 

(6) Περιλαμβάνονται, ακόμη, αρμοδιότητες, οι οποίες αφορούν την εφαρμογή της 

ισχύουσας νομοθεσίας για τη χορήγηση αδειών εκμετάλλευσης περιπτέρων, τη λήψη 

απόφασης σχετικά με τον καθορισμό των ωρών ανοίγματος, μεσημβρινής διακοπής και 

κλεισίματος των φαρμακείων και φαρμακαποθηκών, καθώς και τη συγκρότηση επιτροπών 

για τον έλεγχο των πωλητών, παραγωγών και επαγγελματιών των λαϊκών αγορών. 

(7) Τέλος, στις νέες αρμοδιότητες περιλαμβάνεται η εποπτεία και ο έλεγχος θεμάτων 

αλιείας. Ενδεικτικά αναφέρονται: έργα τεχνικής υποδομής, παραχώρηση και μίσθωση 

υδάτινων εκτάσεων, άδειες αλιείας, αθλητικής αλιείας και αλιευτικών σκαφών, ίδρυση 

ιχθυοσκαλών, διακίνηση, μεταποίηση, τυποποίηση, συντήρηση και εμπορία αλιευτικών 

προϊόντων. 

Προς εξυπηρέτηση ειδικά αυτής της αρμοδιότητας προτείνεται στο Σχέδιο Ο.Ε.Υ. η 

σύσταση μίας κενής οργανικής θέσης ΤΕ Ιχθυολόγων. 

 

4. Βασικοί Άξονες Σχεδιασμού 

 

Η πρότυπη συγκρότηση των Υπηρεσιών του ∆ήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης , με νέο 

λειτουργικό, διακριτό και ευέλικτο σχήμα, προϋποθέτει την ιεράρχηση των 

προτεραιοτήτων λειτουργίας τους. Παράλληλα η οικονομική κρίση επιβάλλει τον 

προγραμματισμό στοχοθετημένων δράσεων δίνοντας προτεραιότητα στην ορθή 

αξιοποίηση των πόρων, καθώς και τη χρηστή διοίκηση και διαχείριση των δημοσιονομικών 

του ∆ήμου. 

Υπό αυτό το πρίσμα, το παρόν σχέδιο Ο.Ε.Υ. του ∆ήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης 

ενσωματώνει όλες τις μεταφερόμενες αρμοδιότητες, ανεξάρτητα του χρόνου έναρξης της 

άσκησής τους, αλλά και όλες τις αρμοδιότητες που προβλέπονται για τους ∆ήμους με 

βάση τις διατάξεις της νομοθεσίας. 

Πέρα των ανωτέρω ελαχίστων υποχρεωτικών απαιτήσεων που ορίζονται στο άρθρο 97 του 

Ν.3852/2010 το παρόν σχέδιο Ο.Ε.Υ., στοχεύοντας στην αποτελεσματικότερη 

ικανοποίηση των αναγκών των πολιτών με γνώμονα τη βελτίωση της καθημερινότητάς 

τους, επιχειρεί την κατάλληλη αξιοποίηση του υπάρχοντος Ανθρώπινου ∆υναμικού των 

συνενωθέντων ΟΤΑ. 
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Παράλληλα ενεργοποιούνται και οι θεσμοί περί Τεχνικού Ασφαλείας & Ιατρού Εργασίας. Ο 

τεχνικός ασφάλειας παρέχει προς τα όργανα διοίκησης του ∆ήμου, στους εργαζόμενους 

και στους εκπροσώπους τους, υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σε θέματα 

σχετικά με την ασφάλεια της εργασίας και την πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων. Ο 

γιατρός εργασίας παρέχει προς τα όργανα διοίκησης του ∆ήμου, στους εργαζόμενους και 

στους εκπροσώπους τους, υποδείξεις και συμβουλές, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα 

μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων και 

επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων. 

 

Αξίζει τέλος να επισημάνουμε και τα εξής: 

 

 Οι οργανικές μονάδες που επιφορτίζονται αρχικά τον εκσυγχρονισμό της λειτουργίας 

του νέου ∆ήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης είναι: (α) Το Αυτοτελές Τμήμα 

Προγραμματισμού, Οργάνωσης & Πληροφορικής και (β) Το Τμήμα Ανθρώπινου 

∆υναμικού. 

 

 Για την καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη, εκτός από τα ΚΕΠ, συνιστώνται και 

οργανώνονται: 

α) το Γραφείο ∆ιοικητικής Βοήθειας (άρθρο 98 του Ν. 3852/2010) 

β) το Γραφείο ∆ιαφάνειας 

γ) οι αποκεντρωμένες δημοτικές υπηρεσίες, διοικητικών θεμάτων και εξυπηρέτησης του 

πολίτη, οικονομικών θεμάτων και ΚΕΠ 

 

5. Προτάσεις για την Οργάνωση / Λειτουργία των Δημοτικών Υπηρεσιών 

 

Γενικά 

 

Τα κύρια ζητήματα στην σύνταξη του παρόντος σχεδίου Ο.Ε.Υ. ήταν: (α) η συγκρότηση 

κεντρικών υπηρεσιών (στην έδρα του νέου ∆ήμου) για την άσκηση των υφιστάμενων και 

των νέων αρμοδιοτήτων και (β) η αποκέντρωση ορισμένων δημοτικών υπηρεσιών (στις 

έδρες των πρώην ΟΤΑ) για την καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη, αξιοποιώντας σ’ αυτή 

τη φάση το υπάρχον προσωπικό των συνενωθέντων ΟΤΑ. Έτσι, αφού αποτιμήθηκε η 

υπάρχουσα κατάσταση και αναλύθηκαν τα επιμέρους χαρακτηριστικά των περιοχών που 

συνθέτουν τον νέο ∆ήμο, προβλέπονται εν γένει τα εξής: 
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Οι Κεντρικές Υπηρεσίες θα είναι εγκατεστημένες στην έδρα του ∆ήμου και θα 

περιλαμβάνουν τις παρακάτω οργανικές μονάδες ομαδοποιημένες σε ενότητες συναφούς 

σκοπού και αντικειμένου : 

1. Γενικός Γραµµατέας ή Γενικός ∆ιευθυντής 

2. Ιδιαίτερο Γραφείο ∆ηµάρχου 

3. Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας και ∆ηµοσίων Σχέσεων  

4. Νοµική Υπηρεσία  

5. Αυτοτελές Γραφείο ∆ιαφάνειας  

6. Αυτοτελές Γραφείο ∆ιοικητικής Βοήθειας  

7. ∆ιεύθυνση ∆ηµοτικής Αστυνοµίας, που περιλαµβάνει ειδικότερα τις παρακάτω 

διοικητικές ενότητες: 

 α) Τµήµα Ελέγχου Καταστημάτων, Επιχειρήσεων, Κοινοχρήστων Χώρων και 

Πλανόδιου Εμπορίου 

 β) Τµήµα Προστασίας Περιβάλλοντος, Ελέγχου Κυκλοφορίας, Στάθμευσης και 

Οικοδομών 

8. Αυτοτελές Τμήμα Προγραµµατισµού, Οργάνωσης και Πληροφορικής 

9. ∆ιεύθυνση Υπηρεσιών ∆όμησης, που περιλαµβάνει ειδικότερα τις παρακάτω 

διοικητικές ενότητες: 

 α) Τµήµα Έκδοσης Οικοδοµικών Αδειών 

 β) Τµήµα Πολεοδοµικών Εφαρµογών  

 γ) Τµήµα Ελέγχου Κατασκευών  

 δ) Τμήμα Πολεοδομικού Σχεδιασμού 

 ε) Τμήμα Υποστήριξης ∆ιεύθυνσης 

10. ∆ιεύθυνση Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας, που περιλαµβάνει ειδικότερα τις 

παρακάτω διοικητικές ενότητες:  

 α) Τµήµα Αποκομιδής Οικιακών Απορριμμάτων και Ανακυκλώσιμων Υλικών 

 β) Τμήμα Σάρωσης και Καθαρισμού Κοινοχρήστων Χώρων και Ειδικών Συνεργείων 

 γ)Τμήμα ∆ιαχείρισης και Συντήρησης Οχημάτων 

 δ) Τµήµα Πρασίνου και Περιβάλλοντος 

 ε) Τµήµα Κοιμητηρίων 

11. ∆ιεύθυνση Παιδείας, Πολιτισµού και Αθλητισμού, που περιλαµβάνει ειδικότερα τις 

παρακάτω  

διοικητικές ενότητες:  

 α) Τµήµα Παιδείας και ∆ια Βίου Μάθησης 

 β) Τμήμα Πολιτισµού 

 γ) Τµήµα Αθλητισμού 
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12.  ∆ιεύθυνση Κοινωνικών Υπηρεσιών, που περιλαµβάνει ειδικότερα τις παρακάτω 

διοικητικές  

ενότητες:  

 α) Τµήµα Άσκησης Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας 

 β) Τµήµα Πρόληψης και ∆ηµόσιας Υγείας 

 γ) Τµήµα Παιδικής Μέριμνας 

 δ) Τμήμα Προστασίας Γ’ Ηλικίας 

13. ∆ιεύθυνση ∆ιοικητικών Υπηρεσιών, που περιλαµβάνει ειδικότερα τις παρακάτω 

διοικητικές ενότητες: 

 α) Τµήµα ∆ηµοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου 

 β) Τµήµα Ανθρώπινου ∆υναµικού  

 γ) Τµήµα ∆ιοικητικής Μέριµνας  

14. ∆ιεύθυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών, που περιλαµβάνει ειδικότερα τις παρακάτω 

διοικητικές ενότητες: 

 α) Τµήµα Εξόδων 

 β) Τµήµα Εσόδων και Περιουσίας  

 γ) Τµήµα Ταµειακής Υπηρεσίας 

15. ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, που περιλαµβάνει ειδικότερα τις παρακάτω 

διοικητικές ενότητες: 

 α) Τµήµα Μελετών και Κατασκευών 

 β) Τµήµα Ηλεκτροµηχανολογικών Εγκαταστάσεων και Αδειών Μεταφορών 

 γ) Τµήµα Κυκλοφορίας, Σηματοδότησης και Συγκοινωνιών 

16. Αυτοτελές Τμήμα Συντήρησης Εγκαταστάσεων 

17. ∆ιεύθυνση ΚΕΠ που περιλαµβάνει ειδικότερα τις παρακάτω διοικητικές ενότητες :  

 α) Τµήµα Εξυπηρέτησης Πολιτών  

 β) Τµήµα Εσωτερικής Ανταπόκρισης  

 

Οι Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες κατά διοικητική ενότητα προτείνεται να έχουν την 

ακόλουθη κατανομή: 

1. Τµήµα ΚΕΠ Ελληνικού 

2. ∆ημ. ∆ιαμέρισμα Ελληνικού: Γραφείο ∆ιοικητικών Θεμάτων και Εξυπηρέτησης του 

Πολίτη 

3. ∆ημ. ∆ιαμέρισμα Ελληνικού:Γραφείο Οικονομικών Θεμάτων 

 

Να σημειωθεί εδώ ότι κάθε αποκεντρωμένη υπηρεσία υπάγεται διοικητικά και ακολουθεί 

κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων της, τις οδηγίες και κατευθύνσεις της αντίστοιχης 
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κεντρικής υπηρεσίας. Παράλληλα, προβλέπεται ότι μέσω του αρμόδιου Αντιδημάρχου θα 

εξασφαλίζεται η ενότητα της διοίκησης και η εποπτεία όλων των αποκεντρωμένων 

δημοτικών υπηρεσιών σε μια δημοτική ενότητα. 

 

Ειδικές θέσεις 

 

 Στο Γραφείο ∆ημάρχου εντάσσονται ο Ιδιαίτερος Γραμματέας και οι Ειδικοί Σύμβουλοι 

ή Ειδικοί Συνεργάτες ή Επιστημονικοί Συνεργάτες του ∆ημάρχου, συνεπώς δεν ήταν 

σκόπιμη η πρόβλεψη του Γραφείου ως Αυτοτελούς λόγω του Ιδιαίτερου καθεστώτος 

του προσωπικού του (μετακλητοί υπάλληλοι). 

 Σύμφωνα με το άρθρο 161 του Ν.3584/2007 (Κώδικας Κατάστασης ∆ημοτικών & 

Κοινοτικών Υπαλλήλων), ∆ήμοι με πληθυσμό πάνω από είκοσι χιλιάδες (20.000) 

κατοίκους και ∆ήμοι που είναι πρωτεύουσες Νομών, εφόσον έχουν ανάλογη οικονομική 

δυνατότητα, μπορούν με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας τους να συνιστούν 

θέση μετακλητού Γενικού Γραμματέα. 

 Σύμφωνα με το αρ.162 του Ν.3584/2007, σε ∆ήμο που είναι πρωτεύουσα Νομού ή 

έχει πληθυσμό πάνω από είκοσι χιλιάδες (20.000) κατοίκους, μπορεί με τον Ο.Ε.Υ. του 

να συνιστάται θέση μετακλητού Ιδιαίτερου Γραμματέα ∆ημάρχου. 

 Σύμφωνα με το άρθρο 163 του Ν.3584/2007, συνιστώνται στους ∆ήμους ισάριθμες με 

τους Αντιδημάρχους θέσεις Ειδικών Συμβούλων ή Ειδικών Συνεργατών ή 

Επιστημονικών Συνεργατών, δηλαδή πέντε (5). 

 Σύμφωνα με τον Ν.3731/08 για την Αναδιοργάνωση της ∆ημοτικής Αστυνομίας, στο 

παρόν σχέδιο Ο.Ε.Υ. οργανώνεται σε επίπεδο ∆ιεύθυνσης. 

 Σύμφωνα με το άρθρο 165 του Ν.3584/2007, με τον Ο.Ε.Υ. των ∆ήμων μπορεί να 

συνιστώνται θέσεις δικηγόρων μόνο με σχέση έμμισθης εντολής. Για τον αριθμό των 

θέσεων αυτών δεν υπάρχει περιορισμός, επειδή ο ∆ήμος Ελληνικού-Αργυρούπολης έχει 

πληθυσμό πάνω από είκοσι χιλιάδες (20.000) κατοίκους. 

 

Οργανικές θέσεις - Νομοθετικό Πλαίσιο 

 

Σύμφωνα με τις οδηγίες του ΥΠΕΣΑΗ∆ και της ΕΕΤΑΑ, οι ΟΕΥ θα πρέπει να προβλέπουν 

θέσεις προσωπικού που εντάσσονται στις εξής κατηγορίες: 

Α) Ειδικές θέσεις 

Β) Οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού 

Γ) Προσωποπαγείς θέσεις μόνιμου προσωπικού 

∆) Οργανικές θέσεις προσωπικού με σχέση Ιδιωτικού ∆ικαίου Αορίστου Χρόνου 
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Ε) Προσωποπαγείς θέσεις προσωπικού με σχέση Ιδιωτικού ∆ικαίου Αορίστου Χρόνου 

ΣΤ) Θέσεις προσωπικού Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι∆ΟΧ) 

 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ∆ΗΜΟΣΙΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ 

 

Στο σημείο αυτό προβλέπονται οργανικές θέσεις για το μόνιμο προσωπικό του ∆ήμου που 

περιλαμβάνεται στην διαπιστωτική πράξη καθώς και νέες οργανικές θέσεις μονίμου 

προσωπικού. Οι οργανικές θέσεις διακρίνονται στις εξής κατηγορίες: 

Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ). 

Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). 

Γ. ∆ευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (∆Ε). 

∆. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 

 

Θέσεις για το υφιστάμενο μόνιμο προσωπικό που περιλαμβάνει η διαπιστωτική πράξη: 

Το μόνιμο προσωπικό των ∆ήμων και Κοινοτήτων που συνενώνονται και είναι ενταγμένο 

στους υφιστάμενους ΟΕΥ σε οργανικές θέσεις καθώς και το προσωπικό που προέρχεται 

από μετάταξη θα ενταχθεί σε οργανικές θέσεις του ΟΕΥ του νέου ∆ήμου, σύμφωνα με τον 

κλάδο και την ειδικότητα που έχει ήδη ο κάθε υπάλληλος. 

 

Κλαδολόγιο / Προσοντολόγιο: 

 

Οι κλάδοι - ειδικότητες και τα προσόντα του προσωπικού περιγράφονται στο Π.∆. 

37α/1987, στο Π∆ 22/90 και στο Π.∆. 50/2001, όπως εκάστοτε ισχύουν. 

Σύμφωνα με το Π.∆. 50/2001 και τις τροποποιήσεις του, ο ∆ήμος μπορεί να προβλέψει 

όποιες ειδικότητες παρέχει το εκπαιδευτικό σύστημα, με σκοπό την κάλυψη 

συγκεκριμένων υπηρεσιακών του αναγκών. 

Το προσωπικό της ∆ημοτικής Αστυνομίας κατατάσσεται σε κατηγορίες και κλάδους ΠΕ 

∆ημοτικής Αστυνομίας, TE ∆ημοτικής Αστυνομίας και ∆Ε ∆ημοτικής Αστυνομίας. 

Νέες οργανικές θέσεις: 

 

Επιπλέον των θέσεων του υφιστάμενου μόνιμου προσωπικού θα προβλεφθούν και νέες 

οργανικές θέσεις λαμβάνοντας υπόψη την οικονομική δυνατότητα του νέου ∆ήμου. Οι 

νέες θέσεις θα πρέπει να αφορούν κυρίως σε εξειδικευμένα στελέχη τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης (ΠΕ, ΤΕ) σύγχρονων ειδικοτήτων, αντίστοιχων με τα προβλήματα και τις 

ιδιαιτερότητες της περιοχής του ∆ήμου. ∆εδομένου του δραστικού περιορισμού 

προσλήψεων κατά την επόμενη περίοδο, η πιθανότητα πλήρωσης των νέων θέσεων μέσω 
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προσλήψεων είναι μηδαμινή, επομένως το οργανόγραμμα των δημοτικών υπηρεσιών θα 

πρέπει να σχεδιαστεί λαμβάνοντας υπόψη κυρίως το υφιστάμενο προσωπικό και το 

ενδεχόμενο μελλοντικής πλήρωσης ορισμένων νέων θέσεων μέσω μετατάξεων. 

Σκόπιμη είναι η πρόβλεψη κρίσιμων ειδικοτήτων ΠΕ και ΤΕ αναγκαίων για την άσκηση 

των νέων αρμοδιοτήτων. 

 

 

Στην επόμενη σελίδα φαίνονται αναλυτικά οι νέες οργανικές θέσεις ανά διεύθυνση ή/και 

τμήμα. 
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ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΝΕΕΣ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 
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ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

 

Στις θέσεις αυτές θα ενταχθεί το μόνιμο προσωπικό των δήμων που ήταν ήδη ενταγμένο 

σε προσωρινές / προσωποπαγείς θέσεις στους υφιστάμενους ΟΕΥ των πρώην ∆ήμων. Οι 

προσωρινές / προσωποπαγείς θέσεις κενούμενες με οποιονδήποτε τρόπο, καταργούνται. 

Το προσωπικό έχει τα ίδια δικαιώματα και υποχρεώσεις με το προσωπικό που είναι 

ενταγμένο σε οργανικές θέσεις. 

 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

(ΙΔΑΧ) 

Οι θέσεις Ι∆ΑΧ διακρίνονται σε οργανικές και προσωρινές / προσωποπαγείς. 

 

Οργανικές θέσεις ΙΔΑΧ: 

Σύμφωνα με το άρθρο 178 του Ν. 3584/07, οργανικές θέσεις προβλέπονται μόνο για 

Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό και για μουσικούς πλήρους ή μερικής απασχόλησης. 

Σκόπιμη είναι η πρόβλεψη νέων θέσεων Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού. 

 

Προσωρινές θέσεις ΙΔΑΧ: 

Όλες οι θέσεις Ι∆ΑΧ του προσωπικού της διαπιστωτικής πράξης, οι οποίες δεν αφορούν σε 

Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό και μουσικούς, θα προβλεφθούν στον ΟΕΥ ως 

προσωρινές/ προσωποπαγείς, οι οποίες καταργούνται όταν κενωθούν με οποιονδήποτε 

τρόπο. Το προσωπικό έχει τα ίδια δικαιώματα και υποχρεώσεις με το προσωπικό που είναι 

ενταγμένο σε οργανικές θέσεις. 

 

ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

 

Στον ΟΕΥ προβλέπεται ο αριθμός των απασχολουμένων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

∆ικαίου Ορισμένου Χρόνου που θα απασχολεί ο ∆ήμος για: 

 Την αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών (Άρθρο 205 

του Ν. 3584/07) 

 την κάλυψη αναγκών των ανταποδοτικών υπηρεσιών. 
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Προσόντα Προϊσταμένων 

 

Στον ΟΕΥ προβλέπονται οι κλάδοι των κατηγοριών ΠΕ, TE και ∆Ε, των οποίων οι 

υπάλληλοι κρίνονται για την κατάληψη θέσεων προϊσταμένων των κατά περίπτωση 

οργανικών μονάδων ανάλογα με την ειδικότητα του κλάδου και το αντικείμενο των 

συγκεκριμένων οργανικών μονάδων. 

Σύμφωνα με τις ρητές οδηγίες της ΕΕΤΑΑ και του Υπουργείου Εσωτερικών για την 

πρόβλεψη κατηγοριών και ειδικοτήτων που προϊστανται στις οργανικές μονάδες: «Ως 

γενική κατεύθυνση για τον καθορισμό των κλάδων προϊσταμένων, προτείνεται η επιλογή 

να γίνεται από κατηγορίες και κλάδους που έχουν τη μεγαλύτερη δυνατή συνάφεια με το 

αντικείμενο της κάθε υπηρεσίας». 

Με βάση τις λειτουργίες της κάθε οργανικής μονάδας καθορίστηκε αρχικά «η κατηγορία (ή 

οι κατηγορίες) από την οποία (ή τις οποίες) θα προέρχεται ο προϊστάμενος, με βάση τη 

γνωστική υποδομή που απαιτεί η λειτουργία, (η άσκηση των αρμοδιοτήτων και γενικότερα 

η διαχείριση των θεμάτων) της συγκεκριμένης οργανικής μονάδας.» 

Αφού καθορίστηκε η κατηγορία (ή οι κατηγορίες) (ΠΕ, ΤΕ, ∆Ε), το επόμενο βήμα ήταν να 

προσδιοριστεί ο κλάδος (ή οι κλάδους) συγκεκριμένης κατηγορίας (ή κατηγοριών) από 

τους οποίους θα προέρχεται ο προϊστάμενος της συγκεκριμένης οργανικής μονάδας με 

κριτήριο την ειδικότητα του κλάδου και το αντικείμενο της οργανικής μονάδας. 

Σημειώνεται ότι τα περισσότερα Τμήματα των ΟΕΥ των νέων δήμων απαιτούν γνωστική 

υποδομή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (πχ Τμήμα Προγραμματισμού, Τμ. Τεχνικών έργων, 

Τμ. Πολεοδομίας, Τμ. Περιβάλλοντος) και επομένως δεν είναι σκόπιμη η πρόβλεψη 

κλάδων της κατηγορίας ∆Ε. 

Κλάδοι της κατηγορίας ∆Ε μπορούν να προβλεφθούν για Τμήματα με λειτουργίες 

διοικητικής φύσης (πχ Τμήμα ∆ιοικητικών υπηρεσιών, Τμ. ∆ημοτικής κατάστασης, Τμ. 

Ληξιαρχείου, Τμ. ∆ιοικητικής μέριμνας) και γενικότερα για εκείνα τα Τμήματα ή Αυτοτελή 

Γραφεία, για τη διοίκηση των οποίων κρίνεται ότι επαρκεί η γνωστική υποδομή 

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Επίσης κλάδοι ∆Ε μπορούν να προβλέπονται σε ορισμένες 

περιπτώσεις προκειμένου να μην υπάρξουν φαινόμενα αδυναμίας πλήρωσης των θέσεων 

προϊσταμένων, λόγω έλλειψης υπαλλήλων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης βαθμού Α ή Β. 

 

Σχετικά με το βαθμολόγιο των υπαλλήλων και κατά συνέπεια την επιλεξιμότητά τους σε 

θέσεις προϊσταμένων θα ισχύσουν τα προβλεπόμενα στη νομοθεσία, όπως κάθε φορά 

διαμορφώνεται. 
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Οποιαδήποτε μεταβολή / προσαρμογή των βαθμών των υπαλλήλων δεν αναιρεί την 

ιεραρχική τους κλίμακα και σε καμία περίπτωση δεν προσκρούει στο κριτήριο της 

ειδικότητας και του κλάδου τους. 

 

Ειδικότερα, στο σχέδιο ΟΕΥ του ∆ήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης , σύμφωνα με οδηγίες 

του Υπουργείου Εσωτερικών που συντάχθηκαν από την ΕΕΤΑΑ και λαμβάνοντας υπόψη: 

 τον όγκο και την έκταση των αρμοδιοτήτων των Καλλικρατικών ΟΤΑ 

 τις απαιτήσεις σε κλάδους/ειδικότητες με συγκεκριμένη εκπαίδευση ανώτατου και 

ανώτερου επιπέδου 

 τους πίνακες ειδικοτήτων Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής και ∆ευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης (www.gspa.gr – Πίνακας ειδικοτήτων Εκπαιδευτικού Συστήματος) 

 την ανάγκη όσο το δυνατόν εγγύτερης σχέσης κλάδου/ειδικότητας και αρμοδιοτήτων 

των οργανικών ομάδων 

 τις παρούσες συνθήκες προσωπικού του ∆ήμου 

έγινε προσπάθεια οι ∆ιευθύνσεις και τα Τμήματα να υποδεχθούν προϊσταμένους με 

συγκεκριμένη τεχνογνωσία και εξειδικευμένη παιδεία πέραν των γενικών απαιτούμενων 

προσόντων. 

 

Κατά τα λοιπά, στην παρ. δ, του άρθρου 51, του Ν. 3905/10 «Ενίσχυση και ανάπτυξη της 

κινηματογραφικής τέχνης και άλλες διατάξεις» αναφέρεται ότι για την επιλογή των 

προϊσταμένων των οργανικών μονάδων των δήμων εφαρμόζονται η διαδικασία και τα 

κριτήρια του Ν. 3839/2010 «Σύστημα επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων με 

αντικειμενικά και αξιοκρατικά κριτήρια − Σύσταση Ειδικού Συμβουλίου Επιλογής 

Προϊσταμένων (ΕΙ.Σ.Ε.Π.)και λοιπές διατάξεις». 

Έως σήμερα, σύμφωνα με το άρθρο 1 του Ν. 3839/2010 οι κατηγορίες προσωπικού που 

προβλέπονται για τα διάφορα επίπεδα οργανικών μονάδων είναι οι εξής:  

 Ως προϊστάμενοι Γενικής ∆ιεύθυνσης επιλέγονται υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ με 

βαθμό Α΄ 

 Ως προϊστάμενοι ∆ιεύθυνσης επιλέγονται υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ ή TE με βαθμό Α΄ 

 Ως προϊστάμενοι Τμήματος, αυτοτελούς Τμήματος και αυτοτελούς Γραφείου 

επιλέγονται υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ ή TE ή ∆Ε με βαθμό Α΄ ή Β΄ 

 Το προσωπικό της ∆ημοτικής Αστυνομίας, εφόσον αυτή διαρθρώνεται σε επίπεδο 

∆ιεύθυνσης, ακολουθεί την κατωτέρω ιεραρχία: 

α. ∆ιευθυντής 

β. Υποδιευθυντής 

γ. Τμηματάρχης Α΄ 
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δ. Τμηματάρχης Β΄ 

ε. Επόπτης 

στ. ∆ημοτικός Αστυνόμος 

 

Προσωπικό του Ο.Ε.Υ Δήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης 

 

Με το άρθρο 254 του Ν.3852/2010, προβλέπεται ότι η κατάταξη του προσωπικού των 

συνενούμενων ∆ήμων στους νεοσύστατους ∆ήμους επέρχεται, αυτοδικαίως, με την ίδια 

σχέση εργασίας και συνεπάγεται την κατάληψη αντίστοιχων κατά κατηγορία, κλάδο ή 

ειδικότητα θέσεων. Για το σκοπό αυτό εκδόθηκαν οι υπ’ αριθ. 1903/2011, 5995/2011 και 

23362/2011 διαπιστωτικές πράξεις του ∆ημάρχου Ελληνικού-Αργυρούπολης. 

Το ως άνω προσωπικό εξακολουθεί να διέπεται ως προς το υπηρεσιακό του καθεστώς, το 

μεν μόνιμο από τις διατάξεις του πρώτου μέρους, το δε ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου από τις σχετικές διατάξεις του δεύτερου μέρους του Ν.3584/2007, όπως ισχύει. 

Επίσης στην ανωτέρω διαπιστωτική πράξη περιλαμβάνονται και: 

α) Το προσωπικό που εθελοντικά μετατάχθηκε στο ∆ήμο Ελληνικού-Αργυρούπολης από τη 

Νομαρχία Αθηνών σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 257 παρ.1 του Ν.3852/2010 

β) Το προσωπικό που έχει καταταγεί με τις διατάξεις του ν.3320/2005 (ΦΕΚ 48Α΄) σε 

οργανικές θέσεις καθαριστριών και καθαριστών με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου και απασχολείται στον καθαρισμό σχολικών μονάδων της Πρωτοβάθμιας 

και ∆ευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης που μεταφέρθηκε από 1.1.2011 με την ίδια σχέση 

εργασίας σε προσωποπαγείς θέσεις στον ∆ήμο Ελληνικού-Αργυρούπολης. 

Οι θέσεις του πιο πάνω προσωπικού προβλέπονται, σύμφωνα με την παρ.3 του ίδιου 

άρθρου, στο παρόν σχέδιο Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του ∆ήμου Ελληνικού-

Αργυρούπολης, ώστε αμέσως μετά την ισχύ του να επακολουθήσει η κατάταξη του 

προσωπικού αυτού στις συσταθείσες θέσεις. 

 

Οι συνολικές ανά κατηγορία θέσεις, των συνενούμενων ∆ήμων και των μεταφερόμενων 

από Ν.Α., σύμφωνα με τα παραπάνω, είναι οι κάτωθι (περιλαμβάνονται και οι θέσεις 

υπαλλήλων που βρίσκονται ήδη σε διαδικασία πρόσληψης από ΑΣΕΠ): 
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Σχέση Εργασίας Κατηγορία Υπηρετούντες Σύνολα 

ΠΕ 40 
ΤΕ 58 
∆Ε 144 

Οργανικές 
∆ημοσίου ∆ικαίου 

ΥΕ 111 

353 

ΠΕ 3 
ΤΕ 17 
∆Ε 6 

Προσωποπαγείς 
∆ημοσίου ∆ικαίου 

ΥΕ 6 

32 

ΠΕ 3 
ΤΕ 1 
∆Ε 15 

Οργανικές Ι∆ΑΧ 

ΥΕ 4 

23 

Προσωποπαγείς 
Ι∆ΑΧ ΠΕ, ΤΕ, ∆Ε, ΥΕ 90 104 

∆ικηγόρος με 
έμμισθη εντολή ΠΕ 2 2 

 
 
 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΒΛΕΨΗ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΤΟΥ 

Ο.Ε.Υ. 
 
Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ143 Α’ /28-

6-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης ∆ημοτικών και «Κοινοτικών Υπαλλήλων» 

ορίζονται τα εξής: 

«3. Η σύσταση θέσεων προσωπικού με τους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των 

Ο.Τ.Α. γίνεται μετά από εκτίμηση των υπηρεσιακών αναγκών και με την προϋπόθεση ότι 

για τη σύσταση κάθε νέας οργανικής θέσης θα πρέπει ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων 

των δύο τελευταίων ετών να είναι διπλάσιος του ποσού στο οποίο ανέρχεται η ετήσια 

δαπάνη του βασικού μισθού του καταληκτικού κλιμακίου των προτεινόμενων νέων 

θέσεων πολλαπλασιαζόμενης της δαπάνης αυτής επί δύο.» 

Προκειμένου να εφαρμοστεί η προηγούμενη διάταξη για τον υπολογισμό των νέων 

οργανικών θέσεων ακολουθούνται οι εξής ενέργειες : 

(α) υπολογίζεται ο μέσος όρος των τακτικών εσόδων των συνενωθέντων ΟΤΑ των 

ετών 2009 και 2010 

(β) υπολογίζονται οι ετήσιες δαπάνες μισθοδοσίας της κάθε κατηγορίας θέσεων με βάση 

τους βασικούς μισθούς στο καταληκτικό κλιμάκιο και βάσει του Ν.4024/11 (ΦΕΚ 

226Α'/7.10.11)  «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή 

εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 

στρατηγικής 2012-2015»: 
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Σημειώνεται ότι για την εφαρμογή των παραπάνω δεν έχει εκδοθεί εγκύκλιος ή 

διευκρινιστική οδηγία. 

 
Το ετήσιο κόστος κάθε μίας θέσης υπολογίζεται ως εξής : 
13 μισθοί Χ 2 Χ βασικός μισθός καταληκτικού Κλιμακίου 
ΠΕ: 13 x 2 x 2.097,00 = 54.522,00 
ΤΕ: 13 x 2 x 1.992,00 = 51.792,00 
∆Ε: 13 x 2 x 1.499.00 = 38.974,00 
ΥΕ: 13 x 2 x 1.135,00 = 29.510,00 
 
γ) υπολογίζεται το συνολικό κόστος των προτεινόμενων νέων θέσεων, το οποίο θα πρέπει 

να είναι μικρότερο ή ίσο του 50% του μέσου όρου των τακτικών εσόδων 2009 και 2010. 
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Όπως φαίνεται, το σύνολο της ετήσιας δαπάνης των νέων θέσεων πολλαπλασιαζόμενο επί δύο (2) δεν 

υπερβαίνει το 50% του μέσου όρου των τακτικών εσόδων των δύο τελευταίων ετών, επομένως 

τηρείται η απαραίτητη οικονομική συνθήκη για τη σύσταση των νέων οργανικών θέσεων. 
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ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  
 

Σύμφωνα με ανακοίνωση της Κεντρικής Ένωσης ∆ήμων Ελλάσδας-ΚΕ∆Ε σ τον 

Προϋπολογισμό του 2012  προβλέπονται μειώσεις στην επιχορήγηση των δήμων της 

τάξης του 32% σε σχέση με το 2011, που επίσης είναι μειωμένη κατά 35% σε σχέση με το 

2010.  

Ειδικότερα όπως φαίνεται στον πίνακα που ακολουθεί: 

• Η μείωση της τακτικής επιχορήγησης στους δήμους το 2012 σε σχέση με το 2009 είναι 

1,5 δις € ( 2,845-1,345) δηλαδή 53%.  

• Επίσης μειώνονται οι ήδη ανεπαρκείς πόροι του 2011 για τις μεταφερόμενες  με τον 

«Καλλικράτη» αρμοδιότητες  κατά 289 εκ €  ή 19% (1.514-1.225).  

• Τέλος μειωμένη κατά 247 εκ € ή 29% είναι  το 2012 και η ΣΑΤΑ σε σχέση με το 

2009(847-600). 

ΕΣΟΔΟ 2009 2010 Προϋπ 
2011 

Αποδόσεις ως 
10/11/11 

Προϋπ 2012 

 
Τακτική Επιχορήγηση 

 
2.845 εκ € 

 
2.012 εκ € 

 
2.012 
εκ € 

 
1.730 εκ € 

 
1.345 εκ € 

Μεταφερόμενες Αρμοδιότητες 
«Καλλικράτη» 

   
1.514 
εκ € 

 
   984 εκ € 

 
1.225 εκ € 

 
Παρακρατηθέντα 

  
 214 εκ € 

  
 192 εκ € 

  
 214 
εκ € 

  
 107 εκ € 

 
   214 εκ € 

 
ΣΑΤΑ 

  
847 εκ € 

  
 597 εκ € 

  
630 εκ 

€ 

  
210 εκ € 

  
600 εκ € 

 
Υπενθυμίζουμε ότι σύμφωνα με τις  κοινές και σαφείς δηλώσεις  των πρώην Υπουργών 

Εσωτερικών  κ. Γ. Ραγκούση και Οικονομικών κ. Γ. Παπακωνσταντίνου το ελάχιστο 

λειτουργικό κόστος των ∆ήμων (Τακτική Επιχορήγηση  και Μεταφερόμενες Αρμοδιότητες 

) είναι 3,8 δις και κάτω απ αυτό δεν μπορούν να λειτουργήσουν. 

Οι συνέπειες για το ∆ήμο μας του στραγγαλισμού και της κατάρρευσης των οικονομικών 

τοπικής αυτοδιοίκησης  είναι βαρύτατες:  

 4,1 εκ € λιγότερα τα έσοδα από χρηματοδοτήσεις το 2010 σε σχέση με το 2009  

 2,1 εκ € -κατ εκτίμηση (ήταν 1,8 εκ € το οχτάμηνο)- το 2011 σε σχέση με το  2010  

 3,5 εκ €- κατ εκτίμηση- το 2012 σε σχέση με το  2011 

Συνολικά δηλαδή 9,7 εκ €! 

Οι τεράστιες  αυτές περικοπές δημιουργούν μεγάλα προβλήματα στην άμεση λειτουργία 

του ∆ήμου μας, που οξύνονται ακόμα περισσότερο από το μεγάλο χρέος του πρώην 

δήμου Αργυρούπολης. Τα χρέη  του δήμου σε τρίτους ήταν σύμφωνα με τους 
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ισολογισμούς στις 31/12/10:  2,639 εκ € οι μακροπρόθεσμες  και 7,645 εκ € οι 

βραχυπρόθεσμες. 

Ο ∆ήμος μας οριακά μπορεί και πληρώνει τους μισθούς. 

 

Πιο κάτω παρατίθενται   οι Ισολογισμοί και οι Λογαριασμοί Αποτελεσμάτων Χρήσεως την 

31η ∆εκεμβρίου 2010 των δήμων Ελληνικού και Αργυρούπολης από τους οποίους 

προκύπτει η οικονομική κατάσταση που αποτέλεσε την αφετηρία του νέου δήμου. 
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∆ΗΜΟΣ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ:       ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 31-12-10 
ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ   ΠΑΘΗΤΙΚΟ  
Β. ΕΞΟ∆Α ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ   Α.  Ι∆ΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ   
     4. Λοιπά έξοδα εγκαταστάσεως 257.484,04    Ι.  Κεφάλαιο  5.173.785,38 

     
Γ. ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ      

  ΙΙ. Ενσώματες ακινητοποιήσεις   
 ΙΙ. ∆ιαφορές αναπροσαρμογής κ 
επιχορηγήσεις   

     1.   Γήπεδα - Οικόπεδα 29.267.888,05      επενδύσεων - δωρεές παγίων  
     1α. Πλατείες-Πάρκα -Παιδότοποι κοινής χρήσεως 605.755,44      1. ∆ιαφορές από αναπροσαρμογή αξίας τίτλων 1.537.066,09 
     1β. Οδοί-Οδοστρώματα κοινής χρήσεως 1.683.866,18      3. ∆ωρεές παγίων 17.422.086,77 
     1γ. Πεζοδρόμια κοινής χρήσεως 1.309.688,16      4.  Επιχορηγήσεις επενδύσεων  13.139.599,61 
     3.   Κτίρια και τεχνικά έργα 15.025.040,40      5. Υπεραξία από μεταρ. ή συγχ ∆ημ Επιχειρ 19.230.917,17 
     3β Εγκ/σεις ηλεκτροφωτισμού κοινής χρήσεως 230.809,97   51.329.669,64 

     3γ. Λοιπές μόνιμες εγκαταστάσεις κοινής χρήσεως 481.827,42    IV. Αποτελέσματα εις νέο   
     4.   Μηχανήματα-Τεχνικές Εγκαταστάσεις         Υπόλοιπο ελλείμματος  χρήσεως εις νέο (756.328,77) 

           και λοιπός μηχανολογικός εξοπλισμός 49.251,21  
      Υπόλοιπο ελλειμμάτων προηγούμενων 
χρήσεων (3.152.937,88) 

     5.   Μεταφορικά μέσα 112.408,26   (3.909.266,65) 

     6.   Έπιπλα και λοιπός εξοπλισμός 164.436,76       
     7.   Ακινητοποιήσεις υπό εκτέλεση και προκαταβολές 2.979.769,39  Σύνολο ιδίων κεφαλαίων (ΑΙ+ΑΙΙ+ΑIV) 52.594.188,37 

         Σύνολο ακινητοποιήσεων (ΓΙΙ) 51.910.741,24    

   Β. ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΓΙΑ ΚΙΝ∆ΥΝΟΥΣ & ΕΞΟ∆Α  
 ΙΙΙ. Τίτλοι πάγιας επένδυσης  και άλλες μακροπρόθεσμες        1. Προβλέψεις για αποζημίωση προσωπικού  
      χρηματοοικονομικές απαιτήσεις       λόγω εξόδου από την υπηρεσία 121.400,41 
     1.   Τίτλοι πάγιας επένδυσης        2. Λοιπές Προβλέψεις 2.377.204,62 
     Μείον: Οφειλόμενες δόσεις 9.725.642,71   2.498.605,03 

     2.  Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 41.524,06  Γ.  ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ  
 9.767.166,77    Ι. Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις  

Σύνολο πάγιου ενεργητικού (ΓΙΙ+ΓΙΙΙ) 61.677.908,01       2.   ∆άνεια Τραπεζών 1.005.345,00 

∆. ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ         3.   ∆άνεια Ταμιευτηρίων 1.546.150,75 
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    Ι.Αποθέματα        4.   Λοιπές μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις 88.406,25 
       4, Πρώτες και βοηθητικές ύλες   Αναλώσιμα , 
Ανταλλακτικά 157.126,07   2.639.902,00 

   ΙΙ. Απαιτήσεις   ΙΙ. Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις  
      1.   Απαιτήσεις από πώληση αγαθών και υπηρεσιών        1. Προμηθευτές 5.079.960,40 
            Μείον : Προβλέψεις 756.884,59    
      4.   Επισφαλείς - Επίδικες απαιτήσεις  & χρεώστες         2α. Επιταγές πληρωτέες 156.627,67 

            Μείον : Προβλέψεις 193.846,93  
     3. Τράπεζες Λ/σμοί  βραχυπρόθ. 
υποχρεώσεων  -  

      5.   Χρεώστες διάφοροι 1.527.953,10       5. Υποχρεώσεις από φόρους-τέλη 78.979,34 
      6.   Λογαριασμοί διαχειρίσεως προκαταβολών & 
πιστώσεων  -       6. Ασφαλιστικοί οργανισμοί 1.135.128,96 
 2.478.684,62       7. Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις πληρωτέες  

   ΙΙΙ. Χρεόγραφα           στην επόμενη χρήση 468.087,51 
      1.  Μετοχές 9.245,25       8. Πιστωτές διάφοροι 106.462,60 

    7.025.246,48 

  ΙV. ∆ιαθέσιμα     
      1. Ταμείο 157,24  Σύνολο υποχρεώσεων (ΓΙ+ΓΙΙ) 9.665.148,48 

      3. Καταθέσεις όψεως και προθεσμίας 265.825,76    
 265.983,00    

Σύνολο κυκλοφορούντος ενεργητικού (∆Ι + ∆ΙΙ + ∆ΙΙΙ + ∆IV) 2.911.038,94    

   ∆. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ  
Ε. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ     1. Έσοδα επομένων χρήσεων 566.438,55 
      2. Έσοδα χρήσεως εισπρακτέα 659.571,51    2. Έξοδα χρήσεως δουλευμένα 181.622,07 

    748.060,62 

     
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ (Β+Γ+∆+Ε) 65.506.002,50  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ (Α+Β+Γ+∆) 65.506.002,50 

     
ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΤΑΞΕΩΣ ΧΡΕΩΣΤΙΚΟΙ   ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΤΑΞΕΩΣ ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΙ  

3. Χρεωστικοί Λογαριασμοί εγγυήσεων, εμπράγματων   
3. Πιστωτικοί Λογαριασμοί εγγυήσεων, 
εμπράγματων  

   ασφαλειών και αμφοτεροβαρών συμβάσεων 1.785.892,53     ασφαλειών και αμφοτεροβαρών συμβάσεων 1.785.892,53 
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ  31-12-10 
 
Ι.Αποτελέσματα εκμεταλλεύσεως 
   1.  Έσοδα από πώληση αγαθών και υπηρεσιών  6.259.020,01  
   2.  Έσοδα από φόρους - εισφορές - πρόστιμα - 
προσαυξήσεις  698.964,76  
   3.  Τακτικές επιχορηγήσεις από Κρατικό Προϋπολογισμό  6.558.196,32 13.516.181,09
   Μείον: Κόστος αγαθών και υπηρεσιών   12.673.646,61
   Μικτά αποτελέσματα (πλεόνασμα) εκμεταλλεύσεως   842.534,48
   Πλέον: Άλλα έσοδα   863.252,54
   Σύνολο   1.705.787,02
        Μείον:1. Έξοδα διοικητικής λειτουργίας  3.168.411,68  
                 3. Έξοδα λειτουργίας δημοσίων σχέσεων  34.271,77 3.202.683,45
   Μερικά αποτελέσματα (ζημίες) εκμεταλλεύσεως   (3.375.172,00)
   Πλέον:  4. Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα  53,51  
   Μείον:   3. Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα  190.743,08 (190.689,57)
   Ολικά αποτελέσματα (ζημίες) εκμεταλλεύσεως   (1.878.275,57)
ΙΙ. ΠΛΕΟΝ: Έκτακτα αποτελέσματα    
                 1. Έκτακτα & Ανόργανα έσοδα  2.082.726,82  
                 2. Έκτακτα κέρδη  0,03  
                 3. Έσοδα προηγούμενων χρήσεων  1.021.317,24  
                 4. Έσοδα από προβλέψεις προηγούμενων 
χρήσεων  191.061,81  
  3.295.105,90  
   Μείον:       
                1. Έκτακτα και ανόργανα έξοδα 29.255,62   
                2. Έκτακτες ζημίες 30.879,26   
                3. Έξοδα προηγούμενων χρήσεων 197.819,31   
                4. Προβλέψεις για έκατακτους κινδύνους 2.105.894,48 2.363.848,67 931.257,23
   Οργανικά και Έκτακτα Αποτελέσματα (Έλλειμα)   (756.328,77)
   Μείον: Σύνολο αποσβέσεων παγίων στοιχείων  2.383.221,64  
               Μείον : Οι ενσωματωμένες στο λειτουργικό κόστος  2.383.221,64  - 
  ΚΑΘΑΡΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΕΩΣ (ΕΛΛΕΙΜΑ)   (756.328,77)
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∆ΗΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ:      ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 31-12-10 
 

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ    ΠΑΘΗΤΙΚΟ  
Β. ΕΞΟ∆Α ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ   Α.  Ι∆ΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ   
     4. Λοιπά έξοδα εγκαταστάσεως 300.847,97    Ι.  Κεφάλαιο  14.397.467,31 
 300.847,97   14.397.467,31 

Γ. ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ    
 ΙΙ. ∆ιαφορές αναπροσαρμογής και 
επιχορηγήσεις   

  ΙΙ. Ενσώματες ακινητοποιήσεις       επενδύσεων - δωρεές παγίων  
     1.   Γήπεδα - Οικόπεδα 14.522.056,42      3.  Επιχορηγήσεις επενδύσεων  4.633.486,69 
     1α. Πλατείες-Πάρκα -Παιδότοποι κοινής χρήσεως 417.424,11      4.  ∆ωρεές 5.396.363,41 
     1β. Οδοί-Οδοστρώματα κοινής χρήσεως 487.383,66   10.029.850,10 

     1γ. Πεζοδρόμια κοινής χρήσεως 237.908,89    IV. Αποτελέσματα εις νέο   
     3.   Κτίρια και τεχνικά έργα 3.616.456,33        Έλλειμμα προηγουμένων χρήσεων  -643.205,55 
     3β. Εγκαταστάσεις Ηλεκτροφωτισμού κοινής χρήσεως 4.122,63         Έλλειμμα χρήσεως  -804.268,20 
     3γ. Λοιπες εγκαταστάσεις κοινής χρήσεως 58.717,39        Έλλειμμα εις νέον -1.447.473,75 

     4.   Μηχ/τα-Τεχν. Εγκ/σεις και λοιπός μηχ/κός εξοπλισμός 372.842,60    
     5.   Μεταφορικά μέσα 568.845,92  Σύνολο ιδίων κεφαλαίων (ΑΙ+ΑΙΙ+ΑIV) 22.979.843,66 

     6.   Επιπλα και λοιπός εξοπλισμός 252.453,13    
     7.   Ακινητοποιήσεις υπό εκτέλεση και προκαταβολές 1.209.137,05  Β.ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΓΙΑ ΚΙΝ∆ΥΝΟΥΣ & ΕΞΟ∆Α  

         Σύνολο ακινητοποιήσεων (ΓΙΙ) 21.747.348,13  
1.Προβλέψεις για αποζημείωση προσωπικού λόγω 
εξόδου από την υπηρεσία 90.100,00 

     
 ΙΙΙ. Τίτλοι πάγιας επένδυσης  και άλλες μακροπρόθεσμες    Γ.  ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ  
      χρηματοοικονομικές απαιτήσεις     Ι. Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις  
     1.   Τίτλοι πάγιας επένδυσης     
           Μείον - Οφειλόμενες ∆όσεις Τίτλων Πάγιας Επένδυσης 372.993,27       3.   ∆άνεια Ταμιευτηρίων 0,00 

 22.120.341,40   0,00 

Σύνολο πάγιου ενεργητικού (ΓΙΙ+ΓΙΙΙ)     
∆. ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ     ΙΙ. Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις  
   Ι. Αποθέματα         1. Προμηθευτές 384.109,02 
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      4.   Αναλώσιμα υλικά, ανταλλακτικά & υλικά συσκευασίας  70.360,26       5. Yποχρεώσεις από φόρους-τέλη 36.199,95 
 70.360,26       6. Ασφαλιστικοί οργανισμοί 139.610,53 

   ΙΙ. Απαιτήσεις   
     7. Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις πληρωτές         
στην επόμενη χρήση 0,00 

      1.   Απαιτήσεις από πώληση αγαθών και υπηρεσιών        8. Πιστωτές διάφοροι 60.124,68 
            Μείον Προβλέψεις  493.492,64   620.044,18 

   Σύνολο υποχρεώσεων (ΓΙ+ΓΙΙ) 620.044,18 

 493.492,64    

  ΙV. ∆ιαθέσιμα     
      1.  Ταμείο 5.631,36    
      3. Καταθέσεις όψεως και προθεσμίας 451.534,38    
 457.165,74    

Σύνολο κυκλοφορούντος ενεργητικού (∆Ι+∆ΙΙ+∆IV) 1.021.018,64    

     
Ε. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ   Ε. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ  
    2. Έσοδα χρήσεως εισπρακτέα 481.252,84      2. Εξοδα χρήσεως δουλευμένα 233.473,01 

     
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ (Β+Γ+∆+Ε) 23.923.460,85  ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ (Α+Γ+Ε) 23.923.460,85 

     
ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΤΑΞΕΩΣ ΧΡΕΩΣΤΙΚΟΙ   ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΤΑΞΕΩΣ ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΙ  
      2. Χρεωστικοί λογαριασμοί ∆ημόσιου Λογιστικού 20.421.550,43        2. Πιστωτικοί λογαριασμοί ∆ημόσιου Λογιστικού 20.421.550,43 
      3.Χρεωστικοί Λογαριασμοί εγγυήσεων, εμπράγματων ασφαλειών 
και                               3.Πιστωτικοί Λογαριασμοί εγγυήσεων, εμπράγματων                       
         αμφοτεροβαρών συμβάσεων 396.201,23           ασφαλειών και αμφοτεροβαρών συμβάσεων 396.201,23 
     4.Λοιποί λογαριασμοί τάξεως 0,14       4.Λοιποί λογαριασμοί τάξεως 0,14 
 20.817.751,80   20.817.751,80 
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ  31-12-10 
 

Ι.Αποτελέσματα εκμεταλλεύσεως    
   1.  Εσοδα από πώληση αγαθών και υπηρεσιών   2.953.020,46
   2.  Εσοδα από φόρους-εισφορές-πρόστιμα-προσαυξήσεις   623.560,13
   3.  Τακτικές επιχορηγήσεις από Κρατικό Προυπολογισμό   3.331.284,20
   Σύνολο   6.907.864,79
   Μείον: Κόστος αγαθών και υπηρεσιών   7.093.023,48
   Μικτά αποτελέσματα (πλεόνασμα) εκμεταλλεύσεως   -185.158,69
   Πλέον: Αλλα έσοδα (επιχορηγήσεις-ενοίκια)   374.769,38
   Σύνολο   189.610,69
   Μείον:  1. Εξοδα διοικητικής λειτουργίας  1.617.037,21  
                3. Έξοδα λειτουργίας δημοσίων σχέσεων  187.555,03 1.804.592,24
   Μερικά αποτελέσματα (έλλειμμα) εκμεταλλεύσεως   -1.614.981,55
   Πλέον: 4. Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα  39.829,42  
   Μείον: 3. Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα  6.182,68 33.646,74
   Ολικά αποτελέσματα (έλλειμμα) εκμεταλλεύσεως   -1.581.334,81
ΙΙ. ΠΛΕΟΝ: Εκτακτα αποτελέσματα    
                1. Εκτακτα και ανόργανα έσοδα   464.111,76  
                3. Έσοδα προηγούμενων χρήσεων  425.814,71  
                     889.926,47  
   Mείον:       
                3. Έξοδα προηγούμενων χρήσεων 112.859,86   
                4. Προβλέψεις για έκτακτους κινδύνους 0,00 112.859,86 777.066,61

   Οργανικά και έκτακτα αποτελέσματα (Έλλειμα)   -804.268,20
   Μείον: Σύνολο αποσβέσεων παγίων στοιχείων  684.538,76  
               Μείον : Οι  ενσωματωμένες στο λειτουργικό κόστος  684.538,76 0,00
  ΚΑΘΑΡΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΕΩΣ (ΕΛΛΕΙΜΑ)   -804.268,20
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ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 
 

 
 
Α. ΟΝΑΔΕΑ 
 
 
Β. ΚΕΔΕΑ 
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 Εισαγωγή 
 

   
 Σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3852/10 “Πρόγραμμα Καλλικράτης”, αρθρο 

103 περί Σύστασης και Συγχώνευσης Νομικών Προσώπων ∆ημοσίου ∆ικαίου, κάθε 

δήμος μπορεί να συνιστά ή να έχει έως δύο (2) νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, 

ένα για τους τομείς αρμοδιοτήτων κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης και 

παιδείας και ένα για τους τομείς πολιτισμού, αθλητισμού και περιβάλλοντος, όπως 

αυτοί προβλέπονται στο άρθρο 75 του ν. 3463/2006, όπως ισχύει. Εάν ο δήμος 

διαθέτει κοινωφελή επιχείρηση τότε μπορεί να έχει έως ένα (1) νομικό πρόσωπο 

δημοσίου δικαίου. 

 

 Κατά το άρθρο 107 περί Επιχειρήσεων των ∆ήμων, οι δήμοι μπορεί να έχουν 

μόνον α) μία κοινωφελή επιχείρηση, β) μία δημοτική επιχείρηση ύδρευσης 

αποχέτευσης (∆.Ε.Υ.Α.), γ) μία επιχείρηση με ειδικό σκοπό τη λειτουργία 

ραδιοφωνικού ή τηλεοπτικού σταθμού, εφόσον λειτουργούσαν αντίστοιχες στους 

συνενούμενους δήμους, και δ) μία δημοτική ανώνυμη εταιρία του άρθρου 266 του 

Κ.∆.Κ., εφόσον είχαν συσταθεί τέτοιες εταιρίες στους συνενούμενους δήμους. 

 

 Τηρώντας τα παραπάνω ο ∆ήμος Ελληνικού-Αργυρούπολης διατηρεί δύο 

νομικά πρόσωπα ως εξής : 

 α) τον Οργανισμό Νεολαίας Αθλησης ∆ήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης 

(ΟΝΑ∆ΕΑ) και  

 β) την Κοινωφελή Επιχείρηση ∆ήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης (ΚΕ∆ΕΑ) 
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Α. Οργανισμός Νεολαίας Αθλησης Δήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης 
(ΟΝΑΔΕΑ) 
 
Στοιχεία από ΦΕΚ Σύστασης 
 
 Ο Οργανισμός Νεολαίας Αθλησης ∆ήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης (ΟΝΑ∆ΕΑ) 

ιδρύθηκε το 1999 με την υπ' αριθμ. 15520/1999 (ΦΕΚ 811/τ.Β'/1999) απόφαση του 

Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Αττικής, με σκοπούς :  

α) Η δημιουργία, λειτουργία, διαχείριση, συντήρηση αθλητικών κέντρων, 

γυμναστηρίων, γηπέδων, κολυμβητηρίων και γενικά χώρων αθλητικών 

εγκαταστάσεων, των οποίων η χρήση ανήκει ή έχει παραχωρηθεί στο ∆ήμο 

Αργυρούπολης, η εξασφάλιση της υλικοτεχνικής υποδομής και του απαραίτητου 

εξοπλισμού για την κάλυψη των αναγκών ελεύθερης και οργανωμένης άθλησης των 

κατοίκων του ∆ήμου Αργυρούπολης και ιδιαίτερα των νέων. 

β) Η ίδρυση και λειτουργία τμημάτων κατ' άθλημα, Ακαδημιών για την παιδική και 

εφηβική ηλικία και ομάδων με ελεύθερη συμμετοχή των δημοτών σε διάφορα σπορ 

(τζοκινγκ, περίπατο κλπ.). 

γ) Η καλλιέργεια και η ανάπτυξη του μαζικού αθλητισμού (ελεύθερου, οργανωμένου), 

η αξιοποίηση των σχετικών προγραμμάτων και η λειτουργία ειδικών τμημάτων για τη 

συμμετοχή και άθληση ατόμων με ειδικές ανάγκες. 

δ) Η ανάπτυξη ευγενούς άμιλλας, του αθλητικού πνεύματος για τη σωματική 

πνευματική και πολιτιστική καλλιέργεια των δημοτών. 

ε) Η αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου των δημοτών και ιδιαίτερα των νέων, η 

καλλιέργεια φίλαθλου πνεύματος, συλλογικότητας και συνεργασίας και η ενίσχυση 

των κοινωνικών προσπαθειών και επιδιώξεων για την υγεία, την ψυχολογική 

ισορροπία την αναψυχή και την απομάκρυνση από τα ναρκωτικά. 

στ) Η μέσω του αθλητισμού διάδοση των παραδόσεων και των φιλειρηνικών 

αισθημάτων του λαού μας και η προώθηση μέσα από τους αθλητικού αγώνες της 

φιλίας μεταξύ των λαών. 

ζ) Η οργάνωση και η ανάπτυξη κάθε είδους αθλητικής δραστηριότητας στο ∆ήμο 

Αργυρούπολης (αθλητικές εκδηλώσεις, αγώνες, επιμορφωτικά σεμινάρια, διαλέξεις, 

συζητήσεις κλπ.) με σκοπό την καλλιέργεια φίλαθλου αγωνιστικού πνεύματος για τον 

αποκλεισμό και την εξάλειψη της βίας στους αθλητικούς χώρους, ανταγωνισμούς και 

κερδοσκοπικούς στόχους. 

η) Η συνεργασία με τους Αθλητικούς ∆ημόσιους φορείς, τα Σχολεία και τους 

Καθηγητές Φυσικής Αγωγής, τους αθλητικούς φορείς της πόλης και της ευρύτερης 



 104
 

περιοχής με κάθε δυνατό τρόπο ηθικής και υλικής βοήθειας και τεχνικής υποστήριξης 

με στόχο την ενίσχυση και την διεύρυνση του πεδίου των πρωτοβουλιών και των 

παρεμβάσεων τους για την ανάπτυξη του αθλητισμού. 

θ) Η παροχή κάθε υλικής και τεχνικής βοήθειας και η συνεργασία με τους Καθηγητές 

Φυσικής Αγωγής, για την ανάπτυξη του σχολικού αθλητισμού. 

ι) Η βράβευση αριστούχων μαθητών-αθλητών και σπουδαστών-αθλητών. 

ια) Η προώθηση δράσεων και προγραμμάτων εθελοντισμού και αλληλεγγύης σε 

ζητήματα κοινωνικού και αθλητικού ενδιαφέροντος, με την συμμετοχή και την 

συνεργασία της νεολαίας, φορέων της πόλης και γενικότερα της κοινωνίας των 

πολιτών. 

ιβ) Η ενθάρρυνση και η διεξαγωγή δράσεων και πρωτοβουλιών οικολογίας και 

περιβαλλοντικής πρόνοιας, σε συνεργασία με τις αρμόδιες Αρχές, τις Μη Κυβερνητικές 

Οργανώσεις (Μ.Κ.Ο.), τη νεολαία, με φορείς και ενώσεις πολιτών σε τοπικό και 

παναττικό επίπεδο. 

 ∆ιοικείται από ∆ιοικητικό Συμβούλιο αποτελούμενο από δέκα τρία (13) μέλη 

που ορίζεται μαζί με τους αναπληρωτές του από το ∆ημοτικό Συμβούλιο του ∆ήμου 

Ελληνικού-Αργυρούπολης. 

Η περιουσία του αποτελείται από όλες τις αθλητικές εγκαταστάσεις που ανήκουν 

σήμερα στον ίδιο, στον ∆ήμο Ελληνικού-Αργυρούπολης και από αυτές που θα 

περιέλθουν σ' αυτόν καθ' οιονδήποτε τρόπο. Από τα όργανα γυμναστικής, κινητό 

αθλητικό υλικό και λοιπό εξοπλισμό που ανήκει στο ∆ήμο Ελληνικού-Αργυρούπολης. 

  Τέλος, οι πόροι του προέρχονται από : 

 Τακτική ή έκτακτη επιχορήγηση του ∆ήμου 

 Χρηματοδοτήσεις η συγχρηματοδοτήσεις από συμμετοχή του Ο.Ν.Α.∆.ΕΑ. σε 

κοινοτικά η ευρωπαϊκά προγράμματα. 

 Οι επιχορηγήσεις της Γ.Γ.Α. και κάθε είδους παροχές από κρατικούς φορείς. 

 Οι χορηγίες από νομικά η φυσικά πρόσωπα. 

 Εισφορές, δωρεές, κληρονομιές και κληροδοσίες. 

 Πρόσοδοι από δική του περιουσία. 

 Οι εισπράξεις από τις διαφημίσεις στους χώρους των αθλητικών 

εγκαταστάσεων. 

 Τα ποσοστά από τις εισπράξεις των αθλητικών αγώνων η άλλων εκδηλώσεων 

(ψυχαγωγικών-πολιτιστικών) που τελούνται σε ιδιόκτητους χώρους η χώρους 

που έχει αναλάβει την εκμετάλλευση. 
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Ανθρώπινο Δυναμικό 
 
Το ανθρώπινο δυναμικό του Οργανισμού Νεολαίας Αθλησης ∆ήμου Ελληνικού-

Αργυρούπολης (ΟΝΑ∆ΕΑ), αποτελείται από ένδεκα (11) άτομα διαφόρων ειδικοτήτων 

σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα :  

 
6 ΠΕ Καθηγητής Φυσικής Αγωγής 
2 ΔΕ Τεχνιτών   
1 ΔΕ Προπονήτρια Αθλημάτων 
2 ΔΕ Διοικητικού 
 
Παράλληλα απασχολείται στον Οργανισμό ανάλογα με τις ανάγκες των ετήσιων 

προγραμμάτων, προσωπικό με σύμβαση Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισμένου Χρόνου και 

προσωπικό με Σύμβαση Έργου. 

 

Υποδομές - Προγράμματα 
 
Αθλητικές Εγκαταστάσεις Περιοχής Δημοτικής Κοινότητας Ελληνικού :   

Ποδόσφαιρο  

1 μίνι γήπεδο ποδοσφαίρου 5χ5 (άνω Ελληνικό)  

1 γήπεδο ποδοσφαίρου με χλοοτάπητα (άνω Ελληνικό)  

1 βοηθητικό γήπεδο ποδοσφαίρου (άνω Ελληνικό)  

 
Καλαθοσφαίριση  

2 γήπεδα (πλατεία Μυστρά – άνω Ελληνικό)  

2 γήπεδα (οδός Χρ. Τραπεζούντος - Σούρμενα)  

1 κλειστό γήπεδο (Αγία Παρασκευή)  

1 γήπεδο (πλατεία Σμύρνης)  

Πετοσφαίριση  

2 γήπεδα πετοσφαίρισης (πλατεία Μυστρά)  

1 γήπεδο πετοσφαίρισης (οδός Χρ. Τραπεζούντος)  

Αντισφαίριση  

1 γήπεδο αντισφαίρισης (πλατεία Μυστρά – άνω Ελληνικό)  

2 γήπεδα (πλατεία Σμύρνης – κάτω Ελληνικό)  
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1 Αίθουσα Γυμναστικής (οδός Αγίας Παρασκευής)  

 

Αθλητικές Εγκαταστάσεις Περιοχής Δημοτικής Κοινότητας Αργυρούπολης  

 

Αθλητικά Κέντρα  

 

Α’ Αθλητικό Κέντρο ( Κύπρου & Τριπόλεως ) με τα εξής: 

Ένα Ποδοσφαιρικό Γήπεδο με χλοοτάπητα, φωτισμό και κερκίδες, αίθουσα 
ενδυνάμωσης, αποδυτήρια και Γραφεία. Οργανωμένο Στίβο 400 μ. Γήπεδο 5Χ5, 
χωμάτινο. Κλειστό Γυμναστήριο.  

Α.Π.Χ. «ΑΡΓΟΝΑΥΤΕΣ», με ξύλινο πάτωμα και κλιματισμό θέρμανσης-ψύξης για 
μπάσκετ και βόλεϊ. 

Τέσσερα Γήπεδα τένις με δάπεδο κουίκ και ένα γήπεδο χωμάτινο.  

Ανοιχτό Κολυμβητήριο Ολυμπιακών διαστάσεων με αποδυτήρια και αίθουσα μυϊκής 
ενδυνάμωσης, για κολύμβηση, συγχρονισμένη κολύμβηση, aqua aerobic και 
προγράμματα πρόληψης & αποκατάστασης.  

Το «Σπίτι της Γυμναστικής» με αίθουσα ενόργανης γυμναστικής πλήρως εξοπλισμένη, 
αίθουσα ρυθμικής γυμναστικής πλήρως εξοπλισμένη και αίθουσα τζούντο, επίσης, 
πλήρως εξοπλισμένη.  

Κλειστό Γυμναστήριο Αργυρούπολης (Ολυμπίας και Αργυρουπόλεως)  

Περιλαμβάνει ένα γήπεδο για μπάσκετ - βόλεϊ, έχει πλαστικό συνθετικό πάτωμα και 
διαθέτει αίθουσες αυτοάμυνας, ρυθμικής και πινγκ - πονγκ. 

∆ημοτικό Γυμναστήριο Αργυρούπολης (Ολυμπίας και Πελοποννήσου) 

Περιλαμβάνει ένα γήπεδο ποδοσφαίρου με κερκίδες και αίθουσες προθέρμανσης και 
μυϊκής ενδυνάμωσης. 

3ο Αθλητικό Κέντρο ( Ολυμπίας 3 )  

Περιλαμβάνει δύο υπαίθρια Γήπεδα Αθλοπαιδιών για μπάσκετ και βόλεϊ. 

4ο Αθλητικό Κέντρο ( Αλίμου και Γεραίου )  

Περιλαμβάνει ένα υπαίθριο Γήπεδο Αθλοπαιδιών για μπάσκετ.  

5ο Αθλητικό Κέντρο ( οδ. Μιλήτου )  

Περιλαμβάνει 4 υπαίθρια Γήπεδα Αθλοπαιδιών για τένις, μπάσκετ και 5Χ5.  

6ο Αθλητικό Κέντρο (Ηλεκτρουπόλεως 3 )  
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Περιλαμβάνει ένα υπαίθριο Γήπεδο Αθλοπαιδιών για μπάσκετ 

7ο Αθλητικό Κέντρο (οδ. Λευκωσίας )  

Περιλαμβάνει ένα υπαίθριο Γήπεδο Αθλοπαιδιών για μπάσκετ και βόλεϊ.  

8ο Αθλητικό Κέντρο ( οδ. Σπετσών )  

Περιλαμβάνει δύο υπαίθρια Γήπεδα Αθλοπαιδιών για μπάσκετ.  

9ο Αθλητικό Κέντρο ( οδ. Πλαπούτα )  

Περιλαμβάνει ένα υπαίθριο Γήπεδο Αθλοπαιδιών για μπάσκετ.  

10ο Αθλητικό Κέντρο (οδ. Εθν. Μακαρίου )  

Περιλαμβάνει ένα υπαίθριο Γήπεδο Αθλοπαιδιών για μπάσκετ και βόλεϊ.  

12ο Αθλητικό Κέντρο ( οδ. Αβέρωφ )  

Περιλαμβάνει ένα υπαίθριο Γήπεδο Αθλοπαιδιών για μπάσκετ και βόλεϊ.  

Ο ∆ήμος έχει τη διαχείριση και χρήση των δύο προπονητηρίων – ανοιχτών γηπέδων, 
στην πρώην αμερικάνικη βάση. 

Αθλητικά Προγράμματα και Δράσεις 
 
ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ 

 Πρόγραμμα μουσικοκινητικής. 

  

ΣΧΟΛΙΚΗ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗ ΗΛΙΚΙΑ 

1. Ρυθμική Γυμναστική  (Κορίτσια 4 – 12 ετών) 

2. Ενόργανη Γυμναστική (Αγόρια & Κορίτσια) 

3. Στίβος ( Αγόρια & Κορίτσια από 6 – 18 ετών) 

4. Μπάσκετ (Αγόρια & Κορίτσια) 

5. Πινγ-Πονγκ (Αγόρια & Κορίτσια από 6 – 18 ετών) 

6. Τέννις 

7. Παιδικό Αερόμπικ 

ΕΝΗΛΙΚΟΙ  

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ & ΓΥΝΑΙΚΑ 

1. Αεροβική 

2. Pilates 

3. Power – Yoga 

 

ΚΟΛΥΜΒΗΣΗ 
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ΤΕΝΝΙΣ 

ΣΤΙΒΟΣ ΕΝΗΛΙΚΩΝ 

 

ΤΡΙΤΗ ΗΛΙΚΙΑ 

− Πρόγραμμα γυμναστικής και διδασκαλία παραδοσιακών χορών σε όλα τα 

Κ.Α.Π.Η 
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Β. Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης (ΚΕΔΕΑ) 
 
Στοιχεία από ΦΕΚ Σύστασης 
 
 Η Κοινωφελής Επιχείρηση ∆ήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης (ΚΕ∆ΕΑ) ιδρύθηκε 

το 2011 με τις υπ' αριθμ. 62/2011 και 177/2011 (ΦΕΚ 1685 Β/29-7-2011)  

αποφάσεις του ∆ημοτικού Συμβουλίου του ∆ήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης, με 

σκοπούς την η οργάνωση λειτουργιών ή δραστηριοτήτων και η παροχή υπηρεσιών 

συναφών ή συνδεομένων με τις αρμοδιότητες τους, που αναφέρονται στους τομείς 

δραστηριότητας: 

α) Παιδείας και συγκεκριμένα 

α1) Λειτουργία Σχολής Εκπαίδευσης στην Ελληνική Νοηματική Γλώσσα 

α2) Λειτουργία Σχολής Κατάρτισης Κωφών και Βαρήκοων με αντικείμενα 

Μηχανογραφημένης Λογιστικής, Γραφικές Τέχνες κ.λ.π. 

α3) Λειτουργία Σχολής «Εργαστήρι Πληροφορικής» με αντικείμενο την κατάρτιση για 

την απόκτηση δεξιοτήτων και την πιστοποίηση γνώσης στην Πληροφορική. 

β) Εκπόνηση και Εφαρμογή Προγραμμάτων Έρευνας και Τεχνολογίας για την 

ανάπτυξη της περιοχής και συγκεκριμένα: 

β1) Πρόγραμμα «Ελληνικό-Αργυρούπολη Ψηφιακή Πόλη» με αντικείμενο την παροχή 

υπηρεσιών πρόσβασης μέσω ασύρματου ευρυζωνικού δικτύου. 

β2) Πρόγραμμα «Προώθηση Ψηφιακού Περιεχομένου» 

με αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών προώθησης ψηφιακού περιεχομένου μέσω του 

ασύρματου ευρυζωνικού δικτύου για την ενίσχυση της τοπικής επιχειρηματικότητας. 

β3) Πρόγραμμα «Φιλοξενίας Ψηφιακού Περιεχομένου» με αντικείμενο την παροχή 

υπηρεσιών φιλοξενίας ψηφιακού περιεχομένου (ιστοσελίδες) στον ιδιόκτητο 

εξοπλισμό της δημοτικής επιχείρησης, με σκοπό την ενίσχυση και υποστήριξη της 

τοπικής επιχειρηματικότητας. 

β4) Πρόγραμμα «Προώθηση Χρήσης Α.Π.Ε.», με αντικείμενο την υποστήριξη του 

∆ήμου και των τοπικών επιχειρήσεων για την υιοθέτηση και χρήση Α.Π.Ε. 

β5) Κάθε άλλο συναφές ή σχετικό πρόγραμμα με έρευνα και τεχνολογία με σκοπό την 

ανάπτυξη του ∆ήμου μας. 

 ∆ιοικείται από διοικητικό συμβούλιο, αποτελούμενο από έντεκα (11) μέλη, τα 

οποία ορίζονται μαζί με τους αναπληρωτές τους από το δημοτικό συμβούλιο. Από τα 

μέλη αυτά τουλάχιστον τρεις (3) είναι αιρετοί εκπρόσωποι του ∆ήμου, ένας (1) είναι 

εκπρόσωπος των εργαζομένων στην επιχείρηση, αν αυτή απασχολεί περισσότερους 

από είκοσι (20) εργαζόμενους, υποδεικνυόμενος από τη γενική συνέλευση αυτών, και 
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ένας (1) είναι εκπρόσωπος κοινωνικού φορέα της περιοχής. Τα υπόλοιπα μέλη είναι 

δημότες ή κάτοικοι του ∆ήμου που έχουν πείρα ή γνώσεις σχετικές με το αντικείμενο 

της επιχείρησης. Στην περίπτωση των αιρετών μελών, τουλάχιστον ένα μέλος εξ’ 

αυτών προέρχεται από την μειοψηφία. Στην περίπτωση που η Επιχείρηση απασχολεί 

λιγότερους των είκοσι (20) εργαζομένων τότε την θέση του εκπροσώπου των 

εργαζομένων καταλαμβάνει δημότης ή κάτοικος του ∆ήμου με πείρα ή γνώσεις 

σχετικές με το αντικείμενο της επιχείρησης.  

 Στην περιουσία της νέας Κοινωφελούς Επιχείρησης περιλαμβάνονται κατά 

κυριότητα τα παρακάτω ακίνητα τα οποία ανήκαν κατά κυριότητα στην μία εκ των 

συγχωνευμένων επιχειρήσεων, την Κοινωφελή Επιχείρηση ∆ήμου Αργυρούπολης 

(Κ.Ε.∆.Α.), και εμφαίνονται στα σχετικά Τοπογραφικά διαγράμματα, με χρονολογία 

Σεπτέμβριος 2008 του Πολ. Μηχανικού Γεωργίου Παρούση, τα οποία έχουν 

προσαρτηθεί στην ανωτέρω υπ’ αριθμ. 1541/1131/21-1-2009 συστατική πράξη της 

«Κ.Ε.∆.Α.» και έχουν δηλωθεί στο Κτηματολόγιο: 

α. Οικόπεδο στις οδούς Αργυρουπόλεως 94-96, Ολυμπίας και Γραβιάς ΟΤ 279, 

επιφανείας 4.200,57 μ2, με το επ’ αυτού 4όροφο μετά υπογείου κτίριο Εμπορικού 

Κέντρου και πρατηρίου βενζίνης, συνολικού εμβαδού 6.292,0 μ2. Συνορεύει, στο 

βορρά, σε συνολική πλευρά 76,57 μ., με την οδό Γραβιάς και κοινόχρηστο χώρο, στο 

νότο, σε συνολική πλευρά 54,37 μ., με οδό Ολυμπίας και οικόπεδο ∆ήμου, στην 

ανατολή, σε πλευρά 101 μ., με οικόπεδο ∆ήμου και στη δύση, σε πλευρά 124,30 μ., 

με Λεωφ. Αργυρούπολεως. 

β. Οικόπεδο στις οδούς Βουλιαγμένης, Αλίμου, Μαραωνομάχων ΟΤ 90Α επιφανείας 

683,93 μ2. Συνορεύει, στο βορρά, σε πλευρά 20μ., με οδό Μαραθωνομάχων, στο 

νότο, σε πλευρά 20μ, με Λεωφ. Αλίμου, στην ανατολή, σε πλευρά 24 μ., με Λεωφ. 

Βουλιαγμένης και στη δύση, σε πλευρά 43,90μ., με ιδιοκτησία αγνώστου. 

 Τέλος, οι πόροι της προέρχονται από : 

 

α. Έσοδα Μισθωμάτων από την εκμετάλλευση της περιουσίας η οποία της ανήκει κατά 

κυριότητα. 

β. Έσοδα από Προγραμματικές Συμβάσεις και πάσης φύσεως προγράμματα. 

γ. Έσοδα από παροχή υπηρεσιών συναφών με το αντικείμενό της, είτε από τον ∆ήμο 

Ελληνικού-Αργυρούπολης, είτε από άλλη πηγή. 
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Ανθρώπινο Δυναμικό 

 

Το ανθρώπινο δυναμικό της Κοινωφελούς Επιχείρησης του ∆ήμου Ελληνικού-

Αργυρούπολης (ΚΕ∆ΕΑ), αποτελείται από δεκατρία (13) άτομα διαφόρων ειδικοτήτων 

σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα :  

 
2 ΠΕ Διοικητικός-Οικονομικός 
2 ΠΕ Διοικητικός 
1 ΠΕ Μηχανικός 
1 ΤΕ Διοικητικός 
5 ΔΕ Διοικητικός 
1 ΥΕ Εργ. Καθαριότητας 
1 ΠΕ Νομικός 
 
Παράλληλα απασχολείται στην Επιχείρηση ανάλογα με τις ανάγκες των ετήσιων 

προγραμμάτων, προσωπικό με σύμβαση Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισμένου Χρόνου. 

 

Εσωτερική Οργάνωση 
 
Η Κοινωφελής Επιχείρηση του ∆ήμου Ελληνικού-Αργυρούπολης συγκροτείται από τις 

εξής ∆ιευθύνσεις και Γραφεία : 

 Γενική ∆ιεύθυνση 

 ∆ιεύθυνση ∆ιοίκησης 

 ∆ιεύθυνση Οικονομικών 

 Τεχνική ∆ιεύθυνση 

 ∆ιεύθυνση Κοινωφελών Πολιτικών και Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης  

 Γραφείο Νομικού Συμβούλου 

 Οι ∆ιευθύνσεις της Κ.Ε.∆.Ε.Α. διαρθρώνονται ως εξής : 

 

Α) ΓΕΝΙΚΗ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ  

 Η Γενική ∆ιεύθυνση αποτελείται από το Γραφείο του Γενικού ∆ιευθυντή. 

Β) ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ 

 Η ∆ιεύθυνση ∆ιοίκησης αποτελείται από τα εξής Γραφεία : 

 ∆ιευθυντή ∆ιοίκησης 

 ∆ιοίκησης Ολικής Ποιότητας 

 Οργάνωσης, Προγραμματισμού και Επικοινωνίας 
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 Ανθρωπίνων Πόρων και ∆ιοικητικής Υποστήριξης 

 Προγραμμάτων, Έρευνας, Ανάπτυξης και Καινοτομίας 

 ∆ιαχείρισης ∆ιαγωνισμών και Συμβάσεων 

 Αξιοποίησης Περιουσίας 

Γ) ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 Η ∆ιεύθυνση Οικονομικών αποτελείται από τα εξής Γραφεία : 

 ∆ιευθυντή Οικονομικών 

 Οικονομικού Προγραμματισμού και ∆ιαχείρισης Έργων και ∆ράσεων 

 Ελέγχου , Προβλέψεων και Κοστολόγησης 

 Λογιστηρίου 

∆) ΤΕΧΝΙΚΗ ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ  

 Η Τεχνική ∆ιεύθυνση αποτελείται από τα εξής Γραφεία : 

 ∆ιευθυντή Τεχνικής ∆ιεύθυνσης 

 ∆ιοίκησης Έργων και ∆ράσεων (Project Managment) και ∆ιαχείρισης Υποδομών 

και Εξοπλισμών (Systems Administration) 

 Μελετών, Έργων, Συντηρήσεων και Τεχνικής Υποστήριξης 

 Προδιαγραφών Προμηθειών και Υπηρεσιών 

 Πολιτικών Ασφαλείας 

Ε) ∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ και ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

 Η ∆ιεύθυνση Κοινωφελών Πολιτικών και Ε.Κ.Ε. αποτελείται από τα εξής 

Γραφεία : 

 ∆ιευθυντή  Κοινωφελών Πολιτικών και Ε.Κ.Ε. 

 ∆ράσεων Εκπαίδευσης , Κατάρτισης και Συμβουλευτικών Υπηρεσιών 

 Παροχής Υπηρεσιών Πρόσβασης  

 ∆ράσεων Προώθησης Ψηφιακού Περιεχομένου 

 

Υποδομές – Προγράμματα 

 

Α. Σχολή Εκπαίδευσης στην Ελληνική Νοηματική Γλώσσα 

 Η σχολή λειτουργεί με 75 σπουδαστές για την περίοδο 2011-2012 

 

Β. Σχολή Κατάρτισης Κωφών και Βαρήκοων με αντικείμενα Μηχανογραφημένης 

Λογιστικής, Γραφικές Τέχνες κ.λ.π. 

 Η σχολή λειτουργεί με 63 σπουδαστές για την περίοδο 2011-2012 
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Γ. Πρόγραμμα «Ελληνικό-Αργυρούπολη Ψηφιακή Πόλη» με αντικείμενο την παροχή 

υπηρεσιών πρόσβασης μέσω ασύρματου ευρυζωνικού δικτύου 

 Το πρόγραμμα λειτουργεί με 200 περίπου χρήστες για την τρέχουσα περίοδο. 
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ΑΠΟΤΥΠΩΣΗ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ   

 
SWOT ΑΝΑΛΥΣΗ  
 
ΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ 
 

 Ο σταθερός προσανατολισμός της ∆ημοτικής Αρχής  στην ανάπτυξη και βελτίωση 

των παρεχόμενων υπηρεσιών προς όφελος του Πολίτη. 

 Η σαφής δέσμευση της ∆ημοτικής Αρχής για την βελτίωση της ποιότητας ζωής. 

 Η πρακτική της ∆ημοτικής Αρχής  για τη  συνεχή προσέλκυση όσο το δυνατόν 

περισσότερων πολιτών στη διαχείριση όλων των υποθέσεων του δήμου μέσα από 

όλες τις τυπικές αλλά και άτυπες μορφές οργάνωσης και συμμετοχής(διαδικασίες 

διαβούλευσης, λαϊκές συνελεύσεις, ανοιχτές συγκεντρώσειςκ.λ.π.).  

 Η εφαρμογή στη δράση του δήμου δύο βασικών αρχών: της δημοσιότητας και της 

λογοδοσίας. 

 Η αποτελεσματική διοίκηση με έμφαση στις δημοκρατικές διαδικασίες και στην 

ορθολογική λήψη αποφάσεων. 

 Η δυνατότητα δημιουργίας Μητροπολιτικού Πάρκου στο Ελληνικό. 

 Το μεγάλο παράλιο μέτωπο που μπορεί να ενταχθεί στο μητροπολιτικό πάρκο και 

τα καθαρά νερά κολύμβησης. 

 Η άμεση γειτνίαση με τον Υμητό. 

 Η λειτουργία του ΜΕΤΡΟ. 

 Η παροχή υπηρεσιών κοινωνικού χαρακτήρα (πρόνοια, παιδικοί σταθμοί, 

δημιουργική απασχόληση, ΚΑΠΗ, ΚΗΦΗ, δίκτυα και υπηρεσίες εθελοντών κ.λ.π.). 

 Η οργάνωση της κοινωνικής αλληλεγγύης. 

 Η αξιοποίηση δράσεων εθελοντισμού σε τοπικό επίπεδο. 

 Η έντονη δραστηριότητα του δήμου στην  πολιτιστική δημιουργία με πλήθος 

προγραμμάτων  και υποστήριξη στους πολιτιστικούς συλλόγους  και στους 

ερασιτέχνες δημιουργούς.  
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 Τα αθλητικά προγράμματα του δήμου και η δράση των αθλητικών συλλόγων της 

πόλης. 

 Η εμπειρία σε θέματα διαχείρισης συγχρηματοδοτούμενων έργων.  

 Η διαχειριστική και τεχνική ικανότητα στην παραγωγή μελετών και έργων. 

 Η πιστοποίηση οργανωτικών μονάδων του ∆ήμου ως προς τη διαχειριστική 

επάρκεια. 

 Η λειτουργία ιστοσελίδας με υψηλή επισκεψιμότητα και πλήρη συνεχή ενημέρωση 

για τον πολίτη. 

 Η ένταξη των νέων τεχνολογικών εφαρμογών στην καθημερινή λειτουργία του 

∆ήμου. 

 Η προώθηση και η ανάπτυξη συνεργασίας με άλλους δήμους σε πολλαπλά επίπεδα. 

 

ΑΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ 

• Το μεγάλο χρέος του πρώην δήμου Αργυρούπολης. 

• Η μείωση των επιχορηγήσεων από  κράτος. 

• Η μεταφορά αρμοδιοτήτων χωρίς τους αντίστοιχους πόρους. 

• Τα σημαντικά προβλήματα που δημιούργησε ο «Καλλικράτης». 

• Η ελλιπής στελέχωση της  επιτελικής υπηρεσίας προγραμματισμού  

• Η ανεπαρκής  οργάνωση των υπηρεσιών με γνώμονα την αποτελεσματικότερη 

λειτουργία του ∆ήμου. 

• Η ανεπαρκής  εφαρμογή συστημάτων διοίκησης ολικής ποιότητας. 

• Η περιστασιακή εφαρμογή της εκπαίδευσης του στελεχιακού δυναμικού. 

• Η μη ύπαρξη κινήτρων για την υποκίνηση του ανθρώπινου δυναμικού και την 

αύξηση της παραγωγικότητας. 

• Η μη ύπαρξη του αναγκαίου επιπέδου : 

- στις ∆ιοικητικές υποδομές 
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- στις υποδομές και τον εξοπλισμό των κοινόχρηστων χώρων 

- στην οργανωμένη υπηρεσία διαχείρισης των παραπόνων των δημοτών 

- στις υποδομές καθαριότητας 

- στην αναβάθμιση των εφαρμογών Πληροφορικής με προσανατολισμό την 

διαρκή βελτίωση του επιπέδου παροχής ηλεκτρονικών υπηρεσιών προς τον 

Πολίτη 

- στην προσβασιμότητα στους δημόσιους χώρους 

ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ 

 Η ενίσχυση της αλληλεγγύης, της οργάνωσης και των κοινωνικών αγώνων  

των πολιτών.  

 Η προώθηση του εθελοντισμού. 

 Η αξιοποίηση προγραμμάτων κοινωνικής μέριμνας για την ανάπτυξη και επέκταση 

των παρεχόμενων κοινωνικών υπηρεσιών. 

 Η ευρεία υποστήριξη στον αγώνα για τη δημιουργία  του Μητροπολιτικού Πάρκου 

και ελεύθερης παραλίας. 

 Η μελέτη εναλλακτικών τρόπων διαχείρισης των απορριμμάτων.  

 Η ύπαρξη ικανού και έμπειρου στελεχιακού δυναμικού. 

 Η αξιοποίηση των όποιων χρηματοδοτικών προγραμμάτων του ΕΣΠΑ. 

 Η ύπαρξη υψηλού επιπέδου εργατικού δυναμικού. 

 Οι συνεργασία και οι κοινές δράσεις με αυτοδιοικητικούς φορείς.  

 

ΑΠΕΙΛΕΣ 

• Η οικονομική κρίση  και οι καταστροφικές πολιτικές που επιλέγονται και 

επιβάλλονται σε βάρος του λαού  στο όνομα της αντιμετώπισης της.  

• Οι συνεχείς και μεγάλες περικοπές των εσόδων του δήμου από το κράτος. 
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• Οι ανυπολόγιστες και μη αναστρέψιμες οικολογικές καταστροφές-όχι μόνο για το 

δήμο μας αλλά και για όλο το λεκανοπέδιο-στο Ελληνικό και στο παραλιακό 

μέτωπο του που θα επιφέρει το προωθούμενο  ξεπούλημα του.  

• Οι διεκδικήσεις των κληρονόμων Νάστου σε βάρος της δημόσιας περιουσίας. 

• Τα σχέδια για την κατασκευή των «Νέων Αυτοκινητοδρόμων Αττικής» που θα 

βλάψουν σημαντικά και σε ορισμένες περιπτώσεις ανεπανόρθωτα τον Υμηττό.  

•  Το ΚΥΤ στον Υμηττό. 

• Οι σημαντικές επιπτώσεις στην κυκλοφορία και στάθμευση λόγω της προσέλκυσης 

χιλιάδων οχημάτων  γύρω από τους  σταθμούς του ΜΕΤΡΟ. 

• Η αποδυνάμωση των υπηρεσιών από την κατάργηση των κενών οργανικών 

θέσεων, τις συνταξιοδοτήσεις, τις απολύσεις κ.λ.π. εργαζομένων. 

• Η σχεδιαζόμενη ιδιωτικοποίηση κρίσιμων τομέων δράσης των δήμων. 

• Οι επιλογές για τη διαχείριση των απορριμμάτων στο λεκανοπέδιο. 

• Η οικονομική εξαθλίωση των εργαζομένων του δήμου. 

• Η ανυπαρξία ικανών για ορατή ανάπτυξη,  κονδυλίων και πόρων. 

• Η πολύ σοβαρή μείωση των εσόδων της δημοτικής ακίνητης περιουσίας εξαιτίας 

της κατακόρυφης πτώσης της αγοράς και της οικονομικής δραστηριότητας.  

• Οι ασφυκτικοί προληπτικοί  έλεγχοι νομιμότητας και επί της ουσίας σκοπιμότητας. 
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ΤΟ ΟΡΑΜΑ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ 

 
Το όραμα της δημοτικής αρχής είναι: 

 Ένας δήμος ικανός να προσελκύει και να κινητοποιεί   τους  δημότες στη δια-

χείριση όλων των υποθέσεων τους,  διασφαλίζοντας  την συμμετοχή τους με όλες 

τις τυπικές και τις άτυπες μορφές οργάνωσης.   

 

 Ένας δήμος που παλεύει και διεκδικεί και αξιοποιεί κάθε δυνατότητα για την 

βελτίωση της ποιότητας ζωής, την προστασία του περιβάλλοντος, την κοινωνική 

και πολιτιστική ανάπτυξη και ταυτόχρονα στηρίζει τους αγώνες και τις διεκδικήσεις 

των εργαζομένων ενάντια στις πολιτικές που ληστεύουν το εισόδημά τους και 

καταργούν τα δικαιώματα τους.  

 

 Ένας δήμος με σωστή διοίκηση και οργάνωση και με αποτελεσματική αξιοποίηση 

του ανθρώπινου δυναμικού  του δήμου στη βάση της συλλογικότητας,  του 

ελέγχου, της αξιοκρατίας, του αμοιβαίου σεβασμού, της εξασφάλισης των 

καλύτερων δυνατών συνθηκών και όρων εργασίας, της δύναμης, του κύρους και 

του παραδείγματος πρώτα απ’ όλα της δημοτικής αρχής.   

 

 Ένας δήμος ικανός να παίρνει  πρωτοβουλίες και να συμμετέχει  σε κοινές δράσεις 

για την υπεράσπιση του ρόλου της αυτοδιοίκησης, για τις θεσμικές και οικονομικές 

διεκδικήσεις της  και για την διατήρηση και διεύρυνση των λαϊκών υπηρεσιών της. 
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ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΕΣ ΑΡΧΕΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ 

 
Οι βασικές κατευθυντήριες αρχές της δημοτικής αρχής είναι: 

 

 Η Συλλογικότητα, η συμμετοχή  και η διαφάνεια παντού. 

 Η υπεράσπιση του περιβάλλοντος και  της δημόσιας περιουσίας από το ξεπούλημα, 

την καταπάτηση και τις μη αναστρέψιμες παρεμβάσεις.  

 Η διαχείριση του δήμου χωρίς καμία νέα φορολογική επιβάρυνση των πολιτών. 

 Η άρνηση της εμπορευματοποίησης και ιδιωτικοποίησης των λειτουργιών και των 

έργων του δήμου.  

 Η κοινωνική αλληλεγγύη. 

 Η αντιμετώπιση του πολιτισμού, της εκπαίδευσης, του αθλητισμού, ως κοινωνικά 

αγαθά και μέσα για την απελευθέρωση του λαού και της νεολαίας και όχι ως 

εμπορεύματα, ως μέσα χειραγώγησης για δημιουργία πελατειακών σχέσεων και για 

προσωπική προβολή.   

 Το έμπρακτο και ουσιαστικό ενδιαφέρον προς τους συμπολίτες μας, έλληνες και 

ξένους, που δεν έχουν τα στοιχειώδη μέσα για να αντιμετωπίσουν τις δυσκολίες 

της ζωής. 

 Η δράση της δημοτικής αρχής, για το σύνολο των προβλημάτων των 

εργαζομένων, των επαγγελματιών, των συνταξιούχων, της νεολαίος, των 

γυναικών και όχι μόνο για τα προβλήματα που είναι στην άμεση είτε έμμεση αρμο-

διότητα της. 

 Οι συνεργασία και οι κοινές δράσεις με τους φορείς της αυτοδιοίκησης. 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ 

 

Άξονας 1: Περιβάλλον και ποιότητα ζωής  

Στρατηγικός Στόχος: ∆ήμος παρών που κινητοποιεί, διεκδικεί και αξιοποιεί κάθε 

δυνατότητα για την βελτίωση της καθημερινότητας και της ποιότητας ζωής και την 

προστασία του περιβάλλοντος.  

Άξονας 2: Κοινωνική πολιτική, παιδεία, πολιτισμός και αθλητισμός 

Στρατηγικός Στόχος: ∆ήμος για την κοινωνική προστασία και αλληλεγγύη, τη 

μόρφωση, τον πολιτισμό και τον αθλητισμό.   

Άξονας 3:  Τοπική Οικονομία 

Στρατηγικός Στόχος: ∆ήμος ικανός προσελκύει, να κινητοποιεί τους πολίτες  και να 

στηρίζει τους αγώνες τους για την προστασία της εργασίας, του εισοδήματος  και των 

δικαιωμάτων τους.   

Άξονας 4:  Διοικητική και Οικονομική βελτίωση του Δήμου 

Στρατηγικός Στόχος: ∆ήμος σύγχρονος και αποτελεσματικός. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΩΝ ΣΤΟΧΩΝ, ΑΞΟΝΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΜΕΤΡΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

 
Άξονες Μέτρα Γενικοί Στόχοι 

 
 

1 
 
Περιβάλλον 
και ποιότητα 
ζωής 

 
1.1  Υποδομές,  
Έργα, 
Αναπλάσεις 
 

1.1.1    Γεωτρήσεις και δίκτυα ποτίσματος 

1.1.2    Όμβρια/Αποχέτευση 

1.1.3    Αναπλάσεις συντηρήσεις κτηρίων, 

εγκαταστάσεων και κοινόχρηστων χώρων  

1.1.4    Κατασκευή/συντήρηση/ανάπλαση 

πεζοδρομίων, ποδηλατοδρόμων 

1.1.5    Έργα οδοποιίας  

1.1.6    Συντήρηση - επέκταση αθλητικών και 

πολιτιστικών εγκαταστάσεων 

1.1.7    Πολεοδομικός σχεδιασμός, 

απαλλοτριώσεις 

1.1.8    Παρεμβάσεις στα δημοτικά 

κοιμητήρια/ Ίδρυση διαδημοτικού 

1.1.9    Παρεμβάσεις στο παραλιακό μέτωπο 

1.1.10   Βελτίωση προσβασιμότητας σε κτίρια 

και εγκαταστάσεις του ∆ήμου 

1.1.11  Τοπικές Παρεμβάσεις 

1.1.12  Αγορά Μηχανολογικού Εξοπλισμού 

 

  
1.2  Ενέργεια 
 

1.2.1 ∆ράσεις Ενεργειακής Αναβάθμισης και 

Εξοικονόμησης Ενέργειας 

1.2.2 Εγκατάσταση ΑΠΕ σε σχολεία και κτίρια 

του ∆ήμου  

1.2.3 Αξιοποίηση προγραμμάτων βελτίωσης 

της ενεργειακής απόδοσης κτιρίων 

  

 
 

 
1.3  Μεταφορές 
/ Κυκλοφορία / 
Στάθμευση 
 

1.3.1 Επανασχεδιασμός, ενίσχυση από  τον 

Ο.Α.Σ.Α. των λεωφορειακών γραμμών 

1.3.2 Εκπόνηση/επικαιροποίηση/εφαρμογή 

κυκλοφοριακών μελετών   
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1.3.3 Εφαρμογή ελεγχόμενης στάθμευσης 

πλησίον ΜΕΤΡΟ  

1.3.4 ∆ιαμορφώσεις και αποκαταστάσεις 

χώρων από την ΑΤΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ 

1.3.5  ∆ημοτική Συγκοινωνία  

 
  

1.4  
Καθαριότητα 
 

1.4.1  Ανανέωση και βελτίωση του εξοπλισμού 

καθαριότητας  

1.4.2  Πιλοτική εφαρμογή εναλλακτικής  

διαχείρισης απορριμμάτων 

1.4.3. Ενίσχυση της  ανακύκλωσης με έμφαση 

την πρωτογενή διαλογή στην πηγή 

1.4.4  Εφαρμογή και διάχυση ιδέας και 

μεθόδων κομποστοποίησης 

1.4.5  Ευαισθητοποίηση των κατοίκων για 

θέματα καθαριότητας της πόλης 

1.3.6  ∆ιαδημοτικός  Σταθμός Μεταφόρτωσης 

1.3.7  Αναβάθμιση προγράμματος διαχείρισης 

των αιτημάτων και παραπόνων των πολιτών 

  
1.5  Πράσινο 
 

1.5.1  Πρόγραμμα ανάπτυξης νέων χώρων 

πρασίνου 

1.5.2  Αναβάθμιση του υπάρχοντος πρασίνου  

1.5.3  Επέκταση /Συντήρηση  αρδευτικού 

δικτύου και συστήματος αυτόματου 

ποτίσματος  

1.5.4  Λειτουργία φυτωρίου 

1.5.5  Ανανέωση εξοπλισμού φροντίδας 

πρασίνου  

1.5.6. Εκτέλεση έργων πυροπροστασίας και 

πολιτικής προστασίας 

1.5.7  Προστασία Υμητού 

 
 

 
 
1.6  
Μητροπολιτικό 
Πάρκο 
Ελληνικού 

1..6.1 ∆ημιουργία ενιαίου φορέα ∆ιαχείρισης 

του Μητροπολιτικού Πάρκου 

1.6.2  Μελέτες για την αξιοποίηση του 
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 Μητροπολιτικού Πάρκου 

1.6.3  Περιβαλλοντικές δράσεις στο 

Μητροπολιτικό Πάρκο 

1.6.4  Πολιτιστικές και Αθλητικές δράσεις στο 

Μητροπολιτικό Πάρκο 
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2 
 
Κοινωνική 
πολιτική, 
παιδεία, 
πολιτισμός και 
αθλητισμός 
 

 
 2.1  Κοινωνική 
Αλληλεγγύη 
 

2.1.1 Νέες δομές κοινωνικής μέριμνας και 

αλληλεγγύης   

2.1.2 Ενίσχυση των υπαρχουσών   

2.1.3 Ενίσχυση του εθελοντισμού 

2.1.4 Υποστήριξη των δράσεων και των 

πρωτοβουλιών  των φορέων της πόλης 

  
2.2  Ενίσχυση 
των δομών και 
προγραμμάτων  
κοινωνικής 
προστασίας 
 

2.2.1 Τρίτη ηλικία 

2.2.2 Προσχολική ηλικία 

2.2.3 ∆ημιουργική απασχόληση 

2.2.4 Λειτουργία δημοτικής ελεύθερης ακτής 

κολύμβησης 

  
2.3  Υποδομές  
κοινωνικής 
προστασίας 
 

2.3.1 Μελέτες νέων δομών 

2.3.2 Κατασκευές νέων δομών 

2.3.3 Εξοπλισμός νέων και υπαρχουσών 

2.3.4 Αναβάθμιση  υπαρχουσών 

  
2.4  Υγεία 
 

2.4.1 Πρόληψη 

2.4.2 Υποστήριξη απόρων 

  
2.5  Παιδεία 
 

2.5.1  Νέες υποδομές 

2.5.2  Συντήρηση και αναβάθμιση 

υπαρχουσών 

  
2.6  Πολιτισμός 
 

2.6.1  Υποδομές (μελέτες ,κατασκευές , 

συντηρήσεις) 

2.6.2  Ενίσχυση πολιτιστικών δράσεων και 

προγραμμάτων του ∆ήμου 

2.6.3  Ενίσχυση των δράσεων πολιτιστικών 

φορέων 

 2.7  Αθλητισμός 
 

2.7.1 Αθλητικές εγκαταστάσεις  (μελέτες 

,κατασκευές , συντηρήσεις) 

2.7.2 Ενίσχυση Αθλητικών προγραμμάτων 

του ∆ήμου 

2.7.3  Ενίσχυση των δράσεων αθλητικών 

φορέων 
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3 
Τοπική 
Οικονομία 
 

3.1  Υπηρεσίες 
Internet 

 

3.1.1 Ανάπτυξη των  υπηρεσιών Internet 
στην πόλη 

3.1.2 ∆ωρεάν Internet στα σχολεία 
 

 3.2  Υπεράσπιση 
του εισοδήματος 
των κατοίκων 
 

3.2.1 Υπηρεσίες πληροφόρησης  

3.2.2 Υπηρεσίες στήριξης συλλογικών 

δράσεων 

 
  

3.3  Υπεράσπιση 
και αξιοποίηση  
δημόσιας 
περιουσίας 
 

3.3.1 Μητροπολιτικό Πάρκο υψηλού 

πρασίνου με ήπιες αθλητικές και πολιτιστικές 

χρήσεις 

3.3.2 Ελεύθερες καθαρές  και 

προστατευόμενες ακτές 

3.3.3 Ναστέϊκα 

 

 
 

4 

Διοικητική και 
Οικονομική 
βελτίωση  του 
Δήμου 
 

 
4.1  
Αναβάθμιση 
των 
διοικητικών 
λειτουργιών 
 

4.1.1  Αναβάθμιση των συστημάτων 

διοίκησης και αναδιοργάνωση των υπηρεσιών 

του  δήμου 

4.1.2 Ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού  

4.1.3 Βελτίωση των συνθηκών Υγιεινής και 

Ασφάλειας των Εργαζομένων  

4.1.4 Υιοθέτηση και ενσωμάτωση νέων 

τεχνολογιών  

 
  

4.2  Βελτίωση 
της οικονομικής  
κατάστασης του 
Δήμου 
 

4.2.1 ∆ράσεις αντιμετώπιση του χρέους του 

δήμου 

4.2.2 Αξιοποίησης ακίνητης  περιουσίας  του 

δήμου 

4.2.3 Αξιοποίηση Ευρωπαϊκών προγραμμάτων 

4.2.4 Ενίσχυση και υπηρεσίας εσόδων  

4.2.5 ∆ιεκδικήσεις 

 
 
 


